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EL CONCURSO DE IDEAS Y APLICACIONES TECNOLOGICAS, UN
INCENTIVO A LA CREATIVIDAD

Y ademas:

La EUPT enredes sociales

Dia de la nifiay la mujer en la Ciencia
Visita al parque edlico de Caldereros
Exposicion Ingenio (in)visible

Y mas...
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ciones equivalentes hacia los calidad

colectivos del Personal de Ad-
ministracion y Servicios y hacia
el alumnado.

Este Sistema busca generar la confianza en la institucion y en su capacidad para proporcionar una for-
macion que garantice satisfacer las expectativas de los estudiantes y la sociedad. Entre otros aspectos,
se indicaron los pilares basicos de este sistema (Politica de Calidad, Objetivos de Calidad, Manual y Pro-
cedimientos de Calidad) y los desarrollos préximos.

Previamente, en Junta de Centro del 5 de febrero fueron aprobados la Politica y los Objetivos de Calidad
de la EUPT. Mediante ello, se hace mas explicita la preocupacion de la Escuela por la mejora continua y
su visidn en constituirse como referente, ademas de centro revitalizador del territorio en el que se ubica.
Como indica la Politica de Calidad, “El Sistema de Gestién Interna de Calidad debera ser riguroso, fiable,
pero al mismo tiempo, flexible y agil. Un sistema sostenible, adaptado al tamafio y estructura de la EUPT
para que pueda mantenerse en el tiempo... y util, ya que su principal fortaleza sera ser la herramienta
que permita generar espacios de reflexion y debate y una nueva cultura de trabajo entre sus miembros”.
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Dentro de la politica de comunicacion que pretende L@ . .:o:?a:l:u:.'l -
acercar la EUPT y su actividad a todos los colectivos del e BT W e I
L , o J. ! . o B B
ambito universitario y de la sociedad, en los pasados == ;s

meses se han puesto en marcha sendos perfiles del
centro en las redes sociales Instagram y Twitter. En am-
bos casos, el perfii puede localizarse mediante
@eupt_unizar . Para dar a ambos perfiles un enfoque SIS
que tenga a los estudiantes del centro como primeros
receptores de la informacion presentada, desde la direc-
cion se ha decidido que seran alumnos los que ejerzan
como community managers. Asi, los alumnos Alvaro Pérez, de cuarto curso de Ingenieria Informatica, y
Manuel Ordodnez, de segundo curso de Ingenieria Electronica y Automatica, estan siendo los encargados
de mantener los perfiles. Se espera que con esta iniciativa los estudiantes de la EUPT, que en su inmen-
sa mayoria estan presentes en las redes sociales, tengan un canal directo de comunicacion con el cen-
tro, aumentando asi su implicacion en el dia a dia de la EUPT.

Salas de Estudio

Segundo Semestre 2018-2019

Del mismo modo, también se esta potenciando el canal de Youtube de la EUPT. Desde la direccion se
va a fomentar el que trabajos de investigacion, asi como Trabajos fin de grado, puedan verse reflejados
en dicho canal. Asi, desde cualquier parte del mundo se podra ver de primera mano como se trabaja en
la EUPT, e incluso los estudiantes podran tener su TFG en un escaparate que les puede resultar de gran
utilidad de cara a su futuro como egresados del centro.
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LAS BANCADAS DE LAS AULAS 2.1Y 2.2 HAN
SIDO REPARADAS

Este curso se ha procedido a reparar las bancadas de
las aulas 2.1 y 2.2. Esta necesidad fue planteada por
los alumnos de la Escuela dado el desgaste sufrido en
las mismas con el paso de los afios. Esta mejora ha
supuesto un gasto considerable para la Escuela pero
inexcusable considerando el gran numero de horas que
los alumnos pasan en las mismas. Esperamos que se
note la mejora y que entre todos cuidemos todo el ma-
terial e instalaciones que tenemos a nuestra disposi-
cion.

ENTREGADOS LOS PREMIOS DEL |
CONCURSO DE IDEAS Y APLICACIONES
TECNOLOGICAS

El 5 de febrero se entregaron los premios del |
Concurso de Ideas y Aplicaciones Tecnoldgicas
de Teruel, Concurso promovido por CEEI Aragon,
la EUPT y CEOE-CEPYME Teruel. El acto tuvo
lugar en el Salén de Actos del Centro de Empre-
sa e Innovacion (CEEI Aragén). Como ya se indi-
c6 en numeros anteriores de este boletin, el con-
curso nace con el objetivo de incentivar la creati-
vidad y la generacién de nuevos proyectos de
base tecnoldgica en la provincia de Teruel. Un
elemento mas de lucha contra la despoblacion y
de apoyar a nuestra provincia. En el concurso
pueden concursar tanto estudiantes como empresas o personas y emprendedores empadronados en la
provincia de Teruel.

A esta primera edicion se presentaron 14 proyectos, de los que finalmente fueron seleccionados 5 como
ganadores del concurso en las diferentes categorias:

- Cristébal Romero: Premio Idea - Estudiante por su proyecto Mayeduca

- Antonio Garcia: Premio App - Empresa con Gest APP;

- Marcos Martinez, Premio Sistema Electronico - Estudiante con Nature Collection;

- Luis Guillén: Premio App con LulDS; y

- Enrique Royuela, Premio Sistema Electronico Libre con Unidad FOX.

En la entrega de los premios nos acompand, ademas de autoridades locales, D. Ramén Tejedor, Director
Gerente del Instituto Aragonés de Fomento (IAF), que concluyd que los cinco proyectos eran “ejemplos
paradigmaticos de talento”. Asi mismo, nos animé a dar continuidad a esta iniciativa, elogiando las siner-
gias creadas a través de la colaboracion entre la administracion publica, las empresas y la Universidad.
También remarcé la necesidad de sumar mujeres al ambito tecnoldgico. Desde estas lineas queremos
dar las gracias a Antonio Martinez, Director del CEEI Aragon en Teruel y a Angel Muela, Presidente de la
Comision de Formacion de CEOE-CEPYME Teruel por su comparierismo e inestimable colaboracion con
la EUPT.
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LA EUPTSE DESPLAZ0 AL
AYUNTAMIENTO POR EL DiA DE
LAMUJERYLANINAEN LA
CIENCIA

El 11 de febrero, una representacién de
la EUPT, formada en su mayor parte por
profesoras del centro, se desplazé al
Ayuntamiento de Teruel para participar
en las actividades del Dia internacional
de la mujer y la nifia en la Ciencia. Asi,
un buen numero de nifias y nifios de
centros educativos de la localidad pudie-
ron escuchar de primera mano cémo se
contruyen los drones, ver funcionando
una impresora 3D o medir variables fisio-
I6gicas en vivo. También, dentro del en-
foque hacia la nifia y la mujer de las acti- :
vidades, hubo charlas acerca de la presencia de las mujeres en la historia de la Ciencia y en la existen-
cia de cientificas muy importantes a lo largo de los tiempos, algunas de ellas no tan conocidas, por des-
gracia. Muchas nifias asistentes a estas actividades mostraron su interés por los temas de la ingenieria,
de forma que la semilla que podria dar lugar a futuras ingenieras quedé plantada.

Esta es una de las actividades en las cuales participan las profesoras de la EUPT de cara a la difusion
de la profesion de ingeniera entre las chicas y a la eliminacién de los estereotipos de género en dicha
profesioén. La inclusion de referentes femeninos, tanto cercanos como histéricos, en este tipo de activida-
des, y en el dia a dia de la ensefianza, es uno de los puntos clave para que las nifias no perciban la in-
genieria como algo “de chicos” y se pueda conseguir asi eliminar dicho estereotipo.

VISITADE ALUMNOS DE LA
EUPT AL PARQUE EOLICO DE
CALDEREROS

Algunos de los alumnos de cuarto y
primer curso del Grado en Ingenieria
Electronica y Automatica de la EUPT
visitaron el parque edlico ubicado en
la Sierra de Caldereros (Guadalajara).
Los estudiantes pudieron conocer de
primera mano la base de los aeroge-
neradores, los sistemas de control y
automatizacion del parque, la subesta-
cion eléctrica elevadora de vertido de
energia a la red, los sistemas auxilia-
res, los sistemas de prevencion de
riesgos laborales en un parque edlico,
las oportunidades de trabajo y salarios
del sector, entre otros aspectos. ;
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LA EUPTRECIBIO A ESTUDIANTES
CHILENOS

Desde el 21 de enero y por espacio de tres
semanas el centro acogié a 35 estudiantes
de la Universidad Tecnoldgica de Chile
(INACAP), que viajaron hasta la EUPT pa-
ra completar su formacion sobre tecnolo-
gias de la informacion y las comunicacio- |
nes. El acto de bienvenida conté con la ™
presencia de la directora del centro, D? In-
maculada Plaza, y el coordinador de las
actividades, D. Guillermo Palacios. Los
cursos monograficos se desarrollaron du-
rante dos semanas y versaron sobre las |
siguientes tematicas: Tecnologias en la o

nube y Vehiculos aéreos no tripulados, respectlvamente También realizaron algunas visitas a empresas
del sector TIC localizadas en el parque tecnoldgico de Valencia, en Paterna.

LAEXPOSICION INGENIO [
(IN)VISIBLE LLEGO A LA " L e
EUPT N . .EI,IH?GTO(I-?)VI,S’ 2

Durante el mes de febrero acogi-
mos en nuestro centro la exposi-
cién itinerante Ingenio (in)visible.
La muestra, promovida por el Ob-
servatorio de Igualdad de Género
de la Universidad de Zaragoza y la
asociacion AMIT (Asociacion de
Mujeres Investigadoras y Tecndlo-
gas) de Aragon, pretende visibilizar
algunos de los logros relevantes
en el ambito de la ingenieria debi-
dos a las mujeres.

Entre otros, se mostraron la invencién del limpiaparabrisas (de la estadounidense Mary Anderson), el
sistema de calentamiento “bafio Maria” (nombre otorgado en honor a su creadora, Maria la Judia que
vivié en el siglo I11) o el primer libro electrénico (de la espafiola Angela Ruiz Robles).

Si preguntamos a cualquier estudiante o profesional es facil que recuerde nombres de inventores o cien-
tificos varones: Einstein, Newman, Volta... pero no sucede lo mismo con las mujeres que han aportado a
la ciencia y a la tecnologia (salvando la excepcion de Marie Curie). ¢ Por qué sucede esto? ; Como hacer
visible a las mujeres a las que tanto debemos? Para reflexionar sobre estas cuestiones y mostrar ejem-
plos de mujeres relevantes en el ambito de la ingenieria nacid esta exposicién, creada por Nuria Salan,
profesora de la Escola Superior d’Enginyeries Industrial, Aeroespacial i Audiovisual de Terrassa de la
Universitat Politécnica de Catalunya. El mensaje que ha querido transmitir Salan es que son necesarios
referentes y modelos para superar la falta de vocaciones cientificas y tecnolégicas en mujeres preuniver-
sitarias. Otra de las conclusiones de la divulgadora es que la creacion de equipos mixtos, "hibridos de
mujeres y hombres" segun expresa, permite un mayor avance del conocimiento.

Desde estas lineas queremos dar las gracias al Observatorio de Igualdad de Género de la Universidad
de Zaragoza por cedernos temporalmente la exposicion y a la Fundacién Orange, que la ha patrocinado.
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