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1. Preambulo

El articulo 77 de los Estatutos de nuestra Universidad sefiala que el decarno o
director presentard anualmente a la junta de centro un informe de gestion, que contendrd
la memoria de actividades y la rendicion de cuentas de la ejecucion del presupuesto. Asi
mismo, informard de su programa de actuacion.

Para cumplir este articulo se ha elaborado y se presenta a la Junta de Centro este
informe de Gestion, correspondiente a las actividades realizadas durante el afio
natural 2021.

También se presenta el Programa de actuacion para el afio 2022, con los objetivos
de calidad definidos y las actuaciones en las que se materializaran.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Informe de
Gestion y en el Programa de actuacion se entenderan referidas también a su
correspondiente femenino.

Inmaculada Plaza - Directora.

Mariano Ubé - Subdirector de Calidad y Coordinador Grado Ing. Electrénica y
Automatica.

Jesus Gallardo - Subdirector de Oferta Académica.

Guillermo Azuara - Profesor Secretario.

Elena del Val - Coordinadora Grado en Ingenieria Informatica

Eduardo Gil - Coordinador del Master Universitario en Innovacién y
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

Elena Ibarz - Coordinadora POU-EUPT.

Guillermo Palacios - Adjunto a Direccion para Relaciones Internacionales.

Ana Lopez - Secretaria Comisién Garantia de la Calidad Grado Ing. Electrénica
y Automaética.

Carlos Catalan - Secretario Comisién Garantia de la Calidad Grado Ingenieria
Informatica.

Febrero de 2022
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2. Ordenacion Académica

2.1 Datos sobre el estudiantado del centro

2.1.1 - Alumnos de nuevo ingreso

En el curso 2021/22 los datos de matriculacién fueron:

* 147-Grado: Ingenieria Electrénica y Automatica: 14

*148-Grado: Ingenieria Informatica: 25 alumnos

* 165-Grado: Ingenieria Informatica-Administracion y Direccién de
Empresas: 10 alumnos*

* 714-Master: Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud
y el Bienestar: 9 alumnos.

2.1.2 - Titulados

En el curso 2020/21 los datos de titulados fueron:

* 147 - Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica: 17 alumnos.

* 148 - Graduado en Ingenieria Informatica: 14 alumnos.

* 714-Master: Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud
y el Bienestar: 5 alumnos.

En la figura 1 puede comprobarse la evolucién de los egresados de la
EUPT en estos tltimos afios.

Figura 1 - Evolucion del n° de alumnos titulados en la EUPT desde 2013/2014.
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2.1.3 - Trabajos Fin de Estudios defendidos:

En el curso 2020/21:

* 147 - Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica: 15 trabajos.

* 148 - Graduado en Ingenieria Informatica: 14 trabajos.

* 714-Master: Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud
y el Bienestar: 5 alumnos.

2.1.3 - Niimero de alumnos matriculados en grados y mdster:

En el curso 2020/21 el nimero de alumnos matriculados es de:
*147-Grado: Ingenieria Electrénica y Automatica: 86

*148-Grado: Ingenieria Informatica: 121 alumnos

* 714-Master: Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud
y el Bienestar: 9 alumnos.

2.2 Datos sobre el profesorado del centro

La siguiente tabla muestra el nimero de profesores que han impartido
docencia a lo largo del curso 2020/2021 indicando el departamento y area:

Tabla 1- Profesores por departamento y drea durante el curso 2020/2021
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En el curso 2021/22 han impartido docencia 38 profesores, correspondientes a
los siguientes cuerpos y categorias:

Cuerpo de Catedraticos de Universidad 1 2,6%
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 11 29%
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias 3 8%
Profesor Contratado Doctor 4 10,5%
Profesor Colaborador 1 2,6%
Profesor Ayudante Doctor 5 13%
Profesor Asociado 11 29%
Personal Investigador en Formacién 1 2,6%
Profesor con contrato de interinidad 1 2,6%

Tabla 2- Profesores durante el curso 2020/2021
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Figura 2 - Pertenencia a cuerpos docentes durante el curso 2020/2021
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De los docentes, 23 ostentan el grado de doctor, lo que supone el 65% frente a 15
no doctores (principalmente Titulares de Escuela Universitaria y Asociados a
Tiempo Parcial).

Ademas, durante el curso 2020/2021 hubo un profesor emérito no doctor.

2.3 Funcionamiento de las Comisiones de Garantia de la Calidad

2.3.1. Comision de Garantia de la Calidad del Grado de Ingenieria
Electronica y Automdtica

Durante el afio 2021 la Comisién de Garantia de la Calidad del Grado de
Ingenieria Electrénica y Automatica de la EUPT se ha reunido en 5 ocasiones,
dos de ellas de manera extraordinaria.

Se ha procedido a resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos de 3
alumnos y 2 solicitudes de cambio de Grado junto con el reconocimiento de
créditos asociado.

Dentro del primer caso:
Se han reconocido 150 créditos por estudios oficiales universitarios de Grado
Se han reconocido 18 créditos no universitarios: ensefanzas artisticas
superiores, ciclos formativos de grado superiores, ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio de grado superior, ensefianzas deportivas de grado
superiores.

En cuanto a las solicitudes de cambio de Grado

Se ha reconocido un cambio de Grado en primera convocatoria con un
reconocimiento de 120 créditos por estudios oficiales universitarios de Grado.
Se ha reconocido un cambio de Grado en segunda convocatoria con un
reconocimiento de 102 créditos por estudios oficiales universitarios de Grado
y de 6 créditos no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, ciclos
formativos de grado superiores, ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior, ensefianzas deportivas de grado superiores.

Durante este afio, la Comisién reunida de manera extraordinaria junto con la
Comision de Garantia de la Calidad del Grado de Ingenieria Informatica y la del
Master en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el
Bienestar, ha aprobado el informe sobre la propuesta de modificacién de la
"Normativa interna de gestion de los trabajos de fin de estudios de la EUPT".
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Igualmente, a final de afio, la Comisién celebr6 otra sesiéon extraordinaria para
expresar su opinién sobre la adscripcion de la titulaciéon a uno de los nuevos
ambitos de reconocimiento definidos en el Real Decreto 822/2121.

Por ualtimo, se ha aprobado reconocimiento de créditos para estudiantes
procedente s de la Beijing Foreing Studies University para su incorporacion al
programa “1+X”.

2.3.2. Comision de Garantia de la Calidad del Grado de Ingenieria
Informidtica

Durante el afio esta comision ha realizado seis reuniones en las fechas: 3/2 /2021,
11/2/2021 (extraordinaria), 9/3/2021 (extraordinaria), 23/6/2021, 5/10/2021 y
27/10/2021. En dichas reuniones se han elaborado resoluciones de
reconocimiento de créditos, asi como aprobado e informado diversas propuestas
y solitudes.

En particular:
Cuatro resoluciones que han dado lugar a 66 créditos reconocidos o
transferidos de los cuales:

o Han sido reconocidos 18 créditos por estudios oficiales
universitarios (100%) y 18 por estudios oficiales no universitarios
(100%).

o Han sido transferidos a expedientes de alumnos 30 créditos.

Aprobaciones e informes:

o Aprobaciéon reconocimiento de créditos para Grados de la
International Education Group, Beijing Foreign Studies University.

o Aprobacion del Plan Anual de Innovacién y Mejora de la Titulaciéon
(PAIM) del grado.

o Aprobacion propuesta de modificacion de la "Normativa interna de
gestion de los trabajos de fin de estudios de la EUPT".

o Aprobacion de la modificacién de las Guias docentes del curso
2021/2022.

o Aprobacion propuesta de homogeneizacién de calificaciones de los
Erasmus en Irlanda.
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2.3.3. Comision de Garantia de la Calidad del Master en Innovacion
y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Durante el afo natural 2021, la Comisiéon de Garantia de la Calidad del Master
en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar se
ha reunido en un total de ocho ocasiones (en los meses de enero, marzo, abril,
julio, septiembre y octubre)

Su principal cometido ha sido analizar las peticiones de preinscripcion e
inscripcion, como se detalla més adelante en este mismo informe (ver apartado
2.4.1, justo a continuacién de este).

Ademaés de esta funcion, en la reuniones de la comisién se han tratado los
siguientes temas:

Ratificar la no presencialidad de los examenes de primer cuatrimestre ante
la situacién sanitaria provocada por el covid-19.

Aprobar la propuesta de modificaciéon del reglamento de TFE.

Decidir el nimero de plazas a ofertar en fase I.

Dar el visto bueno a una anulacién de matricula.

Tramitar una solicitud de exencién de complementos.

2.4 Continuamos consolidando la nueva oferta formativa

2.4.1. Master Universitario en “Innovaciéon y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar”

En el afio 2021 se estd impartiendo el segundo curso del Méster Universitario
(oficial) en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el
Bienestar (aprobado por el Acuerdo de 18 de febrero de 2020, del Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza la implantacion del Master Universitario
en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar.)

Como ya sucedi6 en el primer curso, se han ofertado 20 plazas de nuevo ingreso.
Al ser la anica titulacién de posgrado en ingenieria atna la totalidad de la
demanda de este tipo de estudios en Teruel, si bien es cierto que su caracter
semipresencial facilita que sea cursado por estudiantes de otras localidades.

En la resolucion definitiva de la Fase I del proceso de admision (30 junio 2020) se
admitieron 4 estudiantes mas uno de forma condicional (pendiente de finalizar
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estudios y solicitar el titulo) y se rechazé la admision de 3 estudiantes (2 por no
cumplir el perfil de acceso y 1 por no cumplir el requisito de conocimiento de
idiomas de acuerdo con lo recogido en la Memoria de Verificacion).

En la resolucién definitiva de la Fase II del proceso de admisién (27 julio 2020) se
admitieron 10 estudiantes mas uno de forma condicional (pendiente de finalizar
estudios y solicitar el titulo) y se rechaz6 la admisiéon de 1 estudiante (por no
cumplir el perfil de acceso).

En la resolucién definitiva de la Fase III del proceso de admisién (30 junio 2020)
se admitieron 2 estudiantes mds uno por el cupo de reserva del 5 % para personas
con discapacidad, haciendo un total de admitidos de 3 estudiantes. No hubo
solicitudes no admitidas en esta fase.

Del total de estudiantes admitidos en las tres fases finalmente formalizaron su
matricula 9 de ellos.

Cabe mencionar que este afio ha entrado en vigor del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Su
implantacion conlleva obligatoriamente una adaptacion a dicho Real Decreto de
los planes de estudio de la totalidad de los grados y maésteres de la Universidad
de Zaragoza por lo que serd necesario revisar a fondo sus implicaciones en lo
relativo a este master.

Finalmente, el Ayuntamiento de Teruel ha informado que ha aprobado la
concesion de una beca para el Master Universitario en Innovacién y
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar, que se habia
solicitado en 2020.

2.4.2. Modalidad semipresencial en el Grado de Ingenieria
Electronica y Automdtica

En el curso 2021/22 se ha activado la modalidad semipresencial del segundo
curso del Grado en Ingenieria Electronica y Automaética. Se sigue asi el calendario
previsto desde la implantacién de esta modalidad en el afio 2020, después de que
en el curso pasado se activara esta opcién en primer curso. Recordemos que esta
modalidad permite a estudiantes que no pueden asistir a clase por motivos
laborales o de otra indole cursar la titulaciéon con la minima presencialidad
posible, que esta definida en la Memoria de verificacion del titulo.
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Se esta realizando un seguimiento de la implantaciéon de la modalidad
semipresencial, tanto a nivel de docentes como a nivel de estudiantes. Asi, se
estan realizando reuniones periddicas, por un lado, con los docentes del grado,
de cara a conocer su experiencia con la semipresencialidad (en los casos en los
que el docente ya estd impartiendo en esa modalidad) y a ayudarles de cara a
hacer las adaptaciones oportunas en las asignaturas (en los casos de docentes que
todavia no han empezado con la semipresencialidad). Por otro lado, también se
estan realizando reuniones con el alumnado semipresencial para recibir
realimentacion de cara a la mejora continua de esta opcién formativa.

De cara a este curso se ha conseguido que, para las asignaturas con la opcién
semipresencial activada, se cree, a efectos administrativos, un grupo aparte para
el alumnado semipresencial, de forma que dicho alumnado elige un grupo u otro
a la hora de matricularse. Esta necesidad de tener identificado al alumnado
semipresencial se identificé durante el curso anterior y se ha podido llevar a cabo
tras la documentaciéon de una no conformidad que fue tramitada siguiendo los
cauces del Sistema de garantia de la calidad del centro.

2.4.3. Programa de imparticion conjunta Ingenieria Informdtica-
Administracién y Direccion de Empresas

En este curso 2021/22 ha comenzado por fin a ofertarse el programa de
imparticiéon conjunta de los grados en Ingenieria Informética y Administracion y
Direcciéon de Empresas, que ha recibido por tanto a sus primeros estudiantes. El
programa de imparticién conjunta ha comenzado con 10 plazas ofertadas, que se
han cubierto al 100% sin necesidad de agotar la lista de espera, con lo cual se
podria decir que ha sido un éxito de cara a la captacion de estudiantes.

El programa de imparticién conjunta de los grados en Ingenieria Informatica y
ADE forma ya por tanto parte de la oferta académica del centro, asi como de la
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Como tal parte de nuestra oferta,
se ha promocionado en las acciones de difusion y captacion de estudiantes,
intentando que estudiantes de perfiles relacionados que estuvieran buscando un
reto como es el hacer dos grados a la vez pudieran conocer esta opcién y que les
resultara atractiva.

En la parte organizativa, los miembros de los equipos de direcciéon de nuestro y
centro y de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas se coordinaron para
evitar solapamientos en horarios y exdmenes entre las asignaturas que en el
primer curso van a cursar quienes se han decidido por esta opcion de oferta
formativa. Esta coordinacién continuard en los afios préximos, segn se vayan
activando los cursos siguientes del programa. Del mismo modo, se ha constituido
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la comisién mixta de seguimiento del programa, que es el dnico dérgano
estipulado en la normativa especifico de este programa. La comision estd
formada por los coordinadores de los grados y por un representante de cada
Comision de Garantia de la Calidad.

Recordemos que el programa de imparticiéon conjunta de Ingenieria Informética
y ADE es una armonizaciéon de la imparticiéon de ambos grados que, gracias a
una serie de convalidaciones y a que el alumnado cursa una asignatura mas por
semestre, permite obtener los dos grados en cinco cursos académicos y medio,
mucho menos de lo que se tardaria en hacer uno de los grados y luego otro.

2.5 Coordinacion de la docencia

2.5.1. En Ingenieria Electronica y Automdtica

El 2 de febrero de 2021 era aprobado en sesién de la Comisiéon de Garantia de la
Calidad de la EUPT el Plan Anual de Innovacién y Mejora de la titulacién 2019-
20. Dicha Comision estaba integrada en esa fecha por los profesores del centro
Ana Lopez y Guillermo Palacios, la Jefe de Negociado -Secretaria - Mercedes
Rabadan, el Coordinador del Grado Mariano Ubé, el alumno Pedro Quilez
Villarroya y presidida por la Directora del centro Inmaculada Plaza.

El desarrollo del segundo semestre del curso 2020-21 transcurri6 de modo
presencial basicamente, si bien considerando la atipicidad dada la situacién de
pandemia en cuanto a COVID-19, como ocurrié en el primer semestre. De este
modo, se redujeron los aforos, se adquirieron medidores de CO2 en la mayoria
de aulas y laboratorios y se consider¢ la imparticion de tutorias via telemética.
Continu6 el uso extendido de la plataforma Anillo Digital Docente desde la
herramienta Moodle, ademéas de la utilizacion de otras herramientas que
facilitaron otras actividades, tal como Google Meet. Como especificidad, desde la
EUPT se habia creado la herramienta plataforma OpenRLabs, ideada y
desarrollada por personal técnico vinculado a la EUPT, que permitia el acceso
remoto a los laboratorios del centro. También se virtualizaron equipos y se
reservd un laboratorio de informadtica para dar soporte a la realizacion de
practicas en remoto. De forma complementaria, la Direccion del centro
paulatinamente elaboré y difundi6 entre la comunidad universitaria vinculada a
la EUPT un conjunto de documentacién al respecto. Légicamente, continu6
también también la adaptaciéon a la situacion del registro y depésito de
documentacion y la defensa de los Trabajos Fin de Grado.
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Durante dicho semestre fueron actualizadas las guias docentes de todas las
asignaturas y aprobadas en la Comision de Garantia de la Calidad, para el nuevo
curso 2021-22, de modo que se manifestara documentalmente aspectos tales
como modificacién de metodologias docentes, métodos de evaluacién, criterios
de ponderacion de las distintas pruebas en ésta... En dichas guias se incluyeron
las especificidades en cuanto a aspectos tales como criterios de evaluacién o
ponderacion de précticas en el caso de la imparticion de la modalidad
semipresencial, el caso de su existencia. En sesiéon de la Comisiéon de Garantia de
la Calidad del Grado en la EUPT del 23 de junio de 2021 fueron aprobadas las
mismas.

En septiembre de 2021, con el inicio del curso académico correspondiente, se
activaba el segundo curso de la titulaciéon en cuanto a modalidad semipresencial,
tal que en el curso 2021-22 quedaban acogidos a dicha modalidad primer y
segundo curso, ademas de coexistir con la modalidad clasica tradicional. En su
inicio, se mantuvo anéloga situacién en cuanto a medidas que existian a finales
del curso anterior (presencialidad basicamente, con tutorias telematicas y aforos
reducidos acorde con la situacion sanitaria), si bien a partir de 25 de octubre
desde la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales se indicé la recuperacion
del aforo al 100% en todos los espacios universitarios, continuando obligatorio el
uso de mascarilla en interiores y el mantenimiento de ventilaciéon cruzada.

El 13 de diciembre de 2021 se aprobaba la primera versiéon del Informe de
evaluaciéon de la calidad y los resultados del aprendizaje, en sesion de la
Comisiéon de Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria Electrénica y
Automatica de la EUPT. Dicha Comision esté integrada por los profesores Elena
Ibarz y Pablo Diaz, la experta externa del Rector Ana Rosa Abadjia, el experto
externo del centro Antonio Martinez y los alumnos Sandra Cruzado, Alexia
Suérez y Diego Gorriz, siendo presidida por el Coordinador del Grado en la
EUPT Mariano Ubé. La version definitiva de dicho Informe era generada el
martes 21 de diciembre, sin que hubiera alegaciones a la primera.

2.5.2. En Ingenieria Informdtica

El 11 de febrero de 2021 la Comisiéon de Garantia de la Calidad del Grado en
Ingenieria Informatica de la EUPT aprobaba el Plan Anual de Innovacién y
Mejora de dicha titulaciéon del curso 2019-20. La comision estd constituida por
Inmaculada Plaza (Presidenta), Carlos Catalan (Secretario), Jorge Delgado
(Coordinador de la titulacién), Carlos Medrano (docente), Mercedes Rabadan
(PAS) y Adrian Lizaga e Ifiaki Sdnchez como representantes de los estudiantes.
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El 3 de febrero de 2021 la comisién informé favorablemente a la propuesta

realizada por la Directora del centro de nombrar Coordinadora de la Titulacién
a Elena del Val.

Durante el curso se ha informado a los estudiantes sobre los dos itinerarios del
Grado en Ingenieria Informatica ofertados por la EUPT. La informacién se ha
distribuido tanto mediante el programa de Orientaciéon Universitaria de la
Escuela, como mediante tutorias individuales y grupales.

Al igual que en el Grado de Ingenieria Electronica y Automatica desde mayo
hasta junio se llevé a cabo el proceso de revisién y actualizaciéon de Guias
Docentes de las asignaturas del Grado, proceso comtin en toda la Universidad de
Zaragoza. En sesion de la Comision de Garantia de la Calidad de la titulacion el
26 de junio eran aprobadas dichas Guias para el curso 2021-22.

En diciembre de 2021 se aprobaba la primera version del Informe de evaluaciéon
de la calidad y los resultados del aprendizaje, en sesién de la Comision de
Evaluacion de la Calidad del Grado en Ingenieria Informética de la EUPT.

Desde estas lineas queremos dar las gracias a la experta externa del Rector Ana
Rosa Abadia, por su colaboraciéon durante todos estos afios, en los que siempre
ha aportado su conocimiento, experiencia e ideas. Se le echard de menos en
proximas reuniones.

2.6 Modificaciones del calendario para ajustar horas docentes

Al igual que se ha venido realizando en cursos pasados, a peticiéon de algunos
docentes, este curso se ha modificado el horario en dias puntuales para ajustar el
calendario del curso y compensar las festividades o puentes. En el primer
semestre no fue necesario, pero si en el segundo semestre.

Informe de Gestion 2021 y Programa de Actuacion 2022 22



2.7 Modificaciones de los horarios para adaptarlos a nueva
normalidad

Como medida excepcional, desde septiembre de 2020 se han modificado los
horarios:
- Escalonando las entradas: para evitar que coincidan todos los alumnos en
las puertas de acceso y pasillos a la misma hora.
- Eliminando el descanso para comer bocadillo.

Ante la incidencia covid y la situacién sanitaria existente, este escalonamiento
se ha mantenido en el arranque de curso en septiembre de 2021.

2.8 Las dos ingenierias de la Politécnica de Teruel en lo mas alto
del ranquin nacional de empleo

Los resultados de la ultima Encuesta de Insercién Laboral que cada cinco afios
elabora el Instituto Nacional de Estadistica arrojo resultados muy positivos para
las dos titulaciones que se imparten en la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel (EUPT): Ingenieria Electrénica y Automatica e Ingenieria Informatica. La
Encuesta de Inserciéon Laboral es el estudio mas amplio que se realiza a nivel
nacional sobre la empleabilidad de los estudios universitarios. Esta encuesta se
realiza recabando informacion sobre el empleo actual de aquellos que finalizaron
cinco afios atras las diversas titulaciones universitarias. No obstante, también se
obtiene informacién sobre otros aspectos como el lugar de residencia de los
titulados, su tipo de contrato de trabajo o relacion laboral, su salario, el nivel de
ajuste de su trabajo a su formacién, el tiempo transcurrido hasta encontrar el
primer empleo, las caracteristicas que tuvo el primer empleo o la utilidad de los
estudios universitarios para acceder a su puesto de trabajo.

Ingenieria Electronica es la titulaciéon que aparece en primer lugar con la mayor
tasa de empleo (97,5 %) y la menor tasa de paro (0,9 %). Las tasas de empleo y
paro no son complementarias ya que parte de los titulados que no trabajan
pueden no estar parados por encontrarse, por ejemplo, cursando un Master. La
EUPT imparte desde el curso 2010-2011 Ingenieria Electronica y Automaética
siendo 2020 el primer afio en que se ofrece modalidad presencial y
semipresencial, formando cada afio nuevos ingenieros en esta rama altanamente
demandada por las empresas. Los estudios de Ingenieria Electrénica y
Automatica pertenecen a la familia de las ingenierias de la rama industrial, por
lo que son numerosas las disciplinas del conocimiento involucradas en su
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enseflanza: matemadticas, fisica, quimica, tecnologia electrénica, ingenieria de
sistemas y automatica, teoria de la sefial, comunicaciones, mecénica, ciencia y
tecnologia de materiales y fluidos, ingenieria de disefio y fabricacién, etc. Los
titulados en esta rama tienen atribuciones profesionales en el ambito de la
ingenieria industrial que se canalizan a través de los Colegios Profesionales de
Ingenieria.

El segundo lugar del ranquin de empleo de la Encuesta de Insercién Laboral, con
un 97,4 % de tasa de empleo y un 2,6 % de tasa de paro, lo ocupan los estudios
de Desarrollo de Software y de Aplicaciones e Ingenieria Multimedia, que estan
muy relacionados con la titulacion de Ingenieria Informatica. De hecho, la
titulacion de Informadtica como tal se encuentra muy cerca: ocupa la octava
posicion en el ranquin con una tasa de empleo del 96,3 % y una tasa de paro del
2,3 %. Ingenieria Informéatica forma profesionales en las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones. Los estudios abarcan diversas areas de
conocimiento como: matematicas, lenguajes y sistemas informaéticos,
arquitectura y tecnologia de computadores, estadistica o ingenieria telemética,
entre otras.

La encuesta también realiza un andlisis de empleabilidad por ramas del
conocimiento. La rama vinculada a los estudios que se imparten en la EUPT,
rama de “Ingenieria y Arquitectura”, lidera de nuevo el ranquin con un 92,4 %
de tasa de empleo como media. Le siguen las titulaciones de las ramas de
“Ciencias de la Salud” (91,5 %), “Ciencias” (83,9 %), “Ciencias Sociales y
Juridicas” (83,6 %)y “Artes y Humanidades” (76,3 %).

La EUPT oferta para el proximo curso (2021/2022), 27 plazas de nuevo ingreso
en la titulacion de Ingenieria Electrénica y Automatica tanto en modalidad
presencial, para estudiantes que acceden desde Bachillerato y FP, como
semipresencial, para facilitar su seguimiento a personas que trabajan o de otras
localidades, y 25 plazas para la titulaciéon de Ingenieria Informatica que se
complementan con las 10 plazas ofertadas para el nuevo programa conjunto
Ingenieria Informatica - Administracién y Direccién de Empresas.
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Figura 3- Fotografia de una clase de Ingenieria Electrénica y Automdtica en la EUPT.

2.9 La EUPT ha sido uno de los pocos centros universitarios de
Espafia con clases 100 % presenciales desde el inicio del curso
202072021 y 2021/2022

El curso actual ha estado marcado por los efectos de la pandemia. Pese a ello, la
EUPT es uno de los pocos centros universitarios de ingenieria en Espafia que
desde el principio ha mantenido la presencialidad total en todos los cursos de las
dos titulaciones de grado que imparte (Ingenieria Electronica y Automética e
Ingenieria Informaética).

Para poder mantener esa presencialidad, se estableci6 a principio de curso un
protocolo estricto que ha permitido que no se haya contabilizado ni un solo
contagio en el interior de las instalaciones.

De hecho, la presencialidad total ha sido valorada muy positivamente tanto por
los estudiantes como por los docentes. Ha sido especialmente bien valorada entre
los estudiantes de primer curso, sobre todo entre aquellos que acceden a la
Universidad desde los estudios de Bachillerato. La presencialidad ha permitido
que conozcan a sus compaferos, entablen relaciones entre ellos y sientan la
cercania de los profesores.

Las ensefianzas semipresenciales u online se adaptan muy bien a lo que se conoce
como el “aprendizaje a lo largo de la vida”, pero requieren de una experiencia
vital previa que no se tiene en las etapas tempranas.
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2.10 Practicas y ofertas en empresa

Durante el curso 2020/2021, nuestros alumnos han realizado practicas
gestionadas por Universa en las siguientes empresas/instituciones:

Tur & Development S.L.

FERTINAGRO TECNOS MAXIMA S.L.U.

Agro Intelligent SL

TARMAC ARAGON SLU

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Réchling Automotive Teruel

TEMESA MONTAJES ELECTRICOS S.L.

HIBERUS TECNOLOGIAS DIFERENCIALES, S.L.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

NOLOGIN CONSULTING, S.L.

LUIS ESCRIG BOLEA

FERTINAGRO BIOTECH, S.L.

Agro Intelligent SL

Casino y Sanchez Consultores SL

Tur&Development, SL.

Ingenieria
Electrénicay
Automdtica
Ingenieria
Electrénicay
Automatica
Ingenieria
Electrénicay
Automatica
Ingenieria
Electrénicay
Automatica
Ingenieria
Electrénicay
Automatica
Ingenieria
Electrénicay
Automatica
Ingenieria
Electrénicay
Automatica
Ingenieria
Informatica
Ingenieria
Informatica
Ingenieria
Informatica
Ingenieria
Informatica
Ingenieria
Informatica
Ingenieria
Informatica
Ingenieria
Informatica
Ingenieria
Informatica

1

Tabla 2 - Empresas que han acogido a nuestros alumnos en pricticas a través de Universia en
2020/2021
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Desde estas lineas queremos darles las gracias por su colaboracién y
disponibilidad para acoger a nuestros alumnos.

2.11 Adaptacién al RD 822/2021

El 28 de septiembre de 2021 se publicé el Real Decreto 822/2021 por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Su publicacién va a requerir la adaptacion de todos los centros universitarios al
mismo. Para empezar, en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel ya se
han empezado a trabajar en dos aspectos:

a) Duracién del master: aunque inicialmente el Master universitario en
innovacion y emprendimiento en tecnologias para la salud y el bienestar
se habia disefiado desde la EUPT con una duracion de 60 créditos ECTS,
finalmente se obligd al centro a incluir 12 créditos de formacion
complementaria. Ahora, con el nuevo RD los masteres sélo pueden tener
duracion de 60 6 90 ECTS, por lo que sera necesario volver a pasar un
nuevo proceso de modificaciéon de la memoria y de certificacion para
volver al disefio original de 60 ECTS.

Se aprovechara este cambio para introducir las mejoras que se han ido
observando a lo largo de la imparticién de estos dos cursos académicos.

b) Propuesta de adscripcion de las titulaciones de la EUPT a ambitos de
conocimiento.
El nuevo RD establece nuevos d&mbitos de conocimiento, lo que obliga a
las universidades a adscribir sus titulaciones a ellos.

En Junta de Centro de 22 de diciembre de 2021, a tenor de los informes y
observaciones recibidas por parte de las Comisiones de Garantia de la
Calidad Conjuntas con la EINA para los grados de Ingenieria Informatica
e Ingenieria Electrénica y Automaética y recabada la opinién de los
coordinadores de las titulaciones, apruebd informar favorablemente la
adscripciéon propuesta para las siguientes titulaciones impartidas en la
EUPT:
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Grado de Ingenieria Informdtica: Ingenieria Informaética y Sistemas.
Midster en Innovacion y emprendimiento Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e
en tecnologias para la salud y el bienestar ingenierfa de la telecomunicacién

Tabla 4- Adscripcion de las titulaciones impartidas en la EUPT a dmbitos de conocimiento del
RD822/2021.

Por lo que respecta al Grado de Ingenieria Electrénica y Automatica, y de
acuerdo con la EINA, se aprueba posponer la toma de decisiones, para
recabar informacién de otras fuentes a nivel autonémico y nacional y
poder, de esta forma, conocer mejor las implicaciones de la adscripcion a
un d&mbito de conocimiento.

2.12 Listado de asignaturas necesarias para cursar un materia

Como una idea de mejora recogida desde la Comisiéon de Garantia de Calidad
del grado de Ingenieria Informética, se plante6é dotar a los alumnos de una tabla
en la que, de forma sencilla, pudieran conocer las asignaturas que deberian
haberse cursado antes de matricularse en una determinada asignatura de la
titulacion.

Gracias a la labor de la coordinadora D? Elena del Val, se ha materializado la
iniciativa, tal y como se informé en Junta de Centro de 22 de diciembre de 2021,
dejandose disponible a los alumnos en la web. De la misma manera, se va a
implementar esta misma iniciativa en la titulaciéon de Ingenieria Electrénica y
Automatica.
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3. Gestion Interna

3.1 Presentamos a los nuevos miembros del equipo directivo...

El 15 de febrero de 2021 Jorge Delgado, Subdirector de Estudiantes y Profesorado
y Coordinador del Grado de Ingenieria Informatica cambi6 su adscripcion a otro
centro de la Universidad de Zaragoza. Este cambio, unido al previo de Eduardo
Gil, Subdirector de Infraestructuras que en septiembre de 2020 también habia
cambiado su adscripcién, provocé modificaciones significativas en la
composicion del Equipo Directivo de la EUPT.

De esta forma, entre septiembre de 2020 y marzo de 2021 se realizaron los
nombramientos de:
Mariano Ubé: Subdirector de Calidad. Contintia con sus labores de
Coordinador del Grado de Ingenieria Electrénica y Automatica.
Raul Igual: Subdirector de Estudiantes y Proyeccién Social.
Elena del Val: Coordinadora del Grado de Ingenieria Informatica.

El nuevo organigrama del Equipo de Direccién de la EUPT en el que se detallan
las funciones de cada uno de los puestos, se puede consultar a través de la web
del centro: https:/ /eupt.unizar.es/organizacion

Desde estas lineas queremos dar las gracias a Eduardo Gil y a Jorge Delgado por
el trabajo realizado durante todos estos afios de dedicacion y esfuerzo hacia
nuestro centro que en creces superd las posibles expectativas depositadas en
ellos. Ambos contintan colaborando con la EUPT a través del Master
Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el
Bienestar, Eduardo Gil como coordinador y docente y Jorge Delgado como
docente.

Desde estas lineas también deseamos dar las gracias a Mariano Ubé, Ratl Igual

y Elena del Val por asumir tan generosamente las responsabilidades derivadas
de sus cargos.
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Figura 4- Nuevos miembros del Equipo Directivo de la EUPT. De izquierda a derecha: Mariano
Ubé, Raiil Igual y Elena del Val.

3.2...y a los nuevos profesores

En este 2021 hemos dado la bienvenida a los nuevos docentes que se han incorporado a
la EUPT:

- Adrian Navas Area de Mecanica de Fluidos

- Beatriz Rubio Serrano, Area de Matematica Aplicada

- Carlos Sanchez, Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica
- Pilar Lobera, Tecnologias del Medio Ambiente

Deseamos que todos ellos se encuentren a gusto y puedan desarrollar su carrera
profesional en nuestro centro.

3.3 Elecciones de estudiantes

Desde el afio 2016 en que se cred una seccion especifica en la Web de la EUPT
damos difusién y trasparencia a los procesos electorales que se desarrollan en el
centro. Se puede consultar en la URL:
http:/ /eupt.unizar.es/elecciones
Durante el afio 2021 se realizaron diversos procesos electorales entre los
estudiantes. Entre otros:

- Elecciones a delegados y subdelegados de curso.

- Eleccién del Consejo de Estudiantes de la EUPT

- Eleccién del Delegado de Centro de la EUPT

- Eleccién del Representante en el Consejo de Estudiantes de la Universidad

de Zaragoza.
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Los resultados de estos procesos se muestran en la web de la EUPT:
https:/ /eupt.unizar.es/representantes-de-estudiantes

Consejo de Estudiantes del centro (curso 2021 - 2022):

Delegado: Ioana Toma

Subdelegado: Alex Marqués

Secretario: César Millan Prieto

Tesorero: Paula Gironés

Vocales: Alejandro N. Casino, Virginia Casino, Ricardo Torres,
Pedro Quilez, Javier Fuertes, Alexia Suarez

ASANE VRN

Representante de la EUPT en el Consejo de Estudiantes de la Universidad
(curso 2021-2022):
o Ioana Toma

Delegados y subdelegados (curso 2021-2022):

o Grado en Ingenieria Electronica y Automdtica:
o Primero:
» Delegada: Cruzado Alvarez, Sandra.
* Subdelegado: Mufioz Sanchez, Juan Ignacio

o Segundo:
» Delegado: Delegado: Fuertes Martin, Javier
» Subdelegada: Suédrez Pérez, Alexia

o Tercero:
» Delegado: Quilez Villarroya, Pedro.
» Subdelegado: Torres Mateo, Ricardo.

o Cuarto:
» Delegado: Cuadrado Garcia, Pablo Miguel.
= Subdelegado: Goérriz Garcia, Diego.

o Grado en Ingenieria Informdtica:
o Primero:
» - Delegado: Marqués Fernandez, Alex
» -Subdelegado: Prieto Ruiz, César Milldn

o Segundo:

» - Delegada: Toma, loana-Ruxandra
» -Subdelegada: Gironés Gracia, Paula
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o Tercero:
. - Delegado: Garcia de Miguel, Jaime

o Cuarto:
* - Delegada: Casino Sanchez, Virginia
» -Subdelegado: Casino Sdnchez, Alejandro N.

Asi mismo, durante el afio 2020 tuvieron lugar la elecciéon de los miembros
representantes de los estudiantes de la:
- Comision Evaluacién de la Calidad del Grado de Ingenieria Electronica
y Automatica
v' Sandra Cruzado
v' Alexia Suarez
- Comision Evaluacién de la Calidad del Grado de Ingenieria Informatica
v" Virginia Casino
v' loana Toma
v" Paula Gironés
- Comisiéon Garantia de la Calidad del Grado de Ingenieria Electronica y
Automatica
v' Pedro Quilez. Representante en la Comisién de Garantia de la
Calidad Conjunta EINA-EUPT del Grado de Ingenieria
Informatica.
v" Ricardo Torres
- Comisiéon Garantia de la Calidad del Grado de Ingenieria Informatica
v" Alejandro N. Casino
v Alex Marqués
- Comision Proyectos para Proyeccién Social
v’ Javier Fuertes
v Jaime Garcia
- Comision Laboratorios
v" Juan Ignacio Muhoz
v César Millan Prieto
- Comisiéon de Permanencia (asociado al cargo):
v' loana Toma (Delegada de los estudiantes del Centro).

La Direccién del centro desear agradecerles a todos ellos el haber dado el paso

para ser representante de sus compafieros como delegados/subdelegados y en
las respectivas comisiones.

Informe de Gestion 2021 y Programa de Actuacion 2022 32



3.4 Elecciones de los miembros de la Comision Permanente de
Centro

El 28 de enero de 2021 tuvieron lugar las elecciones de los miembros de la
Comisién Permanente de Centro.

Fueron elegidos:
e Raadl Igual Catalan
e Carlos Tomas Medrano Sanchez
e Guillermo Palacios Navarro

Desde estas lineas les queremos dar las gracias por su voluntariedad a la hora de
asumir las tareas que conlleva ser miembro de esta comision.

3.5 Elecciones constituir la Comision de Evaluaciéon de la Calidad
del Master

Con fecha 29/01/2021, se realizaron las elecciones para constituir la Comisiéon de
Evaluacion de la Calidad del Master Universitario en Innovacién vy
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

Como representante de los profesores, sali6 elegido Guillermo Azuara. El
Reglamento de la Organizacién y Gestion de la Calidad de los estudios de Grado
y Maéster Universitario, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de
mayo de 2016, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril de
2017, en su articulo 14, establece que la Comisiéon de Evaluacion de la Calidad de
la Titulacion estard compuesta, entre otros por “d) Un profesor del programa de
apoyo al sistema de calidad de las titulaciones del ICE, propuesto y nombrado
por el Rector.” Siguiendo este reglamento, el profesor nombrado por el Rector
para desempenar esta funciéon para nuestro master es D. Juan Carlos Bustamante,
a quien damos la bienvenida desde estas lineas.
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3.6 Aprobada la plaza de Jefe de Negociado de Calidad para el
centro.

En 2021, y después de varios afios solicitindolo (se venia pidiendo desde
2018), por fin se ha aprobado una plaza de Jefe de Negociado de Calidad, que
serd la persona responsable desde realizar todas las tareas asociadas al
mantenimiento del sistema interno de garantia de la calidad del centro.

Aunque en el nombre del cargo se indica que es para el Campus de Teruel al
no existir puestos de la RPT adscritos a nuestro centro, la motivacién que
produce la creacién de este cargo es la incorporacién en la RPT del puesto de
trabajo que actualmente ocupa el Técnico de Calidad, Francisco Fernandez
Martinez, vinculado al 100% a la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
(ver organigrama funcional:
(https://eupt.unizar.es/sites/eupt.unizar.es/files /archivos/Calidad /2020
10_23 organigrama_pas eupt 23 10 2020 0.pdf)

El Equipo Directivo de la EUPT agradece a Gerencia la concesiéon de esta
tigura, a la par que el esfuerzo que esté realizando en los diferentes centros de
la Universidad de Zaragoza a los que se estd concediendo un Jefe de
Negociado de Calidad por cada centro que lo solicita. Este agradecimiento se
hizo constar igualmente en la Junta de Centro de 31 de mayo de 2021.

3.7.Y consolidado el Comité Operativo de Calidad de la EUPT

El 29 de enero de 2019 se constituy6 el Comité Operativo de Calidad de la EUPT.
Aunque en el afio 2020 su actividad se vio muy disminuida por la situacion
sanitaria provocada por la Covid-19, durante el afio 2021 retom6 con fuerza su
actividad.

Recordamos que el Comité de Calidad esta constituido por:
- Directora (preside): Inmaculada Plaza
- Profesor Secretario del Centro: Guillermo Azuara
- Subdirector de Calidad: Mariano Ubé
- Administrador de centro (secretario): Pedro Esteban
- Técnico de calidad: Francisco Fernandez

Durante el afio 2021 celebraron 12 reuniones.
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3.8 Delegacion del Profesor Secretario

Durante este 2021, desde Secretaria General se percataron que el articulo 9.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico no permite ostentar la fe ptiblica quien no
es funcionario. Es decir, no se puede certificar ni dar fe. Esto afecta a 18 unidades
administrativas dentro de la Universidad de Zaragoza.

Como solucién se ha planteado que los Profesores Secretarios deleguen o bien en
el director o bien en el administrador del centro.

En la EUPT, que se ve afectada por este articulo, se intentdé en un inicio que
tirmase el Administrador, pero al no pertenecer todavia al grupo A, finalmente
el Profesor Secretario delegard en la Directora, que firmara por delegacién.

3.9 Colaboramos con Psicara para cuidar a los miembros de la EUPT

Una de las premisas a la hora de trabajar en la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel es que la Escuela la formamos todos: estudiantes, Personal de
Administracién y Servicios vinculado al centro y Personal Docente e
Investigador. Por ello, es importante que todos nos sintamos bien si queremos
que el centro sea un lugar de trabajo en el que formarnos y desarrollar una carrera
profesional de calidad.

Por ello, uno de los aspectos que desde la Direcciéon del centro se quiere cuidar
es la salud mental y del autocuidado psicolégico para favorecer la calidad de
vida. Para este fin, se ha contactado con PSICARA (Psicologia Aragonesa en
Accién), asociaciéon que esta formada por catorce profesionales de la Psicologia.
La asociacion centra su actividad en siete pilares fundamentales: la atencién
psicolégica, la divulgaciéon cientifica, la visibilizacién, la formacion, Ia
investigacion, la prevencion y la intervencién social, siempre desde la evidencia
cientifica, el respeto y la calidez humana, tal y como se indica en su pagina web:
https:/ /www.psicara.com/.

Como elemento de colaboracion se han lanzado dos propuestas:

a) Colaboracion a través del programa Expertia: los profesionales de Psicara
vendran a nuestras aulas a impartir la charla: “Importancia de la Salud
Mental en el &mbito de la ingenieria.”

b) Disefiando el proyecto: “Ingenidndome: plan de apoyo a miembros de la
EUPT para mejorar habilidades psicolégicas”. Su principal objetivo es
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poner sobre la mesa la importancia de la salud mental y del autocuidado
psicolégico para favorecer la calidad de vida. Servira como elemento de
formacion y apoyo, para mejorar sus habilidades, a todos los miembros de
la EUPT.

3.10 Reubicacién temporal de profesorado para evitar compartir
despachos

Dada la situacién sanitaria existente, en el primer semestre de 2021 se intent6
buscar ubicaciones provisionales para evitar que compartieran despachos
aquellos docentes que coincidieran en el mismo horario, atendiéndose todas las
solicitudes recibidas. Se trat6 de una situacién transitoria motivada por el covid-
19.

3.11 Elecciones a Claustro

El Claustro Universitario es el maximo o6rgano de representacion de la
comunidad universitaria. (art. 42 Estatutos UZ). Corresponden al Claustro
funciones tran relevantes como: (art. 47 Estatutos UZ):
- Elaborar, aprobar y reformar los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
- Elaborar, aprobar y reformar su reglamento de funcionamiento.
- Convocar con caracter extraordinario elecciones a Rector.
- Elegir a los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Consejo de Gobierno.
- Designar los miembros de la Comision de Reclamaciones y de la Comision
Supervisora dela Contrataciéon Docente.
- Elegir al Defensor Universitario y aprobar su reglamento organico a
propuesta del Consejo de Gobierno.
entre otras.

En 2021 se precedié a una renovacion general del mismo, tanto en lo que
correspondia a representantes de profesorado, de PAS como de estudiantes. En
el mes de febrero se convocaron las elecciones, siendo finalmente declarados los
miembros titulares y suplentes el 25/03/2021.
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Como representantes del sector de PDI salieron elegidos:

Miembros titulares:
Candidatura UneTE-EUPT
v" Plaza Garcia, Inmaculada (DVP)
Candidatura eupt.plural.es
v" Palacios Navarro, Guillermo (DVP

Miembros suplentes:
Candidatura UneTE-EUPT:
v Gallardo Casero, Jestis (DVP)
v Ubé Sanjuan, Mariano (DVP)
Candidatura eupt.plural.es
v Azuara Guillén, Guillermo (DVP)
v" Val Noguera, Elena del (no DVP)

La candidatura presentada por los estudiantes no fue considerada al no haberse
presentado a tiempo.

Para representantes a Consejo de Gobierno se hizo una candidatura “sin grupo
politico” para defender los intereses del Centro: una persona de Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (EINA), una de la Facultad de Medicina y una de la
EUPT. Tras la votacién se obtuvo un representante (los otros dos quedan como
suplentes).

Desde estas lineas deseamos dar las gracias a todos los miembros de la EUPT por
la alta participacion en las elecciones.

3.12 Otros nombramientos

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (FCSH) y la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT) tienen un acuerdo que se ha
respetado durante afios, por el cual uno de los directores acttia como
representante en Consejo de Gobierno y el otro de la Fundaciéon
Universitaria Antonio Gargallo (FUAG), rotando cada 4 afios.

La EUPT obstent¢ la representaciéon en Consejo de Gobierno los altimos

cuatro afios, por lo que ahora le toca al decano de la FCSH. De la misma
forma, el decano de la FCSH deja de ser patrén en la FUAG y en el afio
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2021 ha pasado a representar a los centros, siendo nombrada patrona, la
Directora de la EUPT.

En el afio 2021 Elena del Val ha sido nombrada representante de la EUPT
en la Comision de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, sustituyendo
a Elena Ibarz, quien ocup6 este cargo hasta ese momento.

La Direccion del centro desea agradecer a Elena Ibarz la labor que
desintaresadamente ha realizado en esta comisién, asi como a Elena del
Val por asumir voluntariamente esta nueva labor.

Raul Igual es el representante de la EUPT en la Céatedra COGITIAR
(Colegio de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragon). En la catedra se
encuentran representados los tres centros de ingenieria industrial de la
Universidad de Zaragoza: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA),
Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia (EUPLA) y Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT). A lo largo del afio se ha
mantenido una estrecha colaboracién con la catedra, tal y como se refleja
en diferentes puntos de este informe.

David Fuertes ha sido nombrado miembro de la Comision de Laboratorios
de la EUPT. Puede consultarse la constitucion de las diferentes comisiones
en la web del centro: https:/ /eupt.unizar.es/organizacion

3.13 Asistencia a claustro

El 15 de diciembre de 2021 se retom¢ la actividad de claustro presencial, si bien
debido a la situacion sanitaria, también se di6 opcién a los miembros del mismo
a participar de forma remota.

En la sesién de 2021 la EUPT estuvo representada por los miembros titulares:
Guillermo Palacios e Inmaculada Plaza.

Entre los puntos a tratar, destacan, por su impacto en la EUPT:
- La presentacion de la iniciativa de reforma de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobada por el Acuerdo de 8 de noviembre de
2021 del Consejo de Gobierno y admitida a tramite por el Acuerdo de 10
de noviembre de 2021 de la Mesa del Claustro.
- Eleccién de un suplente de la Comisién de Reclamaciones.
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- Eleccién de un miembro titular y un suplente en la macroarea de Técnicas
o Ingenierfa y arquitectura de la Comisién Supervisora de la Contrataciéon
Docente.

- Presentacion de la planificacion de las actuaciones de la Inspecciéon
General de Servicios para el afio 2022 y de la memoria anual relativa a su
funcionamiento y sus actividades.

- Presentacion de la memoria de actividades del afio 2020 y 2021 por parte
de la Defensora Universitaria y elecciones del Defensor/a Universitario/

Como miembros titular y suplente en la en la macroarea de Técnicas o Ingenieria
y arquitectura de la Comisiéon Supervisora de la Contratacion Docente, salieron
elegidos, respectivamente, . Jorge Aisa Arenaz (titular) / Jestis Gallardo Casero
(suplente).

Como Defensora Universitaria sali6 elegida Maria Dolores Pilar Mariscal Masot.

Desde estas lineas deseamos darles las gracias a los tres por su disponibilidad y
ofrecimiento para seguir trabajando.

Puede consultarse la documentacion generada en el Consejo de Gobierno en la
siguiente direccion web: https://www.unizar.es/institucion/organos-de-
gobierno/claustro

3.14 Acciones de comunicacion desde Equipo Directivo para apoyar
a la adaptacion a la situacién sanitaria durante el afio 2021

Durante la situaciéon de confinamiento y vuelta a la denominada “nueva
normalidad” durante 2020, desde el Equipo Directivo de la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel se intent6 estar al lado de todos los miembros de la
comunidad universitaria, apoyandoles, guidndoles y sirviéndoles de referencia

cuando tuvieran problemas, tal y como se hizo constar en el Informe de Gestién
de 2020.

En este afio 2021, aunque inicialmente la situaciéon parecia més positiva, también
se tuvieron que mantener medidas de seguridad que han ido modificaAndose a
medida que lo hacia la situacién sanitaria. Por ello, desde el Equipo Directivo de
la EUPT se ha mantenido una continua comunicacién con todos los miembros.
Sin 4nimo de ser exhaustivos, y a modo de ejemplo ilustrativo, se pueden
mencionar las siguientes acciones realizadas:
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Fecha Destinatario Objetivo de la comunicacién
08 - 01 - 2021 Profesorado, PAS Instrucciones sobre la celebracion de
y estudiantes clases  teleméticas unos  dias
determinados.

10 - 01 - 2021 Profesorado Instrucciéon sobre realizacion de
parciales en durante unos dias de
enero que no se abrieron los centros
de la Universidad.

11 - 01 - 2021 Profesorado y Protocolo de actuacién en la eupt ante

estudiantes alumnos en confinamiento debido a
covid-19  durante periodo de
examenes

17 - 01 - 2021 Profesorado y Evaluacion del Master Universitario

estudiantes de en Innovacién y Emprendimiento en

master Tecnologias para la Salud y el
Bienestar - ler semestre - Pautas para
pruebas de evaluacion on-line 17- 01
- 2021

27 - 01 -2021 Profesorado Aclaracion actas para alumnos
confinados covid

12 - 02 - 2021 Profesorado, PAS Pautas sobre inicio del segundo

y estudiantes semestre en el curso 2020-2021 en la
EUPT
09 - 09 - 2021 Profesorado, PAS, Pautas para el inicio del curso 2021-
y estudiantes 2022 en la EUPT
02 -11-2021 Profesorado, PAS Vuelta ala presencialidad en todas las
y estudiantes actividades académicas.

Tabla 3- Ejemplos de comunicaciones remitidas por el Equipo Directivo a la comunidad
universitaria para apoyarles durante la crisis sanitaria en el afio 2021.
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3.15 Responsables Covid-19 en 2021

Al igual que sucedia en el afio 2020, durante 2021 los responsables para la
comunicacién de las incidencias y casos positivos a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza en la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel (responsables Covid-19) son:

- Pedro Esteban - Administrador del centro
- Inmaculada Plaza - Directora del centro.

Ellos deberan velar también por el correcto cumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene adoptadas en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
para garantizar el trabajo de forma lo mas segura posible.

Desde estas lineas se sigue pidiendo la maxima colaboracion de todos los
miembros de la comunidad universitaria en la EUPT (PDI, PAS y Estudiantes)
para el cumplimiento de las normas y pautas de seguridad e higiene. Todos
somos mayores de edad y todos somos responsables de cuidarnos personalmente
y a los companieros.

3.16 Proyectos de Innovacion Docente

Intentando mejorar, desde la EUPT se presentaron tres propuestas de proyectos de
innovaciéon docente a la convocatoria lanzada por el Vicerrector de Politica
Académica.

En concreto, en 2021 se plantearon (y fueron aprobados) los siguientes Proyectos de
Innovacion Docente:

Ingenidandome: plan de apoyo a miembros de la EUPT para mejorar
habilidades psicolégicas. PIEC 136 coordinado por Inmaculada Plaza.

Acciones de marketing para la mejora de la visibilidad y captaciéon de
estudiantes nacionales e internacionales en el Master en Innovacion y
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar. PIET
coordinado por Elena del Val.

Mejora de la visibilidad del grado en Ingenieria Electronica y Automatica
entre los estudiantes de secundaria, profesionales en activo y estudiantes de
otras provincias. PIET coordinado por Raul Igual.

Todos ellos se ejecutaran a lo largo del afio 2022.
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Ademas, los miembros de la EUPT también participan en los siguientes proyectos
(prorrogados del afio 2020):

Programa de Incentivacion de la Innovacién Docente en la UZ (PIIDUZ)

* Integracion de asignaturas de ingenieria de sistemas y automatica dentro
de una red nacional de laboratorios interactivos UNILabs para el fomento
de las metodologias activas . Don Antonio Gonzélez Sorribes.

= Estudio del impacto de diferentes estrategias para fomentar el estudio
continuo de los estudiantes en la adquisicion de competencias. Don
Guillermo Azuara Guillén.

= Desarrollo e implantacion de un modelo basado en aula invertida y
metodologias activas para asignaturas de informatica e ingenieria de
sistemas. Don Antonio Gonzalez Sorribes.

= Aplicacién de narrativas transmedia en el contexto de asignaturas de
informatica e ingenieria de sistemas. Dofia Elena Del Val Noguera

Programa de Recursos en Abierto(PRAUZ) (Open Course Ware y cursos
ADD en abierto
»= Materiales de soporte para la docencia del electromagnetismo.
Aprendizaje activo y contextualizado. Dofia Ana Maria Lopez Torres.
* Ampliacion de materiales de soporte para la creacion de contenidos
educativos multimedia. Dofia Ana Maria Lopez Torres.

Programa de Incentivacion del Plan de Orientaciéon Universitaria en la
UZ(PIPOUZ
* Implementacion en un Aula Virtual del Plan de Orientacion Universitario
(POU) de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT). Dona
Elena Ibarz Montaner.

3.17 Instrucciéon para impartir docencia a distancia estando los
alumnos en el aula

La necesidad de adaptarnos a la situaciéon creada por el Covid-19 ha motivado
definir nuevos procedimientos o instrucciones que, de facto, serviran también
para otras situaciones similares cuando pase la pandemia.

Este ha sido el caso de la Instruccion ITP-011, para la imparticiéon de docencia a
distancia estando los alumnos en el aula. Si bien inicialmente se ha creado para
situaciones en las que los docentes estaban confinados por haber sido contacto
estrecho, encontrarse al cuidado de menores o bien haber resultado contagiados
por covid sin presentar sintomatologia.
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No obstante, podréa aplicarse a otras situaciones en las que el docente no tiene la
posibilidad de acceder al aula; como asi ha sucedido ya en el afio 2021 a un
docente que no pudo llegar al centro debido al corte de la Autovia Mudejar por
un temporal de nieve.

La instruccion puede encontrarse en la web de calidad del Centro:
https:/ /eupt.unizar.es/calidad, en concreto en el apartado:

https:/ /eupt.unizar.es/instrucciones-tecnicas-eupt

3.18 Modificacion de la Normativa interna de gestion de los
Trabajos Fin de Estudios

El 10 de marzo de 2021 se aprobd en Junta de Centro la modificacion de la
normativa interna de gestiéon de los Trabajo Fin de Estudios. La normativa fue
preparadad por el Comité Operativo de Calidad del Centro, habiendo sido
informada favorablemente por las Comisiones de Garantia de la Calidad de las
titulaciones en el Centro.

Los principales cambios introduccidos en la norma son:

Hasta ahora habia tres documentos complementarios, que se han
unificado en esta norma, donde por ello se han especificado mas detalles
de lo que es habitual. Ademads, el procedimiento de calidad
correspondiente concreta algunos detalles de gestion interna dentro de
secretaria. Por tanto, desaparece el documento de “Instrucciones de
deposito” que se utilizaba hasta la fecha.

Se han puesto los pasos por orden cronolégico.

Se han integrado todas las menciones y particularidades de los TFM.

La fecha del acto de defensa se comunicara a secretaria de direcciéon para
su difusién y comunicacion.

Toda la entrega de documentaciéon sera electrénica. A partir de las
consultas més habituales, se han incluido algunos detalles para facilitar el
proceso de entrega.

Se recomienda hacer un video-resumen del TFE. Es obligatorio para optar
a Matricula de Honor.

Es necesario cumplimentar un documento de egresado.

Se ha clarificado dénde se envian los informes del director.

Se ha incluido un listado con todos los documentos que hay que entregar
para el depdsito.

Se han modificado dos impresos. En el acta se recuerda que si el alumno
lo autoriza el presidente hace una foto para su difusién junto con un
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resumen del trabajo. En el resguardo de solicitud se ha incluido un check-
list.
- Se ha incluido la mencién de género.

Desde estas lineas la Direccion del centro agradece su participacion a todos los
que han contribuido a la elaboracién de este documento.

3.19 Continuamos desarrollando y actualizando procedimientos,
instrucciones y formatos de calidad

Con el objetivo de seguir mejorando dia a dia en nuestro trabajo, durante el afio
2021 se ha realizado un gran esfuerzo en la redaccién de nuevos procedimientos
y formatos que permitan conocer a cualquier miembro de la EUPT cémo
trabajabamos, a la par que facilitar la interaccion con la Universidad y la gestion
dentro del centro.

La documentacion puede consultarse en la pagina web de la EUPT, en la seccion:
https:/ /eupt.unizar.es/calidad. Las versiones actualizadas de los impresos en la
URL de la pagina web de la EUPT: http://eupt.unizar.es/impresos-eupt

En el momento de redactar el presente informe, se dispone de los procedimientos
que se pueden consultar en la tabla.

Desde estas lineas queremos dar las gracias a Francisco Fernandez, Técnico de

Calidad de la EUPT por su continuo trabajo que ha hecho posible la
materializacion de todos estos documentos.
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Tabla 4- Procedimientos de calidad de la EUPT.
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3.20 Solicitud de apoyo de PAS para practicas en empresa

Tal y como se inform¢ en la Junta de Centro de 22 de diciembre, a raiz de las
quejas recibidas e ideas de mejora expresada por los miembros de la EUPT
(principalmente estudiantes y profesorado), se ha solicitado al Administrador
que designe a una persona de administraciéon y servicios para apoyar al centro
en la gestion de las practicas en empresa.

3.21 Ahondamos en el conocimiento de nuestros estudiantes de
nuevo ingreso

Como una de las acciones planteadas en 2021 en el Plan de Actuacion se definié
la “Actuacion 2.1: Definir e implantar acciones que permitan un mejor
conocimiento de la procedencia del alumnado de la EUPT”. Para desarrollarla se
realiz6 una encuesta a los alumnos de nuevo ingreso de grado y de master.

Se recibieron 36 respuestas de alumnos de grado (29 de Gll y 7 de GIEA), y 4 de
master.

Entre otros aspectos pudimos conocer que:

Alumnos de grado:

o Entre los motivos por los que eligieron estudiar en la EUPT los tres
que mas se han repetido han sido: la nota de corte, que les permitia
acceder a los estudios en este centro; que los grupos sean pequefios
y el trato cercano y personalizado, y la cercania al domicilio
familiar.

o Conocieron las titulaciones de nuestro centro principalmente a
través de la pagina web de titulaciones de la Universidad de
Zaragoza, visitando la pagina web de la EUPT y a través de
amigos/as.

o En el momento de realizar la encuesta, el 61,1% puntuaba su
satisfaccion con un 4 sobre 5 y un 25% con 5/5, siendo de este modo
su grado de satisfaccion muy alto.
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Alumnos de master:

o Entre los motivos por los que cursaron nuestro master destaca
especialmente: la temética del mismo, la modalidad semipresencial
y el conocimiento del centro y de su profesorado.

o En el momento de realizar la encuesta, el 50 % puntuaba su
satisfaccion con un 4 sobre 5 y un 25% con 5/5, siendo de este modo
su grado de satisfacciéon muy alto, tal y como sucedia con los
grados.

Estos datos nos permitiran ir mejorando poco a poco, como parte del sistema de

garantia interno de la calidad del centro. Agradecemos desde estas lineas a todos
los estudiantes que han participado en la encuesta su colaboracion.
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4. Infraestructuras

4.1 Mejora de la red wifi del centro

Desde hace tiempo, el Centro habia reivindicado, a través de sus Planes Anuales
de Innovacién y Mejora, la mejora de la red wifi en el mismo, de cara a facilitar
las tareas de apoyo, docentes y de investigacion a todo el personal vinculado al
mismo (Personal de Administracién y Servicios, alumnado y Personal Docente e
Investigador). También se aludi6 a dicha accién en su Plan de Mejora anual.

Finalmente, en junio se ha actualizado e incrementado el nimero de AP’s (Access
Point) de un modo notorio, pasando de 11 (Cisco) a 29 (Aruba), lo que redunda
en una mejora evidente. Dicha ampliacion se ha realizado en las cuatro plantas
del edificio, instalando dos puntos nuevos en la Sala de Lectura.

La nueva infraestructura proporciona mejoras relativas al n° de puntos de acceso,
su ubicacion (se han instalado muchos dentro de las aulas que es donde mas se
necesita) su cobertura general en toda la escuela y su tecnologia, permitiendo la
conectividad de clientes con protocolos 802.11n y 802.11ac donde las velocidades
de transmisiéon pueden llegar hasta los 300 Mbs.

Figura 5- Punto de acceso a Wifi en a EUPT
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4.2 Las aulas de la EUPT incorporan mejoras en sus infraestructuras
para estudiantes y uso externo.

Varias aulas de la EUPT han incorporado nuevas mejoras en las instalaciones
para aumentar la comodidad de los estudiantes y facilitar metodologias docentes
innovadoras.

En concreto, se reforzaron los asientos de dos de las aulas mas utilizadas para
mejorar su ergonomia y se dotaron con numerosas tomas de corriente ubicadas
junto a los propios puestos para que los estudiantes puedan utilizar sus
ordenadores portatiles durante las clases.

Estas mejoras, que necesitaron de varios dias de trabajo del equipo de
mantenimiento del Campus se llevaron a cabo durante las vacaciones de
Navidad y de Semana Santa para evitar interferir en el funcionamiento habitual
de las clases.

Actualmente todas las aulas se encuentran dotadas con altavoces y pantallas para
facilitar la imparticiéon de la docencia en remoto. Estas mejoras se unen a la
instalacion, que se realizé ya en 2020 de sensores de CO2 en todas las aulas y
laboratorios. De este modo, los profesores pueden conocer si los niveles de
particulas en el aire son elevados y aumentar asi el nivel de ventilaciéon de las
aulas. Estos sensores han permito ajustar la ventilacion al estado real de cada aula
o laboratorio en cada momento, favoreciendo el equilibrio entre ventilacién y
comodidad térmica, algo que ha sido especialmente valorado por profesores y
estudiantes en los dias mas frios del invierno y que tanto se estdn usando durante
2021.

Estas mejoras en las infraestructuras van destinadas, no s6lo a nuestros
estudiantes, sino a cualquier usuario de nuestras aulas. Hay que recordar que la
EUPT es la principal sede en la provincia de Teruel de la Evaluacién para el
Acceso a la Universidad (EvAU), que este afio tendré lugar los dias 8, 9 y 10 de
junio. Asi mismo, también es habitual que las aulas se utilicen para llevar a cabo
oposiciones o pruebas de evaluacion por parte de entidades externas.
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Figura 6- Imagen de una de las aulas con las mejoras incorporadas.

4.3 Entrega de la caAmara termografica por parte del COGITIAR ->

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial (COGITIAR)
hizo entrega de una camara termogréfica de ultima generaciéon a la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT). Una cdmara termografica es un
dispositivo que permite realizar termografias (mapas de calor) y que resulta ttil
en numerosos ambitos de ingenieria como la eficiencia energética, la
termodindmica o la mecéanica de fluidos, todos ellos campos que se abordan
dentro de la titulaciéon de Ingenieria Electronica y Automaética.

La adquisicién de este aparato se realiz6 a través de la Catedra que el COGITIAR
tiene en la Universidad de Zaragoza. La entrega tuvo lugar en la sede del
COCGITIAR en Teruel, donde su Delegado, Juan Valenciano, tuvo un encuentro
de trabajo con la Directora de la EUPT, Inmaculada Plaza, enmarcada dentro de
las relaciones fluidas que existen con este Colegio, que es el de referencia de los
titulados en Ingenieria Electrénica y Automatica, una de las titulaciones que se
imparten en la EUPT.

Informe de Gestion 2021 y Programa de Actuacion 2022 50



En esta reunién de trabajo se abordaron también diferentes aspectos sobre lineas
de actuaciéon futuras en el marco de la colaboracién existente. Nos gustaria
agradecer al COGITIAR la entrega de la camara termografica, asi como todo el
apoyo que siempre prestan a la EUPT.

Figura 7 - Momento de la entrega de la Cdmara termogrdfica a la EUPT

4.4 Renovacion de la impresora de la planta segunda.

Durante este afio se ha solicitado la renovacién de la impresora de la primera
planta (junto a la Secretaria de Direccion) por una de color.

Actualmente no se permite comprar a los centros este tipo de dispositivos, por lo
que se tuvo que optar por una opcioén de alquiler.

Se recuerda que el precio de imprimir en color es diferente al de imprimir en
blanco y negro.

Atendiendo a una sugerencia realizada desde Conserjeria, actualmente pueden
imprimir en ella tanto los miembros del Personal Docente e Investigador como
los del Personal de Administracién y Servicios vinculados al centro que soliciten
su configuracion.
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Figura 8 - Nueva impresora instalada en la planta segunda y de uso compartido entre PDI y
PAS

4.5 El arreglo comienza por el tejado: renovacién de la claraboya...

Este afio hemos tenido la alegria de poder comunicar que, por fin, se ha
procedido a la reparacion de la claraboya (techo) del edificio que se encontraba
en muy mal estado, peligrando su integridad cuando caian fuertes nevadas o
granizadas.

Desde estas lineas se quiere hacer constar el agradecimiento al Vicerrector de

Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructuras y al personal de mantenimiento,
como ya se hizo en la Junta de Centro de 31 de mayo.
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Figura 9 - Nueva claraboya arreglada en el tejado de la EUPT durante 2021.

4.6 ... e instalacion fotovoltaica

Asi mismo, se ha equipado el edificio con una nueva instalacién fotovoltaica
(placas solares) para reducir el consumo de energias no renovables y disminuir
la huella de CO2.

Se trata de un proyecto piloto, impulsado por la Oficina Verde, habiéndose
instalado en un edificio por campus de Zaragoza, Huesca y Teruel. En Teruel se
ha elegido nuestro edificio, ya que el centro siempre ha salido voluntario para ser
centro piloto de instalaciones.

Aunque todavia funcionan en “modo prueba”, se muestra la contribucién
esperada en kWh y % de autoproduccion:

N° de paneles Potencia Energia Consumo Contribucion

Nominal (kWp) generada (kWh) global en 2020 solar FV

esperada
82 33,62 49.122,04 333.454 14,73 %

Tabla 7- Contribucién esperada en kWh y % de autoproduccion de la instalacion fotovoltaica
en la EUPT.
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Figura 10 - Instalacion fotovoltaica en el tejado de la EUPT

4.7 Renovacion de los bombines de los despachos

Para solventar los problemas que habian ido surgiendo en los altimos afios con
los bombines de los despachos de los profesores y la progresiva falta de llaves
maestras, durante 2021 se han cambiado todos los bombines de los despachos de
los profesores.

También durante 2021 y siguiendo la misma politica, se ha cambiado el bombin
del Despacho de Direccién y el de Secretaria de Direccion.

Para ejecutar estos cambios se cont6 con la ayuda del Servicio de Mantenimiento,
personal de Conserjeria y con el apoyo del area de calidad, que implement6 un

protocolo para la devolucién de llaves antiguas y entrega de las nuevas.

Desde estas lineas se quiere agradecer a todos los implicados la disponibilidad y
rapidez con la que se realiz6 el cambio.
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4.8 Continuamos mejoramos infraestructuras en todo el centro...

Este afio se ha arreglado el aire acondicionado de: Informaética 1, Aula 2.2, Aula
de Grados y Sala de servidores (en s6tano).

También se han realizado las siguientes acciones en lo referente a
infraestructuras:

Adquisicién de 11 discos SSD para el laboratorio de Electrénica.
Compra de 20 cables para los generadores de funciones de los
laboratorios.
Instalacién de un armario rack en el aula 2.2.
Dotacién de conexiones HDMI y VGA al Aula de Grados.
Compra institucional de Matlab: se va a repartir el gasto entre los centros
y Gerencia.
Comprada lona para el Salén de Actos Amparo Sanchez, para ponerla en
los actos que organice la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, al ser
un espacio compartido por todos los centros.
Iniciado el desalojo del Laboratorio de Humanidades.
Compra de materiales docentes para practicas de laboratorio de las areas
de:
v" Ingenierfa de Sistemas y Automatica:
» Licencias Factory I/O
* Magqueta fischertechnik: linea indexada con dos estaciones

v Mecanica de Fluidos y Tecnologias del Medio Ambiente:
* Manometro
* Dispositivo de medida para ttnel de viento
* Tubos de Pitot acero inoxidable
* Manémetro diferencial MG-80

La empresa PCE Ibérica aporté a la EUPT el manémetro
PCE-HVAC 2, dentro de su politica de apoyo a centros
universitarios. Se ha hecho constar su colaboracién en la web
de la EUPT:
https:/ /eupt.unizar.es/empresas-colaboradoras
Desde estas lineas queremos agradecer a los docentes de ambas &reas
(Adrian Navas, Jesas Lazaro y Carlos Sanchez su ayuda para
buscar/ gestionar presupuestos.
Compra de 8 sillas para miembros de PDI y de PAS vinculados
funcionalmente a la EUPT.
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Ademas, y a propuesta de los técnicos miembros de la Comision de Laboratorios,
se han redistribuido los ordenadores, para dejar un laboratorio de informética
grande de 30 puestos (Informética 3) que ofrezca mas potencia y prestaciones,
otro algo menos potente y otro vacio (Informética 2) para que los alumnos
trabajen con sus propios portétiles.

De esta forma, actualmente los laboratorios cuentan con:
Informatica 3: 29 equipos HP intel core i5 / 8 Gb RAM + Win 10 + Apps
virtuales. Constituye el laboratorio principal de la EUPT para grupos
grandes, exdmenes y cursos externos.
Informatica 1: 17 equipos Dell Intel Core i5/4Gb RAM + Win 10 - Apps
virtuales.
Informatica 2: vacio con ordenado para el docente. Libre disposicion para
su uso con portatiles personales de los asistentes para practicas o cursos
externos.
Electrénica 2: 11 equipos Dell intel core i5 / 4 Gb RAM + Win 10 (se
actualiza a Win 10 y se cambian los HPs por Dell).
Electrénica 1 contintia con la misma configuraciéon que tenia.

De esta forma se han adaptado los laboratorios del centro a las necesidades que
han ido surgiendo por los cambios de utilizacién a lo largo de estos tltimos afios.

Desde estas lineas queremos dar las gracias a todos los miembros de la Comision
de Laboratorios por su continuada dedicacién al centro.

4.9 ...y planificando el futuro: remodelacion de espacios y solicitud
para el espacio Anejas

El préoximo curso se va a demoler el colegio antiguo de Las Anejas y se va a
realizar una nueva construccion que financia el FITE. Por ello, durante el afio
2021 se han estado recopilando solicitudes de los centros en relaciéon a las
necesidades que prevén para los nuevos espacios, asi como el reordenamiento
que se propone en los ya existentes a raiz del traslado de servicios al nuevo
edificio a construir en las Anejas.

En la EUPT desde Direccion se solicitaron sugerencias a todos los miembros del
centro y se realiz6 una reunién monografica sobre el tema. Con la informacién
recibida se ha trasladado al Vicerrector de Planificacién, Sostenibilidad e
Infraestructura y al Vicerrector del Campus de Teruel.
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Por lo que respecta a la reestructuraciéon de espacios del edificio de la EUPT
se ha previsto y solicitado:
a) En todo el edificio:
Instalacién de aire acondicionado (hay espacio previsto para tal fin). Revisiéon de
toldos en despachos.

Cuarta Planta EUPT
Mejorar aislamiento y habilitar ventanas.

Tercera Planta EUPT

Figura 11- Mejora propuesta de espacios en la EUPT - Planta tercera.

- Hay que acondicionar una sala de estudios para los estudiantes con mesas
moéviles dejando disponible actual pizarra y medios audiovisuales por si se
necesita puntualmente usar como aula. Adquirir sillas movibles y mesas
modulares. 50 puestos. Poner tomas de corriente.

- Sala Multiusos: comprar mesas moviles (actuales no se pueden modular y
estan rotas). 25 puestos. Poner tomas de corriente.

- Sala de Juntas: quitar tabiques y amueblar como sala de reuniones/juntas.
- Aula 3.1: se queda fija pero se solicita reparacion de los asientos.

- Aula 3.2: comprar mesas moéviles (actuales no se pueden modular y estdn
rotas). 25 puestos. Poner tomas de corriente.

- Despachos con claraboya en techo: estudiar apertura en tejado para que
pueda entrar ventilaciéon. Amueblar uno de los dos con mesa y sillas para sala de
trabajo de profesores.
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Segunda Planta EUPT

Figura 12- Mejora propuesta de espacios en la EUPT - Planta segunda.

- Despacho para consejo de Estudiantes: amueblar.

- Acondicionar las salas de trabajo dividiendo el espacio existente en dos
partes y panelando pasillo para implementar una tercera. Adquisicién de
mobiliario mévil: mesas, sillas y estanterias.

- Aulas: 2.2 y 2.4: poner mesas y sillas movibles. Capacidad de aulas: 2.4 —
125,2.2 — 90.
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Primera Planta EUPT

Figura 13- Mejora propuesta de espacios en la EUPT - Planta primera

- Se habilita como despachos los laboratorios actuales de investigacion.
Habria que dotar de mobiliario estos nuevos despachos (12 puestos: mesa
+ silla + armario + pizarra + corchera).

- Traslado del rack de ordenadores al sétano y ampliacion mediante
tabiqueria que reduzca el final del laboratorio ampliando ligeramente el
despacho resultante (quedaria simétrico al de la otra ala).

- Traslado de la mesa de 6ptica.

- Instalacion de aire acondicionado VITAL en todos los despachos. Si no es
imposible su uso.

- Instalaciéon de doble toma de red en los laboratorios docentes.

Informe de Gestion 2021 y Programa de Actuacion 2022 59



Planta baja EUPT

Figura 14- Mejora propuesta de espacios en la EUPT - Planta baja

- Desplazar tabique de entrada y dobles puertas para integrar bafios.

- Tirar tabiques.

- Creacion de espacio para el Saléon de Actos con pequefio desnivel y
equipamiento: equipos de video vy sonido, videoconferencia,
acondicionamiento actstico del espacio, mesa de conferenciantes, atril,
iluminacién, cabina, y butacas moviles, plegables y con paleta para
escritura (algunas para zurdos). Enchufes en paredes.

- Panelado con parte superior de vidrio y amueblar 7 laboratorios de
investigacion: bancadas, sillas, enchufes, ventilacion, etc.

- Zona de direccion y secretaria: creaciéon de espacios institucionales:

o Direccién y Secretaria de Direcciéon: estudiar apertura de
ventanas y definir usos de espacios en funcién de esto. Apertura
de puerta interior entre ellas,

o Secretaria: apertura de ventanas en la parte superior.

Amueblar los tres espacios y pasillo.

- Office: Poner un panel separador y amueblar la zona de reuniones.
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Sotano
- Habilitar espacios y puntos de red para alojar los servidores de los grupos
de investigacion (espacios individuales):
- Definir espacio para rack de servidores que actualmente esta en la planta
primera.
- Emplazar el laboratorio Multimedia (que actualmente esta en la planta
primera).

Por lo que respecta a peticién de recursos para el nuevo edificio en el terreno
“Las Anejas” se ha previsto y solicitado:

- Laboratorio de Automdtica y Robética (se entregd anexo con
instrumentacién y equipamiento para 10 puestos).

- Laboratorio de Informdtica: dotaciéon para 50 puestos (tomas dobles de
red en cada puesto).

- Laboratorio de Fisica y Quimica. Comtn Campus de Teruel (con
separacion para usos simultdneos) pero dotaciéon de equipamiento e
instrumentacion para poder abordar unas préacticas de Ingenieria
Industrial.

No obstante, y tal y como se informé en Junta de Centro de 22 de diciembre de
2021, en reunién mantenida el 16 de diciembre con el Decano de la FCSH y el
Vicerrector del Campus de Teruel, este informé que se ha producido una
reduccién de casi un 40% del espacio util previsto para el nuevo edificio, por lo
que el Laboratorio de Automatica y Robética (90 m?), pese a haberse marcado
como prioritario para la EUPT, no podra ubicarse en las nuevas instalaciones,
siendo necesario replantear los espacios para ubicarlo en el actual edificio de la
EUPT.
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5. Actividades destinadas a los
alumnos

5.1 Curso cero
El Curso Cero es un servicio que ofrece la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel (EUPT) para alumnos de nuevo ingreso al Grado en Ingenieria Electrénica
y Automatica y al Grado en Ingenieria Informatica. El objetivo del Curso Cero es
revisar y reforzar contenidos y conocimientos asociados a etapas formativas
preuniversitarias.

Los alumnos de nueva incorporacion a la EUPT reciben la informacién sobre el
curso cero a través de un correo electrénico y, ademas, desde la Secretaria de
Direcciéon se llama a cada uno de ellos para informarles personalmente e
indicarles las pautas que deben seguir para consultar el correo institucional y
poder acceder a este curso.

El curso cero es un curso online que tiene dos partes: una asincrona y otra
sincrona. Desde que se matriculan, los estudiantes pueden realizar el curso de
manera online asincrona, a su ritmo durante el verano. El tiempo estimado de
este curso online asincrono es de 3-4 semanas. Ademas, en la semana anterior al
inicio de las clases se realizan sesiones sincronas con el objetivo de reforzar los
contenidos y que los estudiantes puedan plantear sus dudas directamente a los
profesores.

El material disponible para los alumnos de este curso cero engloba materiales
preparados en el marco del proyecto de innovacién docente "PRACUZ_18_307"
de la EUPT - Universidad de Zaragoza, desarrollado durante el curso académico
2019-2020.

Desde el Equipo Directivo del centro deseamos dar las gracias a los docentes que
han participado en el Curso Cero 2021, de forma voluntaria y sin complementos
economicos:

Curso de Fisica y Electrénica: Ana M* Lépez y Carlos Medrano
Curso de Fisica: Ana Salinas

Curso de Matematicas: Pablo Diaz y Beatriz Rubio

Curso de Codificacion Numérica: Inmaculada Plaza

Curso de Introduccién a la Electrotecnia: Radl Igual

Curso de Introduccion a la Programacién: Elena del Val
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5.2 Jornadas de acogida manteniendo la seguridad

El pasado miércoles 15 de septiembre, primer dia lectivo del actual curso 2021-
22, se celebraron dos jornadas de bienvenida a nuevos estudiantes de la EUPT,
una para nuevos alumnos de grado y otra para nuevos alumnos de maéster.
Ambas se enmarcaron en el Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad
de Zaragoza. Se realizaron teleméticamente, de cara a facilitar la asistencia al
mismo y dada la situacion sanitaria existente.

Desde la Directora de la Escuela, Inmaculada Plaza, se dio la bienvenida al nuevo
estudiantado, se indicaron las medidas Covid-19, se presentd al equipo de
Direccion, secretaria de Direccion, Coordinadores de titulacion y Técnico de
Calidad. Seguidamente, intervinieron los anteriores, indicando los servicios de
los que son responsables e incidiendo en aquellos aspectos que a priori podrian
resultar de mayor interés para los alumnos, como es el calendario académico, los
horarios de clase y el calendario de examenes, la organizacién del centro o las
distintas actividades que se realizan en él.

Posteriormente y en otra jornada, se realiz6 también la presentaciéon de los
servicios y del personal de Administraciéon y Servicios que podria ser de mayor
importancia para el estudiantado, como es Centro de Calculo, la Biblioteca,
Conserjeria, Secretaria, Instituto de Lenguas Modernas, Universa o del Servicio
de Actividades Deportivas, entre otros.

Con ello, se intenta que el alumno de la EUPT se sienta parte integrante de este
centro desde el primer dia.

Desde estas lineas queremos dar las gracias a todos los miembros del PDI y del

PAS que adaptaron sus presentaciones a estas nuevas modalidades de jornada
de bienvenida.
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Figura 15 - Jornada de bienvenida a nuevos alumnos. Presentacion de los servicios

5.3 Presentacion del curso “Competencia Digital Basica: Ingenieria”

Al igual que en cursos previos, nuestras compafieras de Biblioteca han explicado
y ofrecido a los alumnos de primero la realizacién del curso de “Competencia
Digital Basica: Ingenieria”.

En esta ocasiéon Maria Eugenia Asensio Pellon, que ha pasado recientemente a
ocupar el cargo de Directora de la Biblioteca del Campus de Teruel tras la
jubiliacion de la anterior directora, Carmen Montén, fue la encargada de realizar
la presentacion y el seguimiento a los alumnos que han realizado el curso.

Como indican en la presentacion del curso, una competencia digital engloba el
conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes necesarias para tomar parte
activa en entornos digitales y aprovechar los beneficios de las tecnologias para el
ambito profesional y personal.

Desde la Direccion del centro se anima a todos los alumnos de primero a realizar
este curso, que consideramos de sumo interés.
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Desde estas lineas agradecemos a las compafieras de Biblioteca, especialmente a
Carmen Montén su colaboracion continuada con la EUPT hasta su jubilizaciéon y
damos la enhorabuena a Maria Eugenia Asensio Pellén por su reciente
nombramiento desedndole lo mejor en el puesto.

5.4 Plan de Orientaciéon Universitaria (POU-EUPT)

El POU-EUPT integra todos los servicios y actividades de apoyo y orientacion
que pone la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel a disposiciéon de sus
estudiantes. Entre estas actividades se encuadra la jornada de bienvenida, la
jornada de puertas abiertas, el curso cero, las charlas del Programa Expertia, el
Agora, las visitas a centros de ensefianza secundaria y FP, etc. descritas todas
ellas en la memoria que recoge el POU del Centro. Dentro de todas estas
actividades, destacan las relacionadas con la orientacion a los estudiantes que se
enmarcan dentro de los anteriormente conocidos como Plan Tutor y Plan Mentor.
Para proporcionar informacién del POU de la EUPT a todos los miembros de
nuestro Centro, se ha creado una pégina especifica en la Web del mismo:
https://eupt.unizar.es/plan-de-orientacion-universitaria-eupt.

Durante el curso académico 2020/2021, se continua con las Fases I y II del POU,
que incluye la orientacioén a estudiantes de primero (Fase I), asi como de cursos
intermedios y ultimos (Fase II).

5.4.1. Participantes en el POU-EUPT Curso 2020/2021

En la EUPT la labor de tutorizacion es desarrollada por profesores voluntarios de
las dos titulaciones existentes en nuestro Centro: Grado en Ingenieria Electrénica
y Automatica (GIEA) y Grado en Ingenieria Informatica (GII). Asi, a finales del
curso académico anterior, se solicito la colaboracion de los profesores del Centro
que estuvieran interesados en participar como profesores tutores en el POU-
EUPT en el curso académico 2020/2021. En las siguientes tablas se indican los
profesores que realizaron finalmente la labor de tutorizacion durante dicho curso
en las dos titulaciones de la EUPT, asi como el ntiimero de alumnos asignados a
cada uno de ellos.
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Profesor Tutor Titulacion Correo electrénico Alumnos asignados

1 Igual Catalan, Raul GIEA rigual@unizar.es 23
2 Salinas Baldellou, Ana Maria | GIEA salinas@unizar.es 20
3 Abian Vicén, Maria GIEA mabian@unizar.es 13
4 Lopez Torres, Ana Maria GIEA lopeztor@unizar.es 28

Tabla 8- Tutores curso 2020/2021 en el Grado de Ingenieria Electronica y Automdtica

Profesor Tutor Titulacion Correo electrénico Alumnos asignados
1 Azuara Guillén, Guillermo GII DR 14
LacuestaGilaberte, Raquel GII lacuesta@unizar.es 17
) del Val Noguera, Elena GII edelval@unizar.es 27
3 Medrano Sanchez, Carlos GII ctmedra@unizar.es 23
4 Serna Fortea, Félix GII fserna@unizar.es 40

Tabla 9- Tutores curso 2020/2021 en el Grado de Ingenieria Informdtica

Por otra parte, a finales del curso académico 2019/2020 se solicit6 la colaboraciéon
de los alumnos de dltimos cursos del Centro que estuvieran interesados en
participar como mentores en el POU-EUPT del curso académico 2020/2021. De
este modo, los alumnos que realizaron la labor de mentorizacién durante dicho
curso en las dos titulaciones de la EUPT fueron los siguientes:

Alumno Mentor Titulacion
Alonso Esteban, Alberto GIEA
Lizaga Isaac, Adrian GII

Tabla 10- Alumnos mentores durante el curso 2020/2021
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La coordinaciéon del POU-EUPT es llevada a cabo por la profesora:
- Elena Ibarz Montaner (eibarz@unizar.es)

5.4.2. Formacion

Con objeto de dotar a los tutores y mentores de los conocimientos y capacidades
necesarios para desarrollar su labor de tutorizacién/mentorizacién durante el
curso académico, se plantearon cuatro cursos de formacién, de asistencia
obligatoria, e impartidos por personal del ICE (Instituto de Ciencias de la
Educacién). En concreto, la formacién para los participantes del POU de la
Universidad de Zaragoza en los centros ubicados en Teruel fue la siguiente:

Plan de Orientacion Universitario de la Universidad de Zaragoza

(POUZ). Caracteristicas e Implementacion

Destinatarios Dirigido a todos los Tutores y Mentores del curso 2020-2021, que no hayan

realizado esta formacion en cursos anteriores.

Contenidos - Conceptos basicos del POUZ
- Caracteristicas generales del POUZ

- Momentos clave de actuacion en la Orientacion Universitaria.

Datos de la Duracion: 2 horas

actividad

POUZ. Integracion de los estudiantes en la Universidad: Binomio Tutor-

Mentor.

Destinatarios Dirigido a Tutores de estudiantes de primer curso de grado y Mentores del

curso 2020-2021, que no hayan realizado esta formacion en cursos anteriores.

Contenidos - Coordinacion Programa Tutor-Mentor

- Desarrollo de sesiones-actividades de Tutoria-Mentoria

Datos de la Duracion: 2 horas

actividad
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Curso POUZ. Orientacion del estudiante durante el Grado (cursos intermedios)

Destinatarios Dirigido a Tutores de estudiantes de segundo y tercer curso de grado del curso

2020-2021, que no hayan realizado esta formacién en cursos anteriores.

Contenidos - Orientacion curricular y desarrollo competencial.
- Orientacion en movilidad.

- Practicas voluntarias en empresas e instituciones
- Estudiantes extranjeros (mentoria)

- Otras necesidades de apoyo y orientacion.

Datos de la Duracion: 2 horas

actividad

Curso POUZ. Orientacion laboral y académica

Destinatarios Dirigido a Tutores de estudiantes de tltimos cursos de grado del curso 2020-

2021, que no hayan realizado esta formacion en cursos anteriores.

Contenidos - Orientacion académica.

- Orientacion en empleabilidad.

Datos de la Duracion: 2 horas

actividad

Tabla 11- Formacion de los participantes en el POU-EUPT durante el curso 2020/2021

Estos cursos fueron repetidos en diferentes fechas para que todos los
participantes en el POUZ de la Universidad de Zaragoza (tutores, mentores y
coordinadores) pudieran asistir a los mismos.
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5.4.3. Actividades planificadas y desarrolladas en cada grado

A lo largo del curso académico 2020/2021 se llevaron a cabo diversas reuniones
académicas en cada una de las titulaciones de la EUPT, para los diferentes cursos.
Se detallan a continuacion los detalles concretos de cada una de las reuniones

efectuadas.

Primer curso:

N° Sesion Fecha Descripcion Objetivos orientativos de la sesion
TOMA DE 1- Dar a conocer el Plan de Orientaciéon Universitaria.
CONTACTO: 2-  Presentar los servicios que la universidad de Zaragoza ofrece
TRANSMITIR A a los estudiantes.
.. LOS ALUMNOS . . . . .
Principio de ) 3- Proporcionar informacion sobre evaluacion, permanencia,
1 INFORMACION ,
curso guias docentes, becas, etc.
CLAVE SOBRE
INICIO DE SU 4- Establecer contacto entre tutores/mentores y alumnos y ofrecer
VIDA apoyo/asesoramiento para cualquier cuestion que surja.
UNIVERSITARIA
1- Informar del proceso de convocatorias y encuestas de
SEGUIMIENTO evaluacion docente.
. . DE 2-  Realizar seguimiento de asignaturas del primer cuatrimestre.
Final primer )
2 ) ASIGNATURAS 3- Detectar posibles problemas.
cuatrimestre . .
DEL PRIMER 4- Dar pautas y guias para solucionar los posibles problemas
CUATRIMESTRE detectados (por ejemplo, incidir en la utilidad de acudir a
tutorias) .
1- Analizar los resultados finales del primer cuatrimestre.
2- Detectar alumnos en riesgo de expulsion.
3- Evaluar las estrategias de aprendizaje utilizadas en el primer
3 Segundo DETECCION DE cuatrimestre.
cuatrimestre | NECESIDADES 4- Proporcionar medidas de apoyo en funcion de las necesidades
detectadas.
5- - Orientar a los estudiantes para la matriculacion y
planificacion del siguiente curso.

Tabla 5- Detalle de las reuniones efectudas durante el curso 2020/2021 en primer curso
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Sequndo curso:

N° Sesion Fecha Descripcion Objetivos orientativos de la sesion
1-  Establecer contacto con los alumnos asignados
2- Informar sobre temas académicos: permanencia,
TOMA DE CONTACTO: asignaturas, etc.
TRANSMITIR A LOS 3-  Informar sobre la acreditacion del nivel B1 de inglés.
Principio de ALUMNOS 4- Informar sobre la optatividad y reconocimiento de
: curso INFORMACION CLAVE créditos.
SOBRE CURSOS 5- Informar sobre los programas de movilidad
INTERMEDIOS internacional.
6- Informar sobre los diferentes itinerarios existentes
(s6lo en el caso del GII).
INFORMACION DE 1- Evaluar calificaciones asignaturas de primer
CURSOS INTERMEDIOS cuatrimestre.
) Segundo Y SEGUIMIENTO DE 2- Informar sobre nivel B1 de ingles.
cuatrimestre ASIGNATURAS DEL 3- Tratar empleabilidad, practicas en empresa,
PRIMER ) ,
CUATRIMESTRE asignaturas optativas.

Tabla 6- Detalle de las reuniones efectudas durante el curso 2020/2021 en segundo curso

Tercer curso:

Y SEGUIMIENTO DE

N° Sesion Fecha Descripcion Objetivos orientativos de la sesion
1- Establecer contacto con los alumnos asignados.
2- Dar a conocer la extension del plan tutor a los cursos
intermedios.
TOMA DE CONTACTO: 3- Proporcionar informacion sobre temas de interés
TRANSMITIR A LOS para alumnos en los cursos intermedios (2°y 3°):
Principio de ALUMNOS Normativa de Permanencia, becas, orientacion
: curso INFORMACION CLAVE curricular, optatividad, reconocimiento de créditos,
SOBRE CURSOS practicas en empresa, movilidad, actividades
LN e extracurriculares, posibles itinerarios (s6lo en el
GII).
4- Recoger posibles inquietudes por parte de los
alumnos.
Segundo INFORMACION DE 1- Reanudar el contacto con los alumnos asignados.
2 . CURSOS INTERMEDIOS . _
cuatrimestre 2- Evaluar los resultados del primer cuatrimestre.
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N° Sesion Fecha Descripcion Objetivos orientativos de la sesion

ASIGNATURAS DEL 3- Recordar temas importantes tratados en la primera
PRIMER reunion.
CUATRIMESTRE

Tabla 7- Detalle de las reuniones efectudas durante el curso 2020/2021 en tercer curso

Cuarto curso:

N° Sesion Fecha Descripcion Objetivos de la sesion

futuro como egresados de la titulacion.

1- Establecer contacto con los alumnos asignados.

TOMA DE CONTACTO: 2- Dar a conocer el programa tutor a alumnos de 4°
L. TRANSMITIR A LOS curso.
Principio de . . .
1 ALUMNOS 3- Presentar el plan formativo de orientacion
curso .
INFORMACION CLAVE profesional'
DE ULTIMO CURSO 4- Recabar informacion de los tutorizados sobre su

INFORMACION DE 1- Hacer un balance global del curso.

ULTIMO CURSO Y 2- Informacién sobre: Insercion y empleabilidad,
2 Segundo S LU RN 2 trabajos fin de grado, practicas en empresa,

i ASIGNATURAS DEL . . . . ,
cuatrimestre atribuciones profesionales, estudios de master,
PRIMER
doctorado, etc.
CUATRIMESTRE

Tabla 8-Detalle de las reuniones efectudas durante el curso 2020/2021 en cuarto curso

Se debe destacar que en nuestro Centro, gracias en gran medida a su tamafio y
namero de estudiantes, se ha optado por una modalidad presencial durante todo
el curso 2020/2021, intentando recuperar la normalidad en la medida posible
respecto a la situaciéon generada el curso anterior por la pandemia, que hizo
necesario pasar de manera repentina a una modalidad de docencia a distancia.
Para ello, el equipo directivo de la EUPT ha disefiado y difundido protocolos de
actuacion, desarrollados con objeto de conocer en todo momento la situacién de
nuestros estudiantes y de cumplir las medidas sanitarias. En este contexto, se ha
intentado que el POUZ y el POU-EUPT siga siendo un punto de apoyo
fundamental para nuestros estudiantes, ofreciéndoles toda la orientacioén posible
a través de los tutores y mentores, como medida de apoyo a todos los medios y
protocolos establecidos por la Direccion del Centro.
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5.4.4. Actividades especiales planificadas y desarrolladas

Durante el curso 2020-2021, se han llevado a cabo diferentes reuniones
encaminadas a la organizacién y coordinacién del POU en la EUPT. Asi, las
reuniones planteadas han sido las siguientes:

- Reunién de coordinacion inicial convocada por la Coordinadora del POU-
EUPT y a la que asisten todos los tutores y mentores del presente curso
académico.

- Reunién de coordinacién intermedia convocada por la Coordinadora del
POU-EUPT vy a la que asisten todos los tutores de cursos intermedios y
altimos. Adicionalmente, este afio, también asistié6 un tutor de primer
curso.

Por otra parte, ademéds de las reuniones de mentoria y tutoria detalladas en el
apartado anterior, se han llevado a cabo diferentes actividades de promocién,
difusion, orientacién y complementarias a la formacién que reciben nuestras
alumnos. En concreto, las actividades desarrolladas en el presente curso
académico han sido las siguientes:

- Curso Cero.

- Jornada de Acogida.

- Apoyo al estudiante guia del master. En la EUPT, este curso ha dado
comienzo el “Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar”. En dicho Méster se considerd
necesario crear la figura de un “Estudiante guia” que sirviera de apoyo a
sus compafieros, al tratarse de una nueva formacion realizada ademas en
modalidad semipresencial. Como estudiante guia se seleccion6 a un
alumno que ya habia cursado un grado en el centro y ademas, habia sido
mentor del POU-EUPT. Aunque en el Méaster no se ha implementado el
POU, desde el POU-EUPT se ha intentado dar el apoyo necesario al
estudiante guia.

- Difusiéon de la “Presentacion de servicios del campus”.

- Difusion de las charlas-talleres dentro del Plan de orientacién profesional,
desarrollo de competencias y habilidades sociales para el empleo.

- Difusion del taller “El disefio te ayuda a innovar” organizado desde el
Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del
Gobierno de Aragén, como iniciativa del “Programa de Apoyo
Empresarial Directo (PAED)” y en colaboracién con el Centro Aragonés
de Disefo Industrial (CADI).

- Ciclo de charlas-conferencias del Agora-EUPT. Se puede ver la
informacion mdas detallada en la web de la EUPT
(https:/ /eupt.unizar.es/agora-de-la-eupt). En concreto, se han celebrado
las siguientes:
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o Miércoles 3 de marzo de 2021 a las 12”15 horas en el Aula de Grados
tuvo lugar la ponencia "Impresiéon 3D: tipos de materiales y
equipos”, impartida por Adridn Estatun Villagrasa, Director
Comercial Impresiéon 3D a nivel nacional.

o Miércoles 17 de marzo de 2021, a las 13 horas a través de Google
Meet, se present6 el programa “Talento Aragén Joven 2021”. Los
ponentes fueron Jorge Torres Quilez (emprendedor y profesor de
la UZ) y Mari Luz Delgado (ESIC y responsable del Proyecto).

- Difusién de informacién para trabajar en Dinamarca, a través de European
Job Days, dentro del programa EURES.

- Miércoles 14 de abril de 2021, a las 12 horas, se imparti6 el seminario
“Salidas profesionales de Ingenieria Electrénica y Automaética”. La charla
tue impartida por representantes del Colegio Oficial de Graduados en la
Rama Industrial (COGITIAR) y se permitié6 la asistencia en dos
modalidades: presencial en el Aula de Grados de la EUPT (hasta
completar aforo permitido) y a través de Google Meet.

- Difusion de los actos realizados en conmemoracion de San Pepe, patron
de la Escuela. Este curso, debido a las restricciones sanitarias, no se
pudieron realizar las actividades tradicionales, por lo que los actos se
centraron en una exposicion sobre ingenieria, realizada del 12 al 25 de abril
en la biblioteca de la EUPT, asi como en un video-férum sobre la pelicula
Enigma realizado el miércoles 24 de abril.

- Difusién de informaciéon sobre oferta de empleo para trabajar en la
empresa “DERICHEBOURG ESPANA”.

- Difusién y participaciéon en la organizacion de la charla informativa
"EURES". Fue impartida por David Bellosta, responsable EURES en el
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) de Teruel y celebrada el dia 14 de
abril de 2021, a las 12.15 horas a través de Google Meet. Esta actividad se
organizd y coordiné de manera conjunta con la coordinadora del POU de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel (Ana Gargallo).

- Difusién de la XVII Feria de Orientacion y Empleo de la Universidad de
Zaragoza denominada “expoTALENT21".

5.4.5. Evaluacion del POU-EUPT por parte del equipo de
coordinacion

La valoracién que la coordinadora del POU-EUPT realiza de las tareas que se han
llevado a cabo en nuestro Centro, durante este curso académico, es muy positiva.

Se desea destacar la labor realizada por los tutores y mentores que han
participado en el POU-EUPT del curso 2020/2021, puesto que todos ellos han
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mostrado una amplia disponibilidad en todo momento y su implicacién ha sido
muy importante.

Por otra parte, se valora muy positivamente la interaccién con el equipo de
coordinacién del POU de la Universidad de Zaragoza, tanto de manera general
a través de los contactos establecidos a lo largo del curso, como de manera
particular en las cuestiones que a titulo personal del Centro hayan podido surgir.
De este modo se desea agradecer su disponibilidad a los miembros de la
coordinacién del POU con los que se ha trabajado (Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo, e Instituto de Ciencias de la Educacién).

5.4.6. Agradecimiento a los compaineros de POU de la FCSH

Este curso 2021/2022 se ha empezado a impartir el programa conjunto de
Ingenierfa Informética y Direccion y Administracion y Organizaciéon de
Empresas (GIIADE). Por ello, ha sido necesario coordinar las acciones del POU
de los dos centros (Escuela Universitaria Politécnica de Teruel y Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas).

Desde estas lineas deseamos dar las gracias, como ya se hizo en la Junta de Centro
de 15 de octubre, a Angel Castro y a Encarna Raquel Esteban Gracia por la
coordinacién. También a la profesora Camino Alvarez por la coordinacion de los
horarios.

En esa misma sesién de Junta de Centro también se di6 las gracias a Ana
Gargallo, anterior coordinadora de POU de la FCSH por la continuada
colaboracion con la EUPT, agradecimiento que queremos plasmar igualmente en
este Informe de Gestion.

5.5 Informacion sobre itinerarios en GII

En el curso 2020/2021, dentro del programa de orientacion universitaria de la
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, se informé a los alumnos de segundo
y tercer curso del Grado en Ingenieria Informética sobre los diferentes itinerarios
que los alumnos pueden escoger en nuestro centro.

Las charlas fueron impartidas por la coordinadora de la titulacién, Elena del Val
y por Carlos Medrano, tutor de tercer curso.

A lo largo del curso se realizaron varias, ya que ademads de la tradicional que se

hacia en afios previos, se detect6 una especial inquietud antes del periodo de
matriculacién, por lo que se repiti6 la experiencia en otras dos ocasiones.
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5.6 Conocimos mas sobre impresion 3D, materiales y equipos de la
mano de Solitium

El pasado dia 3 de marzo, la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT)
retomo su actividad en el Agora programando su primera charla del afio 2021.
El Agora se concibe como un lugar de encuentro, de debate, de reflexién; donde
desarrollar las capacidades, conocimientos y potencialidades intelectuales. Un
espacio en el que se invitan a ponentes para que puedan aportar conocimientos
sobre materias que no se tratan en las clases regladas o que amplian nuevos
aspectos.

En concreto, la primera sesién se destind a ampliar conocimientos sobre un tema
que genera gran interés entre los miembros de la EUPT: la impresién 3D.

De la mano de Adrian Estatin Villagrasa, Director Comercial de la Linea de
Impresion 3D a nivel nacional en el grupo Solitium, acompafiado de Ignacio
Esteban Munoz se mostraron a los estudiantes de la EUPT las tiltimas novedades
en este ambito.

De hecho, la sesién comenzé tratando los diferentes tipos de materiales que se
utilizan en la impresién, analizando las ventajas e inconvenientes de cada uno de
ellos. Adrian Estatin realizé un recorrido comenzando por la tecnologia que usa
tilamento y que permite imprimir en diferentes tipos de materiales y colores,
incluso para piezas de disefio complejo, continué con la presentacion de la resina
fotosensible, junto con el proceso de impresién con laseres y espejos que
polimerizan las partes sélidas con una precisiéon muy alta y finaliz6 con el polvo
como material de impresion que presenta estanqueidades muy altas,
permitiendo ademads imprimir con nuevos materiales. En todos los casos, los
ponentes mostraron ejemplos de piezas impresas levantando gran interés entre
los asistentes.

Para finalizar los ponentes perfilaron el futuro de las lineas de investigaciéon en
impresion 3D. Como vision de futuro, se expusieron casos de éxito de diferentes
empresas, que estan primando la inversién en investigacién e ingenieria para la
mejora de sus productos y procesos antes que adquirir maquinaria de
produccion.

A modo de conclusién, y como remarcaba Adrian Estatin, la impresién 3D no ha
venido a sustituir los métodos tradicionales de fabricacién, pero si a
complementarlos, permitiendo la evolucién de los productos en mercado en
tiempos impensables hace tan solo unos afos.

Informe de Gestion 2021 y Programa de Actuacion 2022 75



Figura 16 - Instantdinea del Agora sobre Impresién 3D: tipos de materiales y equipos impartida
por Solitium.

5.7 Los estudiantes de la EUPT conocieron el Proyecto Talento
Aragon Joven 2021

El 17 de marzo los estudiantes de tltimos cursos de la EUPT tuvieron la
oportunidad de conocer el Proyecto “Talento Aragon Jéven 2021”.

Para ello, Jorge Torres Quilez (emprendedor y profesor de la Universidad de
Zaragoza) y Mari Luz Delgado (miembro de ESIC y responsable del Proyecto) se
acercaron virtualmente al Agora de la EUPT para celebrar una reunién con los
estudiantes de tercero y cuarto de Ingenieria Electrénica y Automatica y de
Ingenieria Informéatica que se mostraron interesados.

El Proyecto Talento Aragén Joven 2021 es una oportunidad que se brinda a los
estudiantes desde las principales empresas de Aragoén, con el objetivo de
identificar a los jovenes con mas talento.

El objetivo es que cada joven talento desarrolle sus habilidades en una de las
empresas participantes, obteniendo asi una oportunidad laboral desde el primer
momento y evitando la necesidad de marchar a otras comunidades en busca de
trabajo.
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Jorge Torres Quilez destac6 especialmente la necesidad que hoy en dia tienen los
jovenes estudiantes y egresados de desarrollar habilidades sociales y
emocionales. Aspectos como las competencias de colaboracién, orientacion al
logro, movilizacién y negociacion... marcan la diferencia en un curriculum.
También resalté la importancia de la actitud, junto con la experiencia y la
habilidad a la hora de plantear un curriculum de alto valor.

Entre otros aspectos, los ponentes destacaron que para los jévenes supone una
oportunidad para incorporarse al mundo laboral desde dentro de una gran
empresa ubicada en Aragén, de vivir nuevas experiencias y poner a prueba sus
habilidades profesionales, afiadir al curriculum un valor de cara a la futura
carrera profesional y de conocer de primera mano el funcionamiento de una gran
empresa, sus valores y la filosofia.

Tras el periodo para apuntarse, las pruebas de seleccion para los interesados se
desarrollaran a finales de abril. La siguiente fase para los seleccionados consistira
en tres dias de formacién en desarrollo de soft skills, en formato workshop,
conociéndose el dia 30 de junio los estudiantes finalmente seleccionados para
disfrutar de las becas y empezar a trabajar en las empresas.

Para cerrar el acto, la directora de la EUPT agradeci6 a los ponentes la
oportunidad ofrecida a nuestros estudiantes, animandoles a participar en este
tipo de actividades.

Figura 1 - Instantdnea de la jornada virtual de presentacion del el Proyecto Talento Aragon
Joven 2021
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5.8 Miguel Sabado nos contd su experiencia profesional utilizando
TIC en la empresa

Como ya viene siendo habitual, el profesor Francisco Mor organizé una charla
para que los alumnos de la asignatura de Tecnologias de la Informacién en la
Empresa pudieran conocer de primera mano aspectos practicos de los conceptos
abordados en teoria.

Desde estas lineas queremos agradecer a Francisco Mor no solo la organizacién
de la charla en el marco de la asignatura que imparte, sino también el abrir su
asistencia a otros estudiantes y comparieros que pudieran estar interesados. Asi
fue el caso de los estudiantes de Organizacion y Direccion de Empresas, que
acudieron al aula junto con su profesor Mariano Ubé.

En esta ocasion la charla fue impartida por Miguel Sabado Conesa, egresado de
nuestro centro, y que actualmente ocupa el puesto de Delivery
Analyst/Consulting - Tecnologia - DC en la empresa Deloitte.

Miguel Sabado estuvo acompafiado por Adriana Napal y Maria Antén, del
Departamento de Recursos Humanos de la empresa Deloitte quienes
comenzaron la charla contextualizando el trabajo de Miguel en la empresa,
presentdndola y poniendo en valor aquellos puntos atractivos para futuros
egresados, como el plan de carrera profesional.

Miguel Sabado explicé los proyectos en los que ha venido participando desde su
incorporacién a Deloitte y su proceso de integracion en la empresa y formacion
en el seno de la misma. Especial incidencia se hizo en comentar la utilizacién de
las Tecnologias de la Informacion en la empresa y del valor estratégico que podia
obtener esta, diferenciandose por su utilizacion.

El turno de preguntas y debate, en el que los estudiantes participaron reflejo el
interés suscitado, asi como las dudas que se plantean a los futuros egresados
sobre los procesos de seleccion.

Aunque ya se hizo al finalizar la charla, desde estas lineas deseamos agradecer a
Miguel Sabado su disponibilidad para volver a nuestras aulas, para contar en
primera persona su experiencia profesional. También agradecemos a Adriana
Napal su colaboracién continuada con la EUPT, presentando Deloitte a nuestros
estudiantes durante los altimos afios, tanto a través de charlas como de talleres.
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Figura 2- Charla de Miguel Sabado para alumnos de la EUPT.

5.9 Nos planteamos c6mo mejorar la movilidad en Teruel: taller de
movilidad sostenible

El pasado 19 de octubre a las 12 horas en la sala de Grados de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel, tuvo lugar el "Taller de movilidad
sostenible", dirigido a todos los miembros de la Comunidad Universitaria del
Campus de Teruel. El Taller se realiz6 por parte de Felipe del Busto y Carlota
Garcia (Responsables del Proyecto), pertenecientes al CIRCE (Centro de
Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos), Instituto Universitario de
Investigacion Mixto -Universidad de Zaragoza.

El objetivo institucional donde se enmarcé tal acto es que todos aquellas
dependencias de la Universidad de Zaragoza en toda la comunidad auténoma
dispongan de un plan de movilidad a comienzos del afio 2022, en lo que atafie a
las cuestiones de desplazamientos fisicos de alumnado, personal de
administracién y servicios y personal docente e investigador hacia sus centros de
actividad.

Para ello, se han realizado diversas encuestas -algunas de ellas on line- y

encuentros con la comunidad universitaria, escuchando todas las opiniones. En
el acto en la Escuela Universitaria Politécnica, los asistentes expusieron sus
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opciones en cuanto a las diversas cuestiones planteadas, se intercambiaron
distintos puntos de vista y se analiz6 la situacion fisica en cuanto al acceso al
campus, considerando las caracteristicas orograficas de la ciudad entre otros
parametros.

Figura 19 - Presentacion del taller de movilidad sostenible, realizado en las instalaciones de la
EUPT.

5.10 Conocimos el Parque Empresarial “La Paz” de la mano de
ASEMPAZ

El 24 de noviembre, la gerente de la Asociaciéon de Empresarios del Poligono La
Paz (ASEMPAZ) Belén Plumed y su consultor juridico, Miguel Angel Lluch,
impartieron una sesion en el campus universitario de Teruel en la que dieron a
conocer las oportunidades de futuro que dicho parque empresarial ofrece a la
sociedad. A la sesion asistieron alumnos de los grados de Ingenieria Electrénica
y Automatica, Ingenieria Informéatica y Administraciéon y Direccién de Empresas.
Como en afios anteriores, desde la universidad, el acto fue organizado desde el
Programa de Orientacion Universitaria de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel (profesora Elena Ibarz) y de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
(profesores Angel Castro y Encarna Esteban).
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Se presento el parque empresarial, sefialando el valor estratégico de su situacion
y el abanico de empresas existentes, tanto multinacionales como pymes y
auténomos. También se puso especial relevancia en el apartado de posibilidades
de empleo en Teruel, en lo que atafie sobre todo a las demandas de titulados
universitarios, comprendiendo personal técnico y asesores externos, ademas de
emprendedores. Los estudiantes expresaron su valoracién positiva de la
posibilidad de poder desarrollar su carrera profesional en Teruel.

Debe sefalarse la cercania y colaboracién entre universidad y el entorno
empresarial, siendo este caso concreto un exponente de la misma. La directora de
la EUPT, Inmaculada Plaza, agradecié especialmente a Belén Plumed y Miguel
Angel Lluch su implicacién en dicha sintonia, que redunda en beneficio de los
futuros titulados y del tejido empresarial turolense.

Figura 20 - Presentacién del parque empresarial La Paz y sus oportunidades de empleo.

5.11 Llamamiento a titulados ante las ofertas de empleo recibidas.
Oportunidad de empleo en Teruel.

Ante las solicitudes recibidas en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

(EUPT) por parte de empresarios que deseaban recibir curriculum vitae de
titulados en Ingenieria Electronica y Automatica, de Ingenieria Informética o de
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Ingenieros en Telecomunicaciones, en el mes de mayo, se realiz6 un llamamiento
publico.

A modo de ejemplo, cabe mencionar la necesidad de ingenieros motivada por la
apertura del Centro de Competencias Digitales de Renfe gestionado por LogiRail,
del que nos hacemos eco en este mismo informe; o de la oferta recibida de varias
empresas que, a raiz de su experiencia profesional con titulados de la EUPT, se
plantearon aumentar el ntmero de trabajadores procedentes de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel incorporados a sus plantillas.

El objetivo fue crear una bolsa de CV de actuales estudiantes de cuarto curso, de
recién egresados y de titulados que deseen mejorar su futuro profesional o volver
a trabajar a Teruel.

El llamamiento se realizé a través de las listas de distribuciéon de la EUPT, de sus
redes sociales, pagina web, y también se hicieron eco del mismo los principales
medios de comunicacién de la provincia, a los que desde estas lineas deseamos
dar las gracias.

La llamada ha tenido un efecto positivo. Los participantes de la bolsa empezaron
a recibir y seguiran recibiendo todas las ofertas de empleo y noticias sobre
aperturas de procesos de selecciéon que lleguen a la EUPT.

Aunque la bolsa se abri6 en el mes de mayo, contintia permanentemente abierta.
Por ello, todos los titulados en el centro que quieran depositar sus CV de cara a
futuras peticiones por parte de empresas, pueden seguir entregandolos. Los
interesados pueden contactar con la EUPT (Secretaria de Direccion: 917 61 81 58,
e-mail: diringtt@unizar.es).
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Figura 21 - Los medios de comunicacion turolenses se hicieron eco de la llamada. En la imagen: noticia
aparecida en Eco de Teruel

(https:/fecodeteruel.tv/la-escuela-universitaria-politecnica-eupt-hace-un-llamamiento-a-sus-titulados-
ante-las-ofertas-de-empleo-recibidas/ con fecha 13 de mayo)

5.12 Un afio mas inaugurando el curso “Avances y desarrollo del

sector aeronattico y aeroespacial”

Un afio més, y como viene siendo tradicién, la Direccién de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel fue la encargada de realizar la inauguracion
del curso “Avances y desarrollo del sector aeronattico y aeroespacial”, que este

afno celebraba su VII edicion en la Universidad de Verano de Teruel durante los
dias 16 y 17 de julio.

En la mesa inaugural participaron D. Alejandro Ibrahim Perera, Director del
curso y D. Juan Manuel Gallego, Secretario del mismo. Alejandro Ibrahim es
Director General del Aeropuerto de Teruel y Presidente Claster Aerondutico de
Aragén, AERA. D. Juan Manuel Gallego Garcia ocupa el cargo de Director de
Icarum Aviation y Vicepresidente de la Sociedad Aerondutica Espafiola.

En el curso, que resulta de alto interés para nuestros estudiantes, se desarrollan
las altimas novedades y la evolucion del sector aeronautico y aeroespacial a
través de sesiones como “Performance-Based Approach to Support Operation of
Planning”, “Mantenimiento de grandes aeronaves, MRO y transformacion de
aeronaves”, Taller de Reciclado de Aeronaves en Aeropuerto de Teruel o pruebas
de vuelo de drones, entre otros. Cuenta con ponentes de la talla de D. Rafael
Alcocer Delicado (consultor safety y profesor Universidad Politécnica de
Madrid), D. Pedro Sdez Minguez (ingeniero aerondutico, Director Gerente de
Tarmac Aragoén), D. Ratl Verda (cofundador y COO de PLD SPACE), Dra. Diia.
Maria Dolores Vazquez-Navarro (Especialista en Tecnologia de Fabricacion,
Boeing Research & Technology Europe) o D. Abel Jiménez Criséstomo (Jefe de
Ingenieria de Proyectos de Ultrafan, ITP Aero y profesor Universidad Auténoma
de Madrid, UAM).

En la sesion de inauguracion, la Directora de la EUPT puso en valor la relacion
que el centro universitario mantiene de forma continuada con el Aeropuerto de
Teruel y que se remonta ya a mas de 7 afios. Entre otros aspectos recordé que, en
el afo 2018 D. Alejandro Ibrahim recibi6 la Distinciéon de Honor de la EUPT como
reconocimiento por la labor realizada por y para la Escuela Univ. Politécnica.
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Desde estas lineas deseamos dar la enhorabuena a D. Alejandro Ibrahim Perera,
y a D. Juan Manuel Gallego, por el continuado éxito de todas las ediciones
animandoles a continuar con la iniciativa en afios venideros.

Figura 22- Inauguracién de la sexta edicion del curso “Avances y desarrollo del sector
aerondutico y aeroespacial”.
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5.13 La tecnologia como herramienta para conseguir objetivos y
metas - Codeoscopic muestra su experiencia

A raiz del acuerdo de colaboracion firmado entre la Universidad de Zaragoza y
la empresa Codeoscopic, acogimos a profesionales de esta empresa dentro del
programa Expertia.

La charla impartida tuvo por titulo “La tecnologia como herramienta para
conseguir un objetivo, una misién” y fue conducida por Angel Parra (Director de
Tecnologia), Carlos Redén (Project Manager) y Adrian Lizaga (Backend
Developer), estos dos tltimos, egresados de la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel.

Durante la sesién, los asistentes pudieron plantearse como disefiar y utilizar la
tecnologia, pieza fundamental en su futuro profesional. Entre otros aspectos se
plantearon las diferencias entre un servicio y un producto, y las empresas que se
enfocan en desarrollar uno u otro. Los ponentes también dieron a conocer el
modelo “The Golden cicle” de Simon Sinek y coémo se ha aplicado en la empresa.
Finalmente presentaron las principales soluciones tecnolégicas desarrolladas en
Codeoscopic y su relaciéon entre ellas. Como claves para los futuros profesionales
se plantearon elementos para la reflexiéon, como que la informacion es poder, la
motivacién que supone saber que con tu trabajo estas resolviendo necesidades
de la sociedad, o la satisfaccién por el trabajo bien hecho.

En la jornada participaron cinco titulados de la EUPT: Isabel Ramos, Javier
Barrachina, Pablo Bueno, Carlos Redén y Adrian Lizaga, si bien solo tomaron la
palabra estos dos dltimos, explicando su trayectoria profesional y el trabajo que
actualmente desempefian en Codeoscopic. La Directora de la EUPT, Inmaculada
Plaza, valor¢ la colaboracién que se ha establecido entre Codeoscopic y el centro
universitario, caracterizada por el alto nimero de titulados que trabajan en la
misma; a los que agradeci6 especialmente su presencia en el acto y sus palabras,
trasmitiendo su experiencia a los futuros ingenieros.
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Figura 3 - Apertura de la charla: “La tecnologia como herramienta para conseguir un objetivo,
una mision” impartida por Codeoscopic

5.14 El COGITIAR presenta las salidas profesionales de Ingenieria
Electronica y Automatica

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial (COGITIAR)
impartié una conferencia sobre las Salidas profesionales de Ingenieria Electrénica
y Automaética. Entre otros aspectos comentaron que esta titulacion tiene
atribuciones profesionales plenas en ambitos tan punteros como las energias
renovables, el vehiculo eléctrico o los sistemas robéticos. La charla se imparti6 en
modalidad hibrida, con presencia de parte de los estudiantes en el aula fisica y
otra parte siguiendo la conferencia remotamente.

Mas de treinta estudiantes del Grado en Ingenieria Electrénica y Automaética
asistieron a la charla. La conferencia generé un importante debate en torno a las
oportunidades de trabajo en Teruel para esta titulacion. El COGITIAR remarcé
que son numerosas las empresas turolenses que demandan este tipo de titulados
y actualmente existen vacantes que no se estan cubriendo, por lo que las
perspectivas profesionales para los futuros ingenieros son muy halagtiefias.
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Asi mismo, en la conferencia se presenté también la labor que desempeiia el
COCGITIAR en la tramitacion de los proyectos. El responsable de la oficina
técnica, Luis Labuena, coment? los diferentes tipos de proyectos que se visan con
mas frecuencia, teniendo competencias para casi todos ellos los Ingenieros en
Electrénica y Automatica. Asi mismo, Thais Bielsa, responsable del area de
empleo del COGITIAR, remarcé las numerosas ofertas de empleo que gestionan
desde el Colegio, asi como las oportunidades de realizar practicas de empresa en
gabinetes de ingenieria y empresas de numerosos sectores productivos.

Queremos agradecer al COGITIAR la imparticion de esta conferencia que
permite acercar el ejercicio de la actividad profesional a los estudiantes.

Figura 4 - Cartel anunciador de la conferencia con los datos de la misma.

5.15 Premios Extraordinarios

En junio se celebro la ceremonia de entrega de los premios extraordinarios Fin de
Estudios de todas las titulaciones de Grado que se imparten en el Campus de
Teruel. La ceremonia abarcé premiados tanto del curso 2018/2019 como del
2019/2020, ya que el afio anterior no se pudo celebrar.
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El acto fue presidido por el Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio
Mayoral, al que acompafiaron la Directora de la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel, Inmaculada Plaza, el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, Luis Miguel Pascual, y la Directora de la Escuela de Enfermeria, M?
Angeles Camacho.

En lo que respecta a la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, recibi6 el
premio extraordinario correspondiente al curso 2018/2019 el estudiante de
Ingenieria Electrénica y Automatica, Juan Calvo. En el curso 2019/2020 hubo dos
premiados: Sergio Dominguez de Ingenieria Electrénica y Automaética y Denis
Florin Cobeti de Ingenieria Informatica.

A todos los premiados les damos la enhorabuena: todo esfuerzo siempre tiene su
recompensa.

5.16 Programa Expertia

El programa Expertia permite acercar la realidad de los profesionales a las aulas,
a través de la imparticion de un méaximo de dos horas de clase por parte de
expertos en diferentes tematicas invitados por docentes de la Universidad.
Durante el curso 2020-2021 se suspendid la actividad debido a la situacién
sanitaria derivada del Covid-19.

En 2021 se ha solicitado participar en el programa con las siguientes actividades,

que esperamos se desarrollen en el afio que empieza:

D. José Miguel Delgado Almazén, de la empresa ASPY Prevencién, S.L.U.,

invitado por la profesora D* M* Carmen Aguilar Martin.

- D. Javier Ibafiez Vidal, de la asociacién Psicara (Psicologia Aragonesa en
Accién), invitado por D* Inmaculada Plaza Garcia.

- D. Fernando Lilao, de la empresa ASPY Prevencion, S.L.U., invitado por
la profesora D* M* Carmen Aguilar Martin.

- D. Angel Parra Martinez, de la empresa Codeoscopic S.A., invitado por D?
Inmaculada Plaza Garcia.

Desde estas lineas queremos hacer constar nuestro agradecimiento tanto a los
profesores que habian invitado como a los ponentes que tan amablemente
estaban dispuestos a compartir sus conocimientos con todos nosotros.

Informe de Gestion 2021 y Programa de Actuacion 2022 88



5.17 Participacion en Jornadas de I+D+i para la Movilidad del
futuro

Los estudiantes de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT)
pudieron participar en las jornadas de I+D+I par la movilidad del futuro que
fueron retransmitidas a través de YouTube y también por Zoom.

Estas jornadas se celebran coincidiendo con la Semana Europea de la Movilidad
y estan organizadas por la Catedra Mobility City con la colaboracion de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA), Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragon (I3A), Instituto de Investigaciéon Mixto
CIRCE y la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT).

El objetivo es mostrar los proyectos que se estan desarrollando en la Universidad
en relacion a la movilidad del futuro. Asi, se presentaron proyectos en el ambito
de la movilidad eléctrica y los nuevos combustibles, el impacto ambiental, las
tecnologias fotonicas en la movilidad, la conduccién auténoma y conectada y la
movilidad segura (TIC y bioingenieria). La profesora de la EUPT Ana Lopez
present6 el Trabajo Fin de Grado desarrollado por el titulado de la EUPT Marcos
Bronchal y titulado “Control automatico de semaforos basado en el procesado
digital de im4genes sobre Raspberry Pi”. Sirva esto de muestra de los proyectos
tan interesantes que los profesores e investigadores de la EUPT desarrollan en su
dia a dia.

YRNAIAL
I+D+i PARA LA MOVILIDAD
DEL FUTURO

OBJETIVOS:

Mostrar la investigacion en ingenieria que en el
ambito de la movilidad se desarrolla en la
Universidad de Zaragoza.

Se puede participar a través de Zoom y también a través
del canal Youtube del I13A: hitps:iwww.youtube.com/user/i3AUnizar

Informacioén y registro en;

= https://catedramobility.i3a.es
P Asistencia

anina PROGRAMA DE CONFERENCIAS 94 /na il

Figura 5 - Cartel anunciador de las jornadas
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5.18 Colaboracion con la DPT

Desde el afio 2019 en que se renovo el acuerdo de colaboracion establecido con el
Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Diputacién
Provincial de Teruel, desde dicho servicio se ofrece la oportunidad de colaborar
a tres alumnos de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

La colaboracién consiste en disfrutar durante un afio de una beca colaborando en
jornada de mafianas en el trabajo del Servicio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones de la Diputacion.

Este afio 2021 los alumnos que pudieron disfrutar de las becas fueron:

D. Adrian Lizaga Isaac.

También se acept6 que el alumno Javier Ramos Marco continuase disfrutando
de la beca que habia obtenido en la convocatoria anterior.

La tercera beca quedo6 desierta.

Figura 26 - Reunién para seleccionar candidatos. D. Luis Dalmau junto con Guillermo Azuara
e Inmaculada Plaza.
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5.19 Entrega de insignias del COGITIAR

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial (COGITIAR)
realiz¢6 la tradicional entrega de insignias a todos los estudiantes graduados en la
EUPT en la titulacion de Ingenieria Electrénica y Automatica en el curso en vigor.

La ceremonia, que por limitaciones derivadas de la pandemia no pudo contar con
la presencia de los familiares de los estudiantes, transcurri6 en un ambiente
emotivo y de celebracién. La entrega de las insignias es importante por la
simbologia que tiene. El COGITIAR, como Colegio profesional, da la bienvenida
a los nuevos ingenieros al mundo profesional y se pone a su servicio. Los nuevos
ingenieros tienen en los Colegios Oficiales unos aliados a la hora de desarrollar
su carrera profesional, ya que son fundamentales para el visado de los proyectos
de ingenieria y ofrecen una cartera de servicios destinada a estos profesionales.

La ceremonia de entrega de insignias estuvo presidida por el Decano del
COGITIAR, Enrique Zaro. También participaron en la misma, Inmaculada Plaza,
Directora de la EUPT, Raudl Igual, Subdirector de Estudiantes de la EUPT,
Mariano Ubé, Subdirector de Calidad de la EUPT, Juan Valenciano, delegado del
COGITIAR en Teruel, y Martin Orna, director de la EUPLA.

En la conferencia magistral que impartié Enrique Zaro, Decano del COGITIAR,
se animO a los estudiantes a no perder nunca el entusiasmo y las ganas de
aprender. Se puso también de manifiesto la alta empleabilidad de Ingenieria
Electréonica y Automatica y las perspectivas de trabajo tan positivas que tiene esta
titulacion. Puso como ejemplo que algunos de los titulados no habian podido
asistir por encontrarse desempefiando ya una labor profesional en diferentes
empresas e instituciones del entorno de Teruel

Informe de Gestion 2021 y Programa de Actuacion 2022 91



Figura 6 - Fotografia de la entrega de insignias COGITIAR.

5.20 Actos de graduaciéon de los cursos 2019/20 y 2020/21

Después de no haber podido celebrar el acto de graduacién en el afio 2020, en
2021 nuestro centro ha vuelto a organizar este bonito acto de reconocimiento a
nuestro alumnado. Asi, se celebro el acto para las generaciones de graduados de
los cursos 2019/20 y 2020/21, que recibieron sus orlas y becas. Estuvieron
presentes en el acto el Vicerrector del Campus de Teruel, José Martin-Albo, la
directora de la EUPT, Inmaculada Plaza, el concejal del Ayuntamiento de Teruel
Juan Carlos Cruzado, y los padrinos de las promociones: Antonio Santa Isabel,
presidente de la Camara de Comercio de Teruel, y Eduardo Peris, decano del
Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos y Graduados en Ingenieria
Informaética de Aragén.

El acto se desarroll6 con presencia de familiares y amigos de graduados, siempre
guardando las medidas sanitarias oportunas. Una vez que la comitiva entrd y
ocupo sus asientos, fueron interviniendo el Vicerrector, la Directora y el concejal,
que actué en nombre del Ayuntamiento. A continuacién fueron los padrinos
quienes tomaron la palabra, y en ambos casos se pusieron a disposiciéon de los
graduados en el inicio de su vida profesional, cada uno desde su posicién de
responsabilidad.
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Una vez se realiz6 la imposicion de becas y la entrega de orlas, quien tomo¢ la
palabra fue Sergio Dominguez, como representante del alumnado. Sergio
pronuncié unas bonitas palabras recordando su etapa de estudiante y elogi6 al
profesorado del centro. Finalmente, y como corresponde a un acto de este tipo,
se acab6 cantando el Gaudeamus Igitur, interpretado por Mari Carmen Mufioz,
y al que se uni6 el auditorio.

Figura 28 - Acto de graduacion en la EUPT en 2021.

5.21 Numerosas ofertas de empleo para nuestros titulados
difundidas

La Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT) ha tramitado durante el
afio 2021, 15 ofertas de empleo con mas de 30 puestos de ingeniero/a para
empresas de Teruel y de su entorno. La EUPT dispone de una bolsa de empleo
exclusiva para alumnos/as y exalumnos/as que este afio ha despertado el interés
de numerosas empresas turolenses con necesidades de incorporar personal de
ingenieria a sus plantillas.

Empresas y organismos tan diversos como Finsa, Derichebourg Espafia, Renfe
(Logirail), CEFCA, Everis, Turomas, A Blue Thing in the Cloud, Draxton,
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Turolmec o Instalaciones Jacar, entre otras, han llamado a la puerta de la EUPT
interesados en incorporar titulados de nuestro Centro.

La demanda de ingenieros en Teruel, Aragén, Espafia, Europa y el mundo en las
dos titulaciones que se imparten en la EUPT (Ingenieria Electronica y Automatica
e Ingenieria Informatica) es creciente y las empresas cada vez necesitan mas
acercarse a los centros de formaciéon de calidad para encontrar personal
cualificado que les permita crecer. Prueba de ello es que es ya muy habitual que
durante el dltimo curso de la titulacion los estudiantes se incorporen a alguna
empresa en modalidad de précticas, contrato de formacién o contrato de trabajo.

El tiempo medio que tardaron los nuevos ingenieros/as salidos de la EUPT en el
afio 2021 en encontrar su primer trabajo fue inferior a un mes. En muchas
ocasionas, desde la propia EUPT les facilitamos el acceso a ese primer trabajo, lo
que supone una fortaleza de nuestro centro y nos diferencia de otras
Universidades de provincias vecinas. Actualmente la empleabilidad de nuestros
titulados es total (algunas ofertas de empleo no se llegan a cubrir por falta de
candidatos) y desde la EUPT no podemos estar mas contentos por esta gran
noticia.

Figura 29 - Ejemplos de ofertas reflejadas en nuestras redes sociales
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6. Actividades desarrolladas por
los alumnos

6.1 Actividades del Consejo de Estudiantes de 1a EUPT

Durante el afio 2019 el Consejo de Estudiantes de la EUPT particip6 en diferentes
actividades; entre otras:

. Eleccién de los representantes de cada clase (delegado y subdelegado).

. Eleccién de representantes y cargos en el Consejo de Estudiantes del
centro.

. Reuniones con el CEUZ (Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Zaragoza) por parte del delegado de centro representando a los estudiantes de la
EUPT.

. Eleccién de los representantes en las plazas vacantes de las comisiones del

centro (normativas y propias).

Ademas los estudiantes colaboran en el Plan Mentor, incluido dentro del Plan de
Orientacion Universitaria de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.
(POU-EUPT) y a través de las actividades desarrolladas en las comisiones en las
que se encuentra representados (ver https://eupt.unizar.es/organizacion y
https:/ /eupt.unizar.es/representantes-de-estudiantes para mayor informacién).

6.2 Encuestas de satisfaccion

Todos los afios los estudiantes cumplimentan unas encuestas de satisfaccion de
los estudiantes.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion muestran que las dos titulaciones
estan por valoradas por nuestros estudiantes por encima de la media.

En concreto, el Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica fue valorado por

los estudiantes con una puntuacién medida de 4,34 sobre 5 y el Grado de
Ingneieria Informéatica con una media de 4,23 sobre 5.
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Desde estas lineas queremos dar las gracias a todo el Personal Docente e
Investigador y al Personal de Administraciéon y Servicios por hacer posible
alcanzar estas cotas de satisfaccién entre nuestro estudiantado.

6.3 TFGs defendidos. Resumen y descripcion

Muchos han sido los TFG y TFM defendidos por los estudiantes de la EUPT, tanto
de grado como este afio de maéster.

Desde estas lineas queremos dar la enhorabuena a sus directores y a ellos mismos

por el trabajo desarrollado, deseandoles lo mejor en su futuro profesional que tan
brillantemente han iniciado.

Figura 30 - Los medios de comunicacion se han hecho eco de los TFG y TFM defendidos en 2021
en la EUPT
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Figura 31 - Instantdneas de algunas de las defensas de los TEG/TFM realizadas en 2021 en la
EUPT
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También se puede ver el video de Aragén TV:

https:/ /ms-my.facebook.com/AragonTV /videos/si-no-llevas-la-mascarilla-
esta-m % C3 % Alquina-lo-detecta-un-estudiante-de-la-

polit%C3 % A9cni/1285819138526245 /

6.4 Defensa de Tesis Doctorales

En los dltimos meses de 2021 ha tenido lugar la defensa de dos tesis doctorales
desarrolladas por parte de alumnos de la EUPT y dirigidas por sus profesores.

En concreto se trata de las tesis:

“Contribucion al disefio de sensores vestibles y ambientales para medir la
respiracion y el salto vertical en adultos mayores y frigiles.” Presentada por
Erik Arturo Vanegas Vasquez y dirigida por los doctores: Raul Igual e
Inmaculada Plaza.

“Diserio de un sistema ciberfisico aplicado al ambito de la salud”, defendida por
Franks Edison Gonzédlez Landero y dirigida por los doctores Raquel
Lacuesta e Ivan Garcia-Magarifio.

Desde estas lineas damos la enhorabuena a los nuevos doctorandos y a sus

directores. Es un orgullo para la EUPT que se vayan defendiendo tesis doctorales
dirigidas en el centro.
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7. Proyeccion Social

7.1 La EUPT sigue presente en redes sociales y a traves del boletin
“La EUPT al dia”.

Desde enero de 2019, la EUPT esta presente en redes sociales, en concreto, en
Instagram y Twitter (@eupt_unizar).

Para el correcto mantenimiento de las redes se cre¢ la figura de “Community
Manager”, o responsable de la actualizacion periédica. Tras haber asumido esta
funcién diversos estudiantes, en el afio 2021 se decidi6é profesionalizar la gestion
de las redes y asumieron esta funcion los profesores Elena del Val y Radl Igual.
De este modo se realizan post adaptados a las caracteristicas de cada red social,
tanto en el tamafio y formato de las imagenes como en la extensién y mensaje de
la parte escrita.

Actualmente, la cuenta de Twitter tiene 124 seguidores (44 mas que el afio
anterior) y la de Instagram 445 seguidores (218 mds que el afio anterior).

En total se han publicado 82 post tanto en Instagram como en Twitter y otras
tantas “stories” en Instagram.

Por su parte, en 2021, el boletin “La EUPT al dia” ha estrenado nuevo formato.
Se pueden consultar los ntmeros publicados en la web de la EUPT:
https:/ /eupt.unizar.es/ eupt-al-dia-boletin-de-la-eu-politecnica

La presencia en redes sociales, junto con el Boletin “La EUPT al dia”, ha
permitido mejorar la comunicacién, tanto interna como externa y potenciar la
participacion de todos los miembros de la comunidad Universitaria.

Desde estas lineas animamos a todos los miembros de la EUPT a participar
remitiendo noticias de interés y para difundir sus actividades.
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Figura 32 - La EUPT tiene presencia en Instagram

Figura 33 - Cuenta de la EUPT en Twitter.
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7.2 Crece nuestro canal de Youtube con nuevos videos

En el afio 2021 se recopilaron diferentes videos de Trabajos Fin de Grado (TFG)
y Trabajo Fin de Master (TFM) excelentes. El objetivo es dar a conocer estos
videos a lo largo del afio 2022 publicandolos tanto en el canal de YouTube de la
EUPT como en la cuenta de Instagram.

En concreto, estan ya preparados para su difusion los siguientes videos de
TFG/TFM:

- Mohamed Rahmouni El Alami, Graduado en Ingenieria Electrénica y
Automatica, Estudio de la generaciéon de energia mediante tecnologia
piezoeléctrica para alimentar dispositivos de baja potencia.

- Alberto Alonso Esteban, Graduado en Ingenieria Electréonica y
Automatica, Estudio sobre la utilizaciéon del material piezorresistivo
“velostat” para medir la frecuencia respiratoria.

- Jorge Molina Ibafiez, Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica,
I+D de motores de combustible liquido de bajo coste.

- StefanStana Stana, Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica,
Control remoto de motores eléctricos a través de variadores de frecuencia
activados por autématas.

- Adrién Lizaga Isaac, Graduado en Ingenieria Informatica,
Desarrollo del gemelo digital de una méquina-herramienta para la
Industria 4.0.

- SergioDominguez Gimeno, Master Universitario en Innovacion vy
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar, Disefio y
validaciéon de un sensor de respiracion frente a un dispositivo "gold

standard".
Animamos a todos a verlos y a darles difusiéon
https:/ / www.youtube.com/channel / UCaaaEo4NSYZok-
qlzPYXwwQ/featured

7.3 ..y con una intensa campana de acciones publicitarias y de
divulgacién

Tal y como se anunci6 en la Junta de Centro de 15 de octubre de 2021, durante
este afio se ha seguido promocionando la oferta formativa que ofrece la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel. Este afio 2020 ha resultado prédigo en
acciones.
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Entre otras:
Visitas a institutos: menos presenciales este afio. Resto: on-line.

En aquellos centros en los que no habia grupo interesado se han
adelantado ya las charlas para afios siguientes

Dia de la Mujer y la nifia en la Ciencia - despertar vocaciones.

Jornada del CPR Angel Sanz Briz con orientadores y alumnos.

Campania contratada en redes y Google

Campana contratada en radio

Actos con el Instituto Aragonés de la Juventud

Anuncio en El Pais - seccién Tecnologia. Con apoyo de VR del Campus
de Teruel

Campafia en Iberoamérica y China en las universidades colaboradoras
(Master)

Boletin “La EUPT al dia”

Apariciones en prensa

Campaiia hacia docentes de institutos

Campafia hacia Colegios Profesionales

Campaiia hacia Sindicatos Profesionales de Ensefianza

Dos ministros han hablado de la EUPT: Ministro de Universidades
(Manuel Castells) y Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(José Luis Abalos).

Etc.

Ademds se siguen manteniendo activas y actualizadas las paginas web
especificas de las dos ofertas formativas:
o Sitio web de la modalidad semipresencial para el grado de
Ingenieria Electrénica y Automatica: http://semigiea.unizar.es/
o Sitio web del Master Universitario en Innovacién vy
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar:
http:/ /inemtesabi.unizar.es/

junto con la del propio centro: https://eupt.unizar.es
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7.4 Participamos en la 2° Jornada Itinerario Académico y Profesional
- Centro Profesorado Angel Sanz Briz

El viernes 5 de marzo, colaboramos en la 2° Jornada Itinerario Académico y
Profesional para los alumnos de 2° de Bachillerato jTraza tu camino hacia tu futuro!
organizado desde el Centro de Profesorado Angel Sanz Briz.

La sesion, fue coordinada por la Directora del Centro de Profesorado Angel Sanz
Briz, M?® Asuncion Sebastian Martin, a la que desde estas lineas le damos las
gracias por contar con la EUPT en dicha jornada.

Esta segunda edicion se desarrollé por videoconferencia, debido a las
restricciones derivadas de la crisis sanitaria. Contd con la participacion de:
Cristina Ferrer, Coordinadora del Grado de Administracién y Direcciéon de
Empresas (ADE), Elena Expeitx, Coordinadora del Grado de Psicologia,
Francisco Lopez Alonso, Coordinador del Grado de Bellas Artes, Miguel Angel
Benitez, Coordinador del grado de Magisterio Primaria y, en representaciéon de
la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, Inmaculada Plaza, Directora del
centro.

En la jornada se presentaron las dos titulaciones de Ingenieria que los futuros
estudiantes universitarios pueden cursar en Teruel: Grado en Ingenieria
Electréonica y Automatica (GIEA), que se imparte tanto en modalidad presencial
como semipresencial y el Grado en Ingenieria Informatica (GII).

De forma conjunta, Cristina Ferrer e Inmaculada Plaza presentaron el Programa
Conjunto en Ingenieria Informatica - ADE (GIIADE), novedad que se ha
empezado a impartir en Teruel en el presente curso 2021-2022.

7.5 Acompafiamos al Ayuntamiento de Teruel en la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia

Tradicionalmente, el Ayuntamiento de Teruel en colaboracién con la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel celebra el Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia con un acto en el Salén de Plenos del Ayuntamiento.

Normalmente en dicho acto se presenta el Dia y se muestran ejemplos de los
trabajos fin de grado desarrollados por los estudiantes de nuestro centro. En
paralelo, algunas profesoras suelen realizar talleres para los nifios y nifias de los
colegios que se acercan para compartir ese dia con nosotros.
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Este afio, debido a la situacién sanitaria derivada de la pandemia por el Covid-
19, la celebracién del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia no ha
podido celebrarse en su formato oficial.

No obstante, el Ayuntamiento, representado por su Alcaldesa D* Emma Buj,
quiso celebrar este dia, manteniendo un encuentro con el Concejal de Educacion,
D. Javier Domingo, y con la Directora de nuestro centro, Inmaculada Plaza,
atendiendo a medios de comunicacion.

De esta forma se visualiz6 el deseo de reiterar el mensaje de que no debe haber
limites para las chicas de Teruel que deseen estudiar carreras de ciencias y
tecnologicas. El futuro serd tecnolégico y las mujeres deben estar ahi.

Desde estas lineas deseamos agradecer al Ayuntamiento de Teruel, y
especialmente a su Alcaldesa D* Emma Buj, el contar cada afio con la EUPT para
la celebracién de este acto.

Figura 7- Celebracién del Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia con el
Ayuntamiento de Teruel.
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7.6 Una celebracion especial del Dia Internacional de la Mujer y la
Nifa en la Ciencia - 12 de Febrero de 2021

Como se indicaba en el punto precedente, este afio y debido a la situacién de
crisis sanitaria derivada del Covid-19, el formato de celebracién del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia cambi6 frente a lo celebrado en
afios precedentes.

Sin embargo, desde la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel no ibamos a
dejar que la pandemia parase todas las celebraciones. Por ello, se decidi6
organizar un acto publico, destinado a institutos, en el que dos profesoras de la
EUPT, Ana Lépez e Inmaculada Plaza, ambas miembros de la Asociacion AMIT
(Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas) explicaron a los estudiantes
cudles fueron los motivos por los que decidieron estudiar carreras cientificas y
técnicas y cudl es su experiencia.

Este afio, tenian preparada una sorpresa: las alumnas Virginia Casino y loana
Toma (por orden alfabético) de Ingenieria Informética y las estudiantes Paula
Carceller, M? José Giordano y Marta Martin-Albo (por orden alfabético) de
Ingenieria Electrénica y Automatica se conectaron para explicarles su experiencia
como estudiantes de ingenieria y lo que le motivé a dar este paso.

Desde estas lineas queremos dar las gracias a todas ellas por su implicacion
voluntaria y desinteresada en la organizaciéon de esta actividad, que busca a
animar a todas las jévenes a explorar estas vias de desarrollo profesional.
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Figura 35 - Celebracion de la jornada con diversos Institutos de Teruel

7.7 Difundimos la ingenieria en San Pepe de una manera especial...

y con seguridad.

Con celebraciéon de San Pepe (patrén de los ingenieros), la Biblioteca del Campus
de Teruel en colaboracién con la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
(EUPT) acogi6é desde el lunes 15 y hasta el dia jueves dia 25 de marzo una
exposicion donde se mostraron diversos ejemplos de dispositivos tecnolégicos
desarrollados por investigadores y estudiantes de ingenieria del campus
turolense. La exposicion pretendié dar a conocer algunos de los desarrollos mas
vistosos realizados durante los tltimos afios en la Esc. Univ. Politécnica de
Teruel.

La impresiéon 3D ocupd un lugar destacado en la exposicion. Se muestraron
diversas impresoras 3D ensambladas y configuradas por estudiantes del centro
turolense junto con varios ejemplos de dispositivos impresos en 3D. De entre
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ellos destacaba un brazo robot que ha sido disefiado al completo por estudiantes
de la Esc. Univ. Politécnica e impreso en 3D haciendo uso de las propias
impresoras auto-ensambladas en el mismo centro. La exposicién incluy6 también
maquetas impresas en 3D donde puede verse el alto nivel de detalle que se logra
con esta tecnologia.

La robética también estuvo muy presente en esta exposicion. La robética es una
rama de la Ingenieria Electrénica y Automatica, titulaciéon que se imparte en la
Esc. Univ. Politécnica de Teruel, y representa uno de los campos con mayor
proyeccion de futuro en la actualidad. La exposicion mostré un brazo robot de
pequefio tamafio y coste que ha sido modificado por estudiantes turolenses para
incluir sensores en todas las articulaciones y asi poder controlarlo
automaticamente de manera remota. Del mismo modo, se proyectaron varios
ejemplos de Trabajos Fin de Grado defendidos actualmente en el &mbito de la
robética.

La exposicién también incluyé desarrollos de ingenieria relacionados con la
aerondutica. En concreto, se muestré un dron-avién artesanal. El dispositivo es
capaz de despegar y aterrizar como un dron (a plomo) y una vez alcanza la altura
de vuelo deseada adoptar la forma de vuelo propia de un avién (planeo), que es
mucho mas eficiente desde un punto de vista energético. La exposicién mostré
también un ejemplo de cohete artesanal sobre el que se han realizado ensayos de
propulsiéon. Ambos desarrollos fueron realizados por estudiantes de Ingenieria
Electrénica y Automética de la Esc. Univ. Politécnica de Teruel, ya que esta
titulacién, al pertenecer a la rama industrial, incluye varias asignaturas en el
ambito de la aerondutica.

Otro apartado de la exposicion se destind a sensores electrénicos para
aplicaciones de salud y bienestar. La electrénica y la informatica estan muy
presentes en el ambito de la salud. La exposiciéon mostré diversas mallas de
presion disefiadas y desarrolladas desde Teruel y utilizadas en el &mbito médico
para estudios de la marcha y de la postura, asi como sensores para capturar
variables fisiol6gicas como la respiracion humana. También se ensefiaron
ejemplos de como la tecnologia se aplica en el centro turolense a la investigaciéon
contra el cancer.

Un apartado de la exposicién estuvo destinado a los premios logrados por
estudiantes de la Politécnica de Teruel. Asi, destaca el premio otorgado por la
multinacional Siemens el curso pasado (2019/2020) a tres estudiantes de
Ingenieria Electronica y Automatica por su idea innovadora en el ambito de los
trenes eléctricos. La exposicion muestra diversos videos asociados a estos
reconocimientos.
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La celebracion de San Pepe se complement6 con un debate sobre la pelicula The
Imitation Game (Descifrando Enigma) el miércoles 24 de 12 a 14h. en las
instalaciones de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

Figura 8 - Exposicion realizada en la Biblioteca del Campus de Teruel con motivo de la
celebracién de San Pepe.
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7.8 Descifrando Enigma junto con Terqueer

Ademas de la exposicion realizada en la Biblioteca del Campus de Teruel, con
motivo de la celebracion de San Pepe 2021, este afio preparamos una sorpresa: la
proyeccion de la pelicula The Imitation Game (Descifrando Enigma) para los
miembros de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, seguido de un
posterior debate, abierto a ptiblico en general hasta completar aforo. El debate se
organiz6 conjuntamente entre la EUPT y el colectivo Terqueer.

Terqueer es un colectivo de estudiantes de Teruel por la diversidad afectivo-
sexual. Se puede consultar informacién sobre este colectivo a través de redes
sociales:

* Instagram: https://www.instagram.com/terqueer2019/?hl=es

» Twitter: https:/ /twitter.com/terqueer2019?s=09

* Facebook: https:/ /www.facebook.com/Terqueer-106154704557714 /

* De su pagina web: https:/ /msha.ke/terqueer/ #links

O de su dltima colaboracion realizada con la revista www.revistagq.com del 11
de febrero de 2021 titulado “El sexilio en el colectivo LGTB+, o cuando tienes que
abandonar tus raices para vivir sin violencia”.

La pelicula The Imitation Game cuenta la historia de Alan Turing, matematico
criptoanalista considerado uno de los padres de la computacién. Junto con su
equipo de trabajo, a través de un dispositivo electro-mecanico (“la bomba”,
“Christofer” en la pelicula) fue capaz de descifrar el c6digo nazi generado por la
maquina Enigma ayudando a acortar la Segunda Guerra Mundial varios afios.
En la pelicula se destaca la homosexualidad de Alan Turing, mostrando los
problemas sufridos en la convivencia con sus compafieros en su etapa de
internado y como, por su posterior condena en la etapa adulta, le someten a la
castracion quimica.

En el debate posterior a la proyeccion se abordé esta riqueza de matices que se
pueden apreciar en la pelicula: las repercusiones de la utilizaciéon de los
conocimientos técnicos con fines militares; el trato discriminatorio sufrido por la
compafiera de Alan Turing experta en matematicas, Joan Clarke; las diferencias
entre la sociedad que se describe en la pelicula y la actual y, finalmente, en el
debate se plante6 la necesidad de que en el mundo cientifico y técnico haya
diferentes tipos de personas y miradas a la hora de interpretar datos y extraer
conclusiones cientificas.

Desde estas lineas queremos dar las gracias a: Giulia Losantos, ] (Jorge Pérez) y
Juan Alonso Villarroya por su activa colaboracion en la organizaciéon del evento,
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su cercania y disponibilidad para compartir sus experiencias con todos los
asistentes.

Figura 37 - Exposicion realizada en la Biblioteca del Campus de Teruel con motivo de la
celebracion de San Pepe

7.9 RENFE inicia el centro de competencias digitales en Teruel con
participacion de la EUPT

El 13 de julio RENFE inici6 el funcionamiento del Centro de Competencias
Digitales (CCD) en la ciudad de Teruel, arrancando con veinte profesionales, si
bien se prevé la creacién de entre 50 y 60 puestos de trabajo segtn la propia
entidad. La deslocalizaciéon de estas instalaciones fue anunciada en septiembre
del afio pasado por el ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, José
Luis Abalos, durante una visita a Teruel en septiembre de 2020, quien cit6
expresamente a nuestro centro.

La Escuela Universitaria Politécnica de Teruel ha colaborado activamente en la
incorporaciéon de profesionales, pues una parte importante de éstos son
egresados desde nuestro centro. Ademads, en las instalaciones de la EUPT
acontecid, previamente a la apertura del CCD, la etapa de formacion de tales
profesionales por parte de LogiRail, empresa del grupo RENFE.
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El CCD de Teruel se encarga de los servicios de mantenimiento de
infraestructuras, que béasicamente consisten en operaciéon y desarrollo de la
infraestructura que da soporte a la plataforma tecnolégica del grupo Renfe,
disefio de la arquitectura tecnolégica de Renfe o administracién de servidores,
sistemas operativos, bases de datos y aplicaciones, entre otros aspectos.

De este modo, los egresados de la EUPT participan en la ejecucion de dichas
actividades, ademéds de ser parte integrante del proceso de descentralizacion
geografica de las capacidades y recursos de Renfe

Figura 38 - Inauguracion del curso impartido por LogiRail a los trabajadores del Centro de
Competencias Digitales de Renfe

7.10 Los mas buscados: perfiles STEM

El 24 de noviembre tuvo lugar en las instalaciones de la Sociedad Cooperativa
“Cereales Teruel”, en el Poligono Industrial la Paz la sesién impartida por
Addeco “Los méas buscados - Perfiles STEM”, seguida de la presentacién de la
empresa TARMAC ARAGON, dedicada al estacionamiento, mantenimiento y
reciclaje de aeronaves, instalada en el aeropuerto de Teruel. Asistieron a dicha
sesion la directora de la EUPT Inmaculada Plaza y el Subdirector de Calidad del
mismo centro Mariano Ubé.
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Por parte de Addeco, intervino José Manuel Fernandez - Director de Delegacién
Adecco Alcafiiz- y Rocio Milldn - Directora Nacional Adecco Permanent
Placement-. Por parte de Tarmac Aragon, realiz6 la presentacion de la entidad
Pedro Saez - Director General.

Se incidi6 en la situacién de alta demanda por parte del sector empresarial -tanto
anivel local como nacional e internacional- de aquellos titulados conocidos como
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics -ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemadticas), perfil en el que se adscriben los egresados de la
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel. Entre otros aspectos, cabe destacar el
alto crecimiento en empleos en torno a la digitalizaciéon a nivel mundial, la
posible existencia de miles de puestos relacionados con las Tecnologias de la
Informacion préximamente sin cubrir segin la Comisiéon Europea, las
dificultades de un alto porcentaje de empresas tecnolégicas en Espafia para atraer
perfiles STEM o el bajo porcentaje de estos titulados en el total anual de egresados
en Espafia.

Posteriormente, se realizé una visita detallada a las instalaciones de Tarmac-
Aragon, sitas en el Aeropuerto de Teruel.

Ante ello, desde la EUPT animamos a los actuales y potenciales estudiantes a
consolidar su formacién en estos ambitos.

Figura 39- Instantdneas de las intervenciones en la sesion “Los mds buscados - Perfiles STEM”
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7.11 Codeoscopic y la EUPT: unidos para retener talento tecnologico
en Teruel.

En junio la empresa Codeoscopic firmé un acuerdo con la Universidad de
Zaragoza a través de la EUPT para desarrollar de manera conjunta acciones de
formacion, divulgaciéon y transferencia de conocimiento en el ambito de la
tecnologia aplicada al sector asegurador.

Codeoscopic es una compafiia lider en tecnologia para el mercado espafiol de
seguros, en la que trabajan cerca de 120 profesionales distribuidos por toda
Espafia en modelo de trabajo en remoto. De ellos una decena se encuentran
radicados en la ciudad de Teruel y su provincia. En concreto, trabajan en los
equipos de Contabilidad, Programacién, Atencién al cliente y Soporte.

En el acto de presentacion de la firma del acuerdo, Angel Blesa, fundador de la
empresa record6 que varios directivos y él mismo proceden de esta provincia. En
sus propias palabras: “Creemos firmemente que el talento joven estd deseoso de
desarrollar su carrera profesional en la region que le vio nacer, sin que sea obligatorio
emigrar a las grandes ciudades. Este sentimiento coincide 100% con el ADN de talento
distribuido de Codeoscopic y queremos aportar nuestro granito de arena para que la
Esparia vaciada empiece a ser la Esparia llena de ilusion y talento”.

Para la EUPT, tal y como indicé su directora, “la colaboracion con Codeoscopic es
una oportunidad de seguir consolidando vias de empleo para nuestros egresados en la
provincia. Es necesario que entre todos fomentemos la creacion de puestos de trabajo
tecnologico en Teruel, y este acuerdo es otra nueva linea en esta direccion. Codeoscopic
ya ha contratado a egresados de lan EUPT y queremos continuar creciendo y aportando en
este camino, abriendo nuevas oportunidades para los estudiantes universitarios de la
mano de la empresa”.
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Figura 40 - Jornada de trabajo con Codeoscopic en la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel (EUPT). Unidos para retener el talento en Teruel.

7.12 Conociendo el potencial de la provincia: visitamos los Talleres
Fandos

Las relaciones con las empresas ubicadas en la provincia de Teruel es una de las
maximas que mueve nuestro esfuerzo diario. De esta forma, juntas podremos ir
generando puestos de trabajo para ingenieros que puedan desarrollar su futuro
profesional en la provincia de Teruel.

Siguiendo esta premisa, en junio visitamos las instalaciones de Talleres Fandos,
respondiendo al llamamiento que realizaron, entre otros, a centros y entidades
de formacion.

Gracias a la presentacion y a la jornada de puertas abiertas al que invitaron en el
mes de junio en sus instalaciones, pudimos conocer y sorprendernos con los
nuevos proyectos tecnolégicos y de mejora de la calidad y gestion de los recursos
humanos que esta desarrollando la empresa.
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Entre sus directivos, Talleres Fandos cuenta con titulados de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel. Es un placer comprobar como desarrollan su
profesién en un sector tan puntero y con tanto potencial tecnolégico.

Figura 41 - Visita a Talleres Fandos. Conociendo su potencial tecnolégico y oporunidades de
empleo.

7.13 El equipo directivo del DIIS visité la EUPT

En el momento en el que la situacién sanitaria lo permiti6, en la E.U. Politécnica
de Teruel recibimos la visita del equipo directivo del Departamento de
Informatica e Ingenieria de Sistemas (DIIS). El DIIS es el Departamento con maés
miembros entre los profesores de la EUPT, y ambos (centro y departamento)
vienen trabajando conjuntamente de manera satisfactoria. El actual equipo
directivo del DIIS lo forman Cristian Mahulea, como director, José Javier
Merseguer, como subdirector, y Dario Sudrez, como secretario. Este equipo
sustituy6 en 2020 al anterior, liderado por Eva Cerezo, cuyo mandato habia
finalizado.

La visita comenz6 con una reunién del equipo directivo del Departamento con
los docentes del mismo en la EUPT. En esa reunién se intercambiaron
impresiones sobre la situacion de la docencia del DIIS en el centro y sobre los
docentes. Los docentes presentes hicieron varias sugerencias que fueron
atendidas por el equipo directivo, y estos se pusieron a disposicion de los
docentes para el futuro.
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Posteriormente, el equipo directivo del DIIS fue recibido por el de la EUPT. Cabe
recordar que uno de los subdirectores del centro (Jests Gallardo), asi como la
coordinadora del Grado en Ingenieria Informética (Elena del Val) son docentes
del DIIS. Tras una reunién en la que se comentaron distintos aspectos de interés
para centro y departamento, se llevd a cabo una visita a las instalaciones de la
EUPT. Finalmente, el director del DIIS regal6 a los miembros del equipo directivo
de la EUPT ejemplares del libro “Del Departamento y la Escuela: un mundo en
cambio”, que recoge los discursos del acto de homenaje a Manuel Silva, uno de
los fundadores del DIIS. Del mismo modo, la directora de la EUPT también hizo
entrega de unos recuerdos al director, el subdirector y el secretario del DIIS.

Figura 42 - Instantdnea de la visita del Equipo Directivo del DIIS a la EUPT

7.14 Nos visitd el Director General de Universidades, Ramoén
Guirado

En mayo de 2021 recibimos la visita del Director General de Universidades del

Gobierno de Aragon, el turolense Ramén Guirado, quien estuvo visitando el
Campus de Teruel para conocer las necesidades de los centros.
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En su visita a la Escuela Universitaria Politécnica, estuvo acompafiado por el
Vicerrector del Campus de Teruel, José Martin-Albo, el Subdirector de Calidad
de la EUPT, Mariano Ubé y la Directora del mismo, Inmaculada Plaza.

La visita, que se desarroll6 en un ambiente cordial y distendido, permiti6 al
Director General de Universidades conocer de primera mano el trabajo realizado
en el centro, sus proyectos y propuestas de futuro. También permitié debatir
sobre las necesidades de infraestructuras y las posibilidades que ofrecerd el
nuevo edificio que se construird préximamente en el terreno ocupado por el
Colegio Publico Las Anejas y que recientemente ha cedido el Ayuntamiento de
Teruel a la Universidad de Zaragoza.

Desde estas lineas queremos agradecer a Ramén Guirado su cercania y el
continuo interés que mostré por todos los aspectos relacionados con nuestra
Escuela Universitaria Politécnica.

Figura 43 - Los medios de comunicacion se hicieron eco de la visita. En la imagen: noticia
aparecida en Diario de Teruel.

7.15 Representantes del Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos visitan la EUPT

Continuando con las visitas recibidas en nuestro centro, a principio de curso
2021/2022 recibimos la visita de la Directora del Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos, Pilar Garcia Navarro y del Coordinador del
Area de Mecénica de Fluidos, Esteban Calvo Bernad.
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El objetivo de la visita fue doble: por un lado, conocer las instalaciones de la
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, ya que no habian podido visitarlas
anteriormente debido a la situacién de crisis sanitaria derivada del Covid-19. Por
otro lado, presentar a Adridn Navas, profesor a tiempo completo que se ha
incorporado durante el curso 2021-2022 a nuestro centro.

Durante la visita recorrieron las diferentes instalaciones de la EUPT, prestando
especial atencion a los laboratorios.

Ademas del recorrido por las instalaciones, se mantuvo una reunioén de trabajo
con miembros del Equipo Directivo de la EUPT, en la que se estuvo analizando,
entre otros aspectos, la necesidad de dotacién de materiales para practicas de las
asignaturas del area de Mecénica de Fluidos.

Desde estas lineas deseamos dar las gracias al Dpto. de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos por esta visita y la agradable jornada compartida.

Figura 44 - Visita de los representantes del Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos
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7.16 Firma de un acuerdo de colaboracion con Agrolntelligent

Entre las acciones desplegadas desde la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel, destaca el alto nimero de acuerdos de colaboracién que ha propiciado
entre diferentes organismos, entidades y empresas con la Universidad de
Zaragoza para realizar actividades de formacion y de I+D+i que sirvan para el
desarrollo de la provincia.

Siguiendo esta filosofia de trabajo, este afio se ha propiciado la firma del acuerdo
de colaboraciéon entre la Universidad de Zaragoza y Agrolntelligent para la
realizacion de actividades conjuntas con la EUPT para la aplicaciéon de la
ingenieria en los sectores agrario y ganadero desde la Provincia de Teruel.

Agro Intelligent S.L. es una empresa joven radicada en el medio rural (Monreal
del Campo - Teruel) cuya finalidad es desarrollar tecnologias que sirvan para
facilitar y rentabilizar el trabajo de los agricultores, ganaderos y todos aquellos
que viven en el campo. En concreto, implementando el IoT (internet de las cosas)
al medio rural para favorecer los procesos, ajustando los insumos y la huella
medioambiental de la actividad humana.

Esperamos que la colaboracion establecida a raiz de este acuerdo sea positiva
para ambas partes.

Figura 45 - Sesion de trabajo para la definicion del acuerdo de colaboracion con
Agrolntelligent.
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7.17 Visita del equipo rectoral al Campus de Teruel

El 26 de octubre recibimos la visita del Consejo de Direccién de la Universidad
de Zaragoza, encabezada por el Rector, D. José Antonio Mayoral. Fue la primera
visita que realizaron por los centros universitarios en este segundo mandato del
Rector.

Aunque no pudieron asistir todos, el Rector estuvo acompafiado por la mayoria
de los miembros del Consejo de Direcciéon: M® Angeles Rueda Martin, Secretaria
General; Alberto Gil Costa, Gerente; Ismael Jiménez, Vicerrector de Profesorado;
José Angel Castellanos, Vicerrector de Politica Académica; Rosa Maria Bolea,
Vicerrectora de DPolitica Cientifica; Francisco Beltran, Vicerrector de
Internacionalizacién y Cooperacion; Angela Alcald, Vicerrectora de Estudiantes
y Empleo, Margarita Labrador, Vicerrectora de Economia; Gloria Cuenca,
Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnolégica; Angel Pueyo,
Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura; Yolanda Polo,
Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social; Ana Allueva, Vicerrectora de
Educacién Digital y Formaciéon Permanente; Marta Liesa, Vicerrectora del
Campus de Huesca, José Martin-Albo, Vicerrector del Campus de Teruel, Juan
Garcia Blasco, Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria, Coordinacién
Normativa y Desarrollo de la Negociacién Colectiva; Francisco Javier Castillo,
Asesor del Rector para Ciencias de la Salud, y Manuela Fleta, Jefe de Gabinete
del Rector.

La visita consistié en una reunion de trabajo en la que todos los miembros del
Equipo Directivo de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel y los
coordinadores de titulaciéon debatieron sobre la situacion del centro, su presente
y su futuro en las diferentes areas de trabajo con los componentes del Consejo de
Direccién. Se completé con una visita guiada a las instalaciones de la EUPT.
Posteriormente, los miembros del Consejo de Direccién visitaron la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas y las instalaciones de Colegio Mayor Universitario.

Desde estas lineas queremos dar las gracias al Consejo de Direccién por

comenzar sus visitas en nuestro centro, asi como por la receptividad mostrada
hacia el trabajo realizado y las espectativas de futuro.
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Figura 46 - Instantanea de la reunion mantenida entre el Consejo de Direccién de la
Universidad de Zaragoza y el Equipo Directivo de la EUPT.

718 Y seguimos colaborando con el Instituto de Estudios
Turolenses

Enjunio de 2017 desde la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel se promovio
la firma de un acuerdo de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y el
Instituto de Estudios Turolenses. Habiendo acabado el periodo de vigencia de
dicho acuerdo, y siendo necesaria su renovacion, el Subdirector de Calidad de la
EUPT, Mariano Ubé y su Directora, Inmaculada Plaza, se reunieron con Ignacio
Escuin Borao, Director del Instituto de Estudios Turolenses durante el pasado
mes de noviembre.

Durante la visita a la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel ambas partes
expresaron su deseo de seguir colaborando, planificAndose los siguientes pasos
a dar para afianzar la relacion establecida hace ya mas de cuatro afios.

Desde estas lineas queremos agradecer a D. Ignacio Escuin su disponibilidad y
ganas de colaborar con nuestro centro.
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Figura 47 - Reunion de trabajo con Ignacio Escuin en la EUPT.

7.19 La medicién como elemento de mejora. Midiendo el bienestar
y la salud

El titulo de esta noticia estd compuesto por los titulos que en la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel elegimos para realizar los dos pésteres con los
que contribuimos a la exposicion “En buena Medida”, organizada por la
iniciativa Teruel Conocimiento y Cultura Cientifica (TC3) y patrocinada por la
Fundacién Universitaria Antonio Gargallo con motivo de la celebracién de la
Semana de la Ciencia y que se inaugur6 del 4 al 14 de noviembre.

En la exposicion participaron, ademaés de la EUPT, el Centro de Estudios de Fisica
del Cosmos de Aragén (CEFCA), la Fundacion Conjunto Paleontolégico de
Teruel (Dinépolis), la Plataforma Aeroportuaria de Teruel (PLATEA), el Centro
de Investigaciones y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA), la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas y la Escuela Universitaria de Enfermeria.

Desde la EUPT se centr6 la atenciéon en dos aspectos concretos de la medida:
La medicién como elemento de mejora: mostrando coémo se puede utilizar las
medidas como herramienta de mejora. Entro otros, se menciono el reciente
certificado de calidad PACE y algunas medidas del impacto de la EUPT en
la sociedad (habiendo experimentado en los dltimos 8 afios un crecimiento
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de oferta formativa en 150%, colaborando con méas de 40 organizaciones y
empresas y habiendo formado mas de 115 ingenieros en los tltimos 8 afios).

Midiendo el bienestar y la salud: centrado en dar a conocer las actividades
de formacion y de I+D+i que se esta desarrollando por los docentes e
investigadores del centro. En este punto toman especial relevancia el Master
Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud
y el Bienestar, y el trabajo desarrollado por los diferentes grupos de
investigacion en los que trabajan los profesionales de la EUPT sobre la
tematica.

Figura 48 - Imagen de los paneles de la EUPT en la exposicion “En buena Medida”.

7.20 Participacion en expoTalent, la Feria del Empleo

La Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT) estuvo presente en la feria
del empleo de la Universidad de Zaragoza (expoTalent) que organizé Universa.
Fueron numerosas las empresas inscritas a esta feria como BSH, Hitachi, ABB,
Finsa, Indra, Idom, Cobra, HMY, Vall Companys, Deloitte, Verallia, Hp,
Schindler, Alcampo, Adecco, Certest, Quirén, Sesé¢, Grupo Jorge, PWC,
Santalucia, Inserta, Mazars, Banco de Espafia, Sonoc, grupo Samca, Inycom, entre
otras. En total, méas de 50 empresas mostraron interés en atraer nuevo talento
para sus companias.
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La feria se celebr6 en modalidad virtual. Los estudiantes debian registrarse
primero para tener acceso a realizar la visita virtual por la feria o participar en
los numerosos talleres que se realizaron durante la misma. También se
programaron webminar temdticos centrados en cada una de las empresas
participantes para que los estudiantes pudieran conocer mas de cerca los perfiles
que demandan. Las empresas ofertaron numerosos empleos para titulados sin
experiencia en las areas de trabajo de las dos titulaciones de Grado de la EUPT
(Ingenieria Electronica y Automaética e Ingenieria Informatica) asi como en el
ambito de empleabilidad del Master Universitario en Innovacién vy
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar que también se
imparte en este centro.
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Figura 49 - Cartel anunciador de la feria.

7.21 Plantacién de arbol de EUPT en Campus Rio Ebro

Dentro de los actos del décimo aniversario tanto de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura como de la Facultad de Economia y Empresa, ambos centros de la
Universidad de Zaragoza con sede en el campus Rio Ebro de Zaragoza, se celebré
el 17 de noviembre un acto de plantacién de arboles singular. Se trataba de
manifestar, en el &mbito de esa celebracion, el fuerte compromiso de ambos
centros y de toda la Universidad de Zaragoza con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se eligieron 21 arboles singulares, uno por cada facultad o escuela de la
universidad, uno por la propia Universidad de Zaragoza y otros tres por los
centros adscritos, los institutos de investigacion y otros centros de la universidad.
De esta forma, la E.U. Politécnica de Teruel también tuvo un arbol que fue
plantado en el &mbito de esa jornada. En concreto, el arbol asignado fue el pino
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pifionero. La directora de la EUPT, Inmaculada Plaza, estuvo presente en el acto,
junto a otros representantes de centros.

Figura 50 - Plantacion simbélica del Pino Pifionero (Pinus pinea L.).

7.22 La EUPT entrega su distincion al COGITIAR y a la Comisién
de Formaciéon de CEOE-Teruel y Camara Teruel por su apoyo
continuado

Durante el acto de entrega de los premios extraordinarios a los mejores
estudiantes de la EUPT de los cursos 2019/2020 y 2020/2021 tuvo lugar el
reconocimiento publico que la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
(EUPT) quiso dedicar al Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama
Industrial (COGITIAR) y a la Comision de Formacién de CEOE-Teruel y Camara
Teruel por todo el apoyo prestado en la formacién de nuevos ingenieros/as y su
colaboracion constante en las actividades de la EUPT.

La ceremonia estuvo presidida por el Rector de la Universidad de Zaragoza que
fue el encargado de hacer la entrega del reconocimiento a propuesta de la EUPT.

Por parte del COGITIAR: el Secretario de la Junta de Gobierno del COGITIAR,
Miguel Cervera, la también componente de la Junta de Gobierno, M* del Mar
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Castellon, y el delegado del COGITIAR en Teruel, Juan Valenciano, recibieron el
reconocimiento de manos del Rector tras una extensa enumeracion de los méritos
que avalaban tal distincién.

Por parte de la Comision de Formacion de CEOE-Teruel y Camara Teruel
recibieron la distincién D. Angel Muela (Presidente de la Comision), D. Juan
Ciércoles (Presidente de CEOE-Teruel y D. Antonio Santalsabel (Presidente de
Camara). Angel Muela quiso agradecer a todos los miembros de la Comisién a
quienes enumero el trabajo realizado.

Figura 51 - Instantdneas de las entregas de la Distincion de la EUPT 2020 y 2021
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8. Relaciones Internacionales

8.1 Programas de intercambio con otras universidades

Durante el curso 2020/2021, se han mantenido convenios con las universidades

que se muestran en la siguiente tabla:

PAIS UNIVERSIDAD CODIGO
UNIVERSIDAD
Alemania HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE D HAMBURGO06
WISSENSCHAFTEN HAMBURG
JADE HOCHSCHULE-FACHHOCHSCHULE D WILHELMO02
WILHELMSHAVEN/OLDENBURG/ELSFLETH
FACHHOCHSCHULE BIELEFELD D BIELEFE02
Finlandia SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU SF PORIOS8
Grecia ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS G THESSALO1
Hungria OBUDAI EGYETEM HU BUDAPES16
Hungria HUNGARIAN UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND HU GODOLLO1
LIFE SCIENCES (MATE)
Irlanda TECHNOLOGICAL UNIVERSITY DUBLIN IRLDUBLIN33
(Eire)
Lituania KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY LT KAUNASO02
Rep. GOCE UNIVERSITY MK STIPO1
Macedonia
Polonia KRACOW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PL KRAKOW 03
Portugal INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO P CASTELOO1
Rumania UNIVERSITATEA 'VALAHIA' DIN TARGOVISTE RO TARGOVIO1
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI RO BUCURESI11

Tabla 9- Universidades con las que se mantiene convenio ERASMUS

Anualmente se informa a los alumnos sobre la Movilidad Erasmus una vez que
sale publicada la convocatoria. La charla informativa sobre la Movilidad Erasmus

que anualmente se realiza con los estudiantes del centro, tuvo lugar el dia 5 de
febrero en el Aula 2.4 de la EUPT.

Durante el curso 20/21 y debido a la pandemia COVID-19, tan solo un estudiante
de la EUPT (grado ingenieria informadtica) se marché a realizar una estancia
ERASMUS en la Universidad Tecnolégica de Dublin. Con respecto a movilidades
hacia nuestro centro, los dos estudiantes nominados de Rumania para venir el
segundo semestre no pudieron hacerlo por la pandemia.

Por otro lado, 11 alumnos presentaron la solicitud de movilidad Erasmus para el
curso 21/22, incorpordndose a sus respectivas universidades de destino. Cuatro
estudiantes del grado de informéatica han ido a Irlanda y 2 han ido a Polonia,
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mientras que en el grado de electrénica y automatica cuatro estudiantes estan
cursando la movilidad en Finlandia y uno lo la esta cursando en Hungria. Con
respecto a las movilidades hacia nuestro centro, en el primer semestre ha venido
una alumna de Hungria, mientras que son cuatro los estudiantes nominados
desde Grecia para asistir a las clases del segundo cuatrimestre.

8.2 Convenios internacionales

La tramitacion de nuevos convenios, y sobre todo la firma en destino de los
mismo se ha ralentizado considerablemente. No obstante, a lo largo de 2020 se
han podido realizar las siguientes gestiones desde la oficina de relaciones
internacionales del centro:
Convenios firmados

-Pontificia Universidad Javierana de Cali (Colombia)

- Beijing Foreign Studies University (China)

-Universidad Pontificia Catélica de Parana PUCPR (Brasil)

-Universidad la Serena (Chile)

Convenios a la espera de firma en destino
-Universidad Auténoma de Occidente (movilidad de estudiantes)
-Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad del Cauca - Popayan (Colombia)
Universidad San Buenaventura - Cali (Colombia)
Universidad de Mondragén (México)
Universidad Auténoma de Occidente (cooperacion)
Convenios en tramitacion
-Universidad de Ouro Preto (Brasil)
-Universidad Tecnolégica de Chile INACAP
-Universidad Evangélica de Bolivia
-Universidad de Cape Town (Sudafrica)
- Ryukoku University - Kyoto (Japon)
- Quindao City University (China)
- ChongQing Technology and bussines Institute (China)
Metropolitan Tirana University (Cooperacion)
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8.3 Convocatoria de proyectos de internacionalizacion y movilidad
internacional

En la convocatoria 20/21 se concedié una ayuda de movilidad para el centro pero
que por motivos de la pandemia no pudo realizarse.

Este afio 2021, el profesor Agustin Llorente realiz6 una estancia de corta duracion
en la Obuda University (Budapest), del 22 al 26 de noviembre.

8.4 Colaboraciones en congresos y jornadas nacionales e
internacionales

Como ya sucedié en 2020, durante este afio debido a la situacién de crisis
sanitaria por Covid-19, no ha sido posible realizar una gran parte de las estancias
y viajes a paises extranjeros, como venia siendo habitual entre los profesores e
investigadores de la EUPT.

En lo que se refiere a la participaciéon de miembros de la EUPT en congresos y
jornadas tanto de caracter nacional como internacional, este afio se ha podido
participar, entre otros en los siguientes:

El profesor Agustin Llorente ha sido parte del International Scientific
Commitee del 4th International IEEE Conference AND Workshop in
Obuda on FElectrical and Power Engineering (CANDO EPE) 2021,
organizado en la Obuda University (Budapest) del 17 al 18 de noviembre
de 2021.

El profesor Carlos Cataldn ha colaborado en la organizacién de:

o XXVII Jornadas sobre la Ensefianza Universitaria de la Informatica
(JENUI 2021), promovidas por la Asociacion de Ensefiantes
Universitarios de la Informatica (AENUI) y organizadas por la
Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de Valencia
(ETSE-UV), celebradas en Valencia del 7 al 8 de julio de 2021,

como Presidente del Comité Directivo.

El profesor César B. Utrillas Gémez ha asistido de forma virtual a los

congresos:
o -MESIC21 de la Sociedad de Ingenieria de Fabricacion, celebrado
en Gijon del 23 al 25 de junio de 2021.
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o -INRED21 de la Universidad Politécnica de Valencia, celebrado en
Valencia del 15 al 16 de julio de 2021.

El profesor Eduardo Gil, ha participado en el congreso:

o 43st Annual International Conference of the IEEE Engineering in
Medicine & Biology Society (EMBC). 2021 Nov;2021, a través del
trabajo titulado: “The Added Value of Nonlinear Cardiorespiratory
Coupling Indices in the Assessment of Depression.”, S. Kontaxis, J.
Lazaro, E. Gil, P. Laguna, and R. Bail6n.

El profesor Jestis Gallardo particip6 en los congresos:

o 7th International Conference on Information and Communication
Technologies for Ageing Well and e-Health (ICT4AWE). Online,
durante los dias 24-26 de abril.

o XXI Congreso Internacional de Interacciéon Persona-Ordenador
(Interacciéon 2021), dentro del Congreso Espafiol de Informatica
(CEDI) celebrado en Malaga durante los dias 22-24 de septiembre.

La profesora Maria Carmen Aguilar, ha participado, entre otros:
o Como ponente en congresos como el:

» 1° Congreso Internacional y 4° Congreso de las Américas.
Factores Psicosociales en el Trabajo. Trabajo Digno y
Saludable en la era COVID: Desafios y Oportunidades.
Celebrado en Zaragoza y Méjico el 28/09/2021 y 04/a
01/10/2021, con el trabajo titulado: “El Teletrabajo:
regulacion y alcance desde el punto de vista de la salud
laboral de las personas trabajadoras”.

o Como asistente en congresos, COmo la:

* Jornada "La Proteccién Social y Coordinacion de Sistemas de
Seguridad Social en la UE e Iberoamérica: Los Desafios del
Brexit y el Pilar Europeo de Derechos Sociales", organizado
por la Red Investigacion RED2018-102508-T en Cadiz el
28/06/2021.

= XXXI Congreso Anual organizado por la Asociacion
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(AEDTSS) sobre '"Reestructuraciones Empresariales,
organizado en A Corufia el 27/05/2021

o Como organizadora de eventos, como:

» 1° Congreso Internacional y 4° Congreso de las Américas.
Factores Psicosociales en el Trabajo. Trabajo Digno y
Saludable en la era COVID: Desafios y Oportunidades,
celebrado en Zaragoza y Méjico los dias 28/09/2021 y 04/a
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01/10/2021, siendo miembro del Comité cientifico y
organizador.

La profesora Pilar Martin Hernandez, ha participado:

o Como asistente al congreso: V Conferencia Internacional de
Sociologia de las Politicas Pablicas y Sociales. Inteligencia Artificial,
Economia, Democracia y Derecho: un encuentro inevitable,
Zaragoza, mayo de 2021 con las contribuciones:

* Laincorporacion de la inteligencia artificial en la gestion de
recursos humanos: una reflexion sobre su aplicabilidad e
impacto. Autores: Martin Hernandez, Pilar; Azkue Beteta,
Juan Luis; Gil-Lacruz, Marta; Lira Rodriguez, Eva, M.; Gil-
Lacruz, Anal.

* El uso de la tecnologia y el estrés sobre la innovacion
durante la pandemia en Ecuador: El rol modulador de la
inteligencia emocional. Autores: Lira Rodriguez, Eva M.;
Jiménez Bonilla, Dennis Mauricio; Martinez Moreno,
Edurne; Martin Hernandez, Pilar; Gil Lacruz, Ana I.; Gil
Lacruz, Marta.

* Jgualdad de oportunidades en un mercado laboral espariol
en crisis. Cuestiones de género, edad y actitudes. Autores:
Torrecilla Domingo, Paola; Gil-Lacruz, Ana I; Gil-Lacruz,
Marta; Cafiete Lairla, Miguel; Martin Herndndez, Pilar.

o Como ponente en el congreso: The 3rd International Electronic
Conference on Environmental Research and Public Health: Public
Health Issues in the Context of the COVID-19 Pandemic, online,
Enero de 2021, con la contribucién:

* Mental health and resilience during the COVID-19
pandemic among Spanish residents: Do age and gender
matter? An exploratory study. Autora: Martin Hernandez,
Pilar.
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El profesor Raul Igual y la profesora Inmaculada Plaza han participado
como autores en el congreso:

o 8th International Symposium on Sensor Science session Sensor
Applications and Smart Systems, celebrado en Dresden, Alemania,
los dias 17-28 de mayo de 2021, con el trabajo titulado: “The effect
of measurement trends in belt breathing sensors”.

Desde esta linea la Direcciéon da las gracias a todos los docentes por la difusién
que de la EUPT realizan por Espafa y por el mundo y anima a todos los
miembros de la EUPT a seguir participando en congresos y desarrollando
estancias de investigacion y de docencia para el intercambio de experiencias y
ampliaciéon de conocimientos.
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9. Sistema de gestion de calidad
del centro

Continuando con el proceso de disefio e implantacion del Sistema de gestion de
calidad, el centro permanecié involucrado en el proyecto de alcanzar una
certificacion externa de su Sistema de Garantia Interno de Calidad, afianzando lo
puesto en marcha desde 2018. El modelo adoptado es el del programa ACPUA
de certificacién de la implantacién de SGIC (PACE), segtn la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA), para lo cual resulta
imprescindible que la EUPT disponga de una estructura organizativa en cuanto
a calidad de centro, en conexioén con aquellas herramientas de aseguramiento de
calidad en lo que atafie a sus titulaciones. Como muestra de la implicacién del
centro en este proceso, en este afio 2021 se ampliaba la duracién del contrato del
Técnico de Calidad.

Ya constituido en 2019 el Comité Operativo de Calidad de la EUPT, aprobadas la
Politica de Calidad y Objetivos de Calidad del centro, acontecidas reuniones con
los diversos colectivos y constituido el Comité de Calidad de la EUPT, en 2021
el centro ha continuado en el disefio y elaboracién de la documentacién del
Sistema de Garantia Interna de la Caidad, actualizando, entre otros documentos,

manual de calidad y procedimientos, generando nuevas instrucciones técnicas
de calidad.

Habiendo el centro manifestado ya en octubre de 2020 su intencién de ser
auditado por ACPUA a efectos de conseguir la acreditacion mencionada de su
Sistema de Garantia Interna de la Calidad, a través de peticion hacia el Area de
Calidad y Mejora (Inspecciéon General de Servicios) y Direccion de Secretariado
de Calidad (Vicerrectorado de Politica Académica), se notificé al centro la
realizacion al mismo de realizacion de auditoria desde ACPUA, a través de un
panel de expertos con cometido profesional en entidades universitarias ajenas a
la Universidad de Zaragoza.

De este modo, el 3 de marzo se mantuvo reunién de coordinacién previa a la
visita por parte de la Directora del centro y del Subdirector de Calidad del mismo
con personal técnico de ACPUA, abordando aspectos tales como cuestiones
técnicas sobre conexiones o plataforma, horario, participantes o repositorio de
evidencias.
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Tras situar previamente a disposicion del equipo de auditores la documentacién
preceptiva, durante los dias 27 y 28 de abril acontecia la visita virtual al centro
por parte del panel auditor, comenzando con la presentacién institucional desde
la Universidad a cargo del Rector de la Universidad de Zaragoza, D. Jose
Antonio Mayoral. Seguidamente, la Directora de la Escuela, D* Inmaculada
Plaza, realiz6 la presentacion del centro ante el panel auditor. Posteriormente, a
lo largo de la misma jornada y de la siguiente, dicho equipo auditor mantuvo
reuniones con diversos colectivos de interés, en concreto, estudiantado,
egresados, profesorado y responsables de la oferta formativa, empleadores,
personal de administracién y servicios y responsables del Sistema de Garantia
Interno de Calidad del centro, para concluir con reunién con la Directora del
centro y Subdirector de Calidad como colofén final.

Posteriormente, el 26 de mayo la ACPUA remitida a la EUPT el Informe de Visita
redactado por el equipo auditor y el 10 de junio era remitido al centro la
Propuesta de Informe de la Subcomisién de Evaluaciéon de Centros (SEC) de la
ACPUA, incluyendo el analisis del cumplimiento de criterios al respecto.

Finalmente, en sesién del 12 de julio de 2021, la SEC de la ACPUA emitia el
Informe Final con el resultado de “FAVORABLE”, recibiendo el centro el
Certificado en el que indica que la EUPT “tiene implantado un Sistema de
Garantia Interno de Calidad de acuerdo al programa ACPUA de certificaciéon de
la implantacién de Sistemas de Garantia Internos de Calidad de los centros
universitarios (programa PACE -SGIC) y que cumple con los criterios en materia

de certificacion de centros universitarios establecidos por la normativa vigente.
NUMERO DE REGISTRO: PACE - 2021 - 002”.

Este reconocimiento culmina un proceso iniciado en 2018, considerando
especialmente el periodo de crisis sanitaria comenzado en marzo de 2020. Tras
disefiar e implantar dicho Sistema de Garantia Interno de la Calidad en nuestro
centro, ser sometido a una auditoria interna previa y, posteriormente, ser
auditado externamente por equipo integrado por distintos colectivos de varias
universidades, la Agencia emitié6 dicho informe favorable. El objetivo del
programa PACE-SGIC es generar la suficiente confianza en los centros y en su
capacidad para proporcionar una formacién de calidad que garantice la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de los estudiantes y de la sociedad.

Se reconoce asi favorablemente todo el trabajo desempefiado en nuestro centro
desde los tres pilares fundamentales del mismo -alumnado, personal de
Administracién y Servicios y personal Docente e Investigador-. También se
considera la aportaciéon y el reflejo que suponen sectores de la sociedad,
vinculados a la EUPT, tal como egresados por nuestra Escuela o instituciones y
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organizaciones imbricadas en nuestro territorio con las que la EUPT mantiene
estrechos vinculos de colaboraciéon y que se convierten en empleadores.
Indudablemente, esto estrechara mas aun los vinculos existentes entre todos los
integrantes de esta Escuela entre si y ademas con la sociedad en la que esta
Inmersa.

Figura 52 - Certificado de implantacién del SGIC en la EUPT
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10.Reconocimientos recibidos

10.1 Sergio Dominguez, doctorando de Ingenieria Electrénica y
Automatica, recibe diferentes premios y reconocimientos

El alumno Sergio Dominguez ha obtenido los siguientes premios y
reconocimientos:

Premio del Consejo Social de la UZ por la trayectoria académica y
social: Premio Educacién y Valores en la UZ (accésit).

Premio de la Academia General Militar al mejor expediente del
centro.

Primer Trabajo Fin de Master leido en la EUPT en estos 31 afios.

Desde la Direccién del centro se le quiere dar la enhorabuena por tan brillante
entrada en el mundo profesional, tal y como ya se hizo constar en la Junta de
Centro de 7 de julio de 2021.

Figura 53 - Acto de entrega del Premio del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
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10.2 Entrega del Premio COGITIAR al mejor TFG al estudiante
Gonzalo Martinez

Durante la ceremonia de entrega de insignias a los nuevos ingenieros/as de la
EUPT por parte del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama
Industrial (COGITIAR), se realiz6 también la entrega del premio al mejor Trabajo
Fin de Grado (TFG) del curso precedente de Ingenieria Electrénica y Automatica
que recay¢ en el joven ingeniero Gonzalo Martinez, natural de la vecina localidad
de Calamocha.

Gonzalo realiz6é un TFG en la empresa PYRSA que tiene su sede en Monreal del
Campo y cuya actividad se centra en la fabricacién de componentes metalicos
para automocién. Su TFG, dirigido por el profesor de la EUPT Eduardo Gil y por
el ingeniero de PYRSA José Carlos Rando, tenia por titulo “Renovacién del
sistema de control en maquina disparadora de machos: Automatizacion, interfaz
Hombre-Méaquina y cuadro eléctrico” y consistia en la implementacién de una
pantalla tactil para mejorar la utilizacion de una maquina del proceso productivo
por parte de los operarios.

Este proyecto es un claro de cémo aplicar los conocimientos que se estudian en
la Universidad a un entorno empresarial real, mejorando la competitividad de
las empresas del entorno. Gonzalo Martinez, que se encuentra ya trabajando
como ingeniero desde que termind su titulacién, recibi6 el premio emocionado,
dando las gracias a su familia, sus profesores en la EUPT y sus compafieros. El
premio tenia una dotacién econémica de 300 € mas un diploma acreditativo.

Damos la enhorabuena a Gonzalo por esta merecida recompensa a su trabajo

Figura 54 - Instantdneas de la entrega del Premio COGITIAR al mejor TFG
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10.3 Reconocimiento al mejor trabajo concedido a Pilar Martin

La profesora del Méster Universitario en Innovacion y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar, Pilar Martin Herndndez, ha obtenido el
Premio al Mejor Trabajo Presentado, en el Congreso Internacional sobre
Environmental Research and Public Health —Public Health Issues in the Context
of the COVID-19 Pandemic (ECERPH 2021).

El trabajo llevaba por titulo: Mental health and resilience during the COVID-19
pandemic among Spanish residents: Do age and gender matter? An exploratory
study (sciforum-042075)

Desde estas lineas queremos dar nuestra mas sincera enhorabuena a Pilar por
este merecido reconocimiento.

10.4 Nombramiento de Ana Lopez como Coordinadora en Teruel de
la Universidad de la Experiencia

La profesora Ana M? Lopez Torres ha sido nombrada Coordinadora de la Sede
de Teruel de la Universidad de la Experiencia. Desde estas lineas deseamos darle
la enhorabuenta por el cargo.

10.5 Reconocimiento y agradecimiento a Jorge Delgado

El 15 de febrero de 2021 Jorge Delgado, Subdirector de Estudiantes y Profesorado
y Coordinador del Grado de Ingenieria Informatica cambié su adscripcién a la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura de Zaragoza (EINA).

Desde estas lineas, el Equipo Directivo quiere agradecer a Jorge Delgado el
inmenso trabajo y toda la dedicaciéon que ha volcado en el centro de manera
eficiente y con grandes resultados, tanto durante los afios del primer mandato
del equipo de direccién que fueron duros y dificiles, como en este segundo
mandato.

De todas formas, seguimos contando con su colaboracién, al impartir docencia

en el Méaster Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para
la Salud y el Bienestar.
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10.6 Y también enhorabuenas
En 2021 nuestros compafieros han seguido creciendo en su carrera profesional,
en concreto:

- Elena Ibarz ya es Profesora Titular

- Raul Igual ha pasado a ser Profesor Titular

A todos ellos les trasmitimos nuestra enhorabuena.

11.Condolencias

En 2021 falleci6 el alumno Diego Garzaran.
Asistieron al funeral en representacion del centro Inmaculada Plaza y Mariano
Ubé. Se solicité en Consejo de Gobierno que hagan llegar las condolencias a la

familia.

Desde estas lineas deseamos expresar la profunda tristeza que nos produjo este
hecho.
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12.Ejecucion del presupuesto

ESTADO EJECUCION PRESUPUESTO 2021

Tabla 17 - Esatdo ejecucion del presupuesto 2021

Frente al afio 2020, se ha producido un incremento en los ingresos de un 23,95%.
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13.Y felicitacion de final de ano

En esta ocasion, se ha querido finalizar el recorrido al trabajo realizado en este
afno 2021, con la felicitacién y deseos desde el Equipo Directivo para este proximo
2022.

Figura 55 - Felicitacién de 2022
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14.Revision del programa de
actuacion

14.1 Revision de cumplimiento de Objetivos de Calidad 2020

A continuacién, se revisa el cumplimiento de los Objetivos de Calidad de la
EUPT, incluidos en el Programa de actuacion 2021:

Se indica el objetivo marcado (en negrita) y el grado de cumplimiento, verificado
en febrero de 2022.

Objetivo 1: Impartir una oferta universitaria variada, buscando diversificar
el perfil de los potenciales estudiantes para fortalecer el papel de 1a EUPT
en la Universidad y en la Sociedad turolense en general:

v’ Actuacion 1.1: Continuar la imparticion del Master Universitario en
Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias de la Salud y el Bienestar.
Valoracion:

Realizado
Evidencias:

o https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=714

Pagina web de los estudios oficiales de la Universidad de Zaragoza.

o Datos de los alumnos matriculados en los dos afios disponibles de
SEGEDA (la base de datos Servicio de Gestion de Datos - Datos
Abiertos y Transparencia Universidad de Zaragoza) a fecha 18 de
enero de 2022:

» 614-Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento
en Tecnologias para la Salud y el Bienestar (T), 2021/22: 9
alumnos.

v' Actuacion 1.2: Comenzar la imparticiéon del segundo curso del Grado en
Ingenieria Electrénica y Automatica de manera semipresencial.
Valoracion:

Realizado
Evidencias:

o http:/ /semigiea.unizar.es/ Pagina web de la EUPT que da
acceso al sitio web de la modalidad semipresencial del Grado en
Ingenieria Electrénica y Automatica durante los cursos 2020-2021 y 2021-
2022.
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v' Actuacién 1.3: Comenzar a impartir el Programa Conjunto Ingenieria
Informatica-Administracion y Direccion de Empresas (GIIADE).
Valoracion:

Realizado
Evidencias:

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=165

Pagina web de los estudios oficiales de la Universidad de Zaragoza.

o Datos de los alumnos matriculados en los dos afios disponibles de
SEGEDA (la base de datos Servicio de Gestion de Datos - Datos
Abiertos y Transparencia Universidad de Zaragoza) a fecha 18 de
enero de 2022:

* 634-Programa conjunto en Ingenieria Informatica-
Administraciéon y Direcciéon de Empresas (T). 2021/22: 10
alumnos.

Objetivo 2: Potenciar la formacién cercana y personalizada:
v’ Actuacion 2.1: Definir e implantar acciones que permitan un mejor
conocimiento de la procedencia del alumnado de la EUPT.
Valoracion:
Realizado

Evidencias:

o Ademas de los datos disponibles en SEGEDA, se ha realizado una
encuesta al alumnado de nuevo ingreso de las diferentes
titulaciones, para conocer la procedencia del alumnado habiéndose
recibido 38 respuestas (29 GlI, 7 GIEA, 4 del Master).

Véase apartado 3 en el Informe de Gestion 2021 (este mismo
documento).

v' Actuacion 2.2: Ampliar el namero de reuniones de miembros del Equipo
Directivo con los representantes de los estudiantes el Consejo de
Estudiantes, reforzando el papel de estos en el centro.

Valoracion:
Realizado
Evidencias:
o El 17 de febrero de 2021 se realizé una reunién adicional a la
convocada en afios precedentes a inicio de curso. De esta forma se
retine 2 veces el Equipo Directivo con el Consejo de Estudiantes, a
propuesta del Equipo, coincidiendo con el inicio de cada semestre.
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o Ademads, durante el 7 de abril de 2021 miembros del Equipo
Directivo también se reunieron con ellos para realizar formacion
sobre el sistema de garantia interno de la calidad.

v" Actuacién 2.3: Consolidar la figura de apoyo a los alumnos de primer afio
de maéster, a semejanza de la figura del “Mentor.
Valoracion:
Realizado
Evidencias:
Esta labor ha sido realizada por Sergio Dominguez de forma
voluntaria.

v' Actuacion 2.4: Convocar reuniones con estudiantes de méster, para tener

realimentacion directa sobre la marcha del mismo
Valoracién:

Realizado
Evidencias:

El 24/02/2021 se realizé una reunién con estudiantes de
master para la presentacion de los TFM y recabar su opinién sobre la
marcha del mismo.

v Actuacion 2.5: Definir e implantar acciones que permitan conocer la
situacion de egresados de la EUPT.
Valoracién:

Realizado
Evidencias:

Incorporado dentro del sistema de gestion de la calidad la
realizacion de una encuesta a egresados. En concreto, se ha redactado el
Procedimiento de Seguimiento Laboral de los egresados, c6digo: PRCPT-
001, que a fecha de la redaccion de este informe se encuentra en su version
3, aprobada el 22/03/2021.

En el momento de redactar esta memoria se tenia informaciéon de 13
egresados del curso 2020/2021.

Objetivo 3: Favorecer el desarrollo profesional y la consolidacion de la
carrera de los miembros de la EUPT, ayudando a conciliar las tareas
docentes con las de investigacién, representacion y gestion.
v' Actuacion 3.1: Agrupar horarios docentes para poder facilitar la labor de
investigacion a los miembros del PDI de la EUPT.
Valoracion:
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Realizado

Evidencias:
o https://eupt.unizar.es/horarios-de-clase Pagina web en la que
pueden comprobarse la agrupacién realizada en los horarios de

clase.

v Actuacién 3.2: Apoyar desde la Direccién del centro a las diferentes
iniciativas de organizacion de congresos, jornadas, u otro tipo de
actividades que permitan consolidar la carrera profesional de sus
miembros.

Valoracion:
Realizado

Evidencias:

o Ver punto 8.4 de este mismo informe, donde se detallan las
actividades de participacion en congresos realizadas por los
miembros del centro.

o Desde el Equipo Directivo del centro se ha acudido a los procesos
de oposicién en los que participaban miembros de la EUPT para
mostrarles el apoyo de la Direccion.

o Ver pestafia “Investigacion” de la pagina web de la EUPT en la que
se detallan los grupos de investigacion a los que pertenecen los
investigadores y algunos laboratorios ubicados en la EUPT.

v Actuacién 3.3: Favorecer que en el Equipo Directivo, coordinacién y
comisiones estén representados diferentes tipos de figuras profesionales.
Valoracion:

Realizado

Evidencias:
o Ver en la pagina web del centro la composicion del Equipo
Directivo y de las diferentes comisiones del centro:
https:/ /eupt.unizar.es/organizacion

Objetivo 4: Consolidar la imagen del centro como un elemento de

desarrollo social de la provincia de Teruel, dando a conocer el trabajo

realizado, tanto a las partes internas como externas del centro.

v' Actuacion 4.1: Participar como centro universitario en actos y actividades
realizadas por los diferentes agentes sociales e instituciones de la
provincia.
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Valoracion:
Realizado

Evidencias:

o Si bien es cierto que debido a la situacion sanitaria por covid-19 el
nuimero de actos y actividades se ha restringido mucho, la EUPT ha
participado en todas las actividades y actos a los que ha sido
invitada. Se puede constatar la proyeccién social en las actividades
detalladas en el punto 7 de este mismo informe.

v Actuacion 4.2: Difundir la oferta formativa del centro, haciendo especial
incidencia en las nuevas opciones.
Valoracion:
Realizado

Evidencias:
Acta de la Junta de Centro de 15-10-2021 en la que se detallan las acciones
realizadas de captacion de alumnado y difusién de la oferta formativa.

v" Actuacion 4.3: Difundir las actividades de I+D+i realizadas desde el centro.

Valoracion:
Realizado

Evidencias:

Aunque este afio los actos y actividades se han minimizado por la
pandemia debida al Covid-19, el centro ha participado en congresos y
jornadas de investigacion, tal y como se refleja en el punto 8.4 de este
mismo informe.

Ademas, para reforzar el conocimiento, este afio se ha promovido la
aparicion de los TFG y TFM desarrollados por estudiantes de la EUPT con
sus directores en medios de comunicacién. Algunos ej. se pueden ver en
las redes de la EUPT, por ejemplo en la cuenta de Instagram:
@eupt_unizar

v Actuacion 4.4: Continuar la publicacién del Boletin “La EUPT al dia”,
difundiéndolo tanto a los miembros de la EUPT como fuera del centro....

Valoracion:
Realizado al 75%
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Evidencias:

Se han publicado en 2021 3 ntimeros de los cuatro previstos: enero 2021,
mayo 2021 y diciembre 2021.

Ver https:/ /eupt.unizar.es/eupt-al-dia-boletin-de-la-eu-politecnica

v Actuacién 4.5: Consolidar la figura de “Community Manager” de la

EUPT.
Valoracién:
Realizado
Evidencias:
Puesto ocupado por Elena del Val y Ratl Igual.
Ver informacién en la web de la EUPT.

https:/ /eupt.unizar.es/organizacion

v Actuacién 4.6: Consolidar el Agora de la EUPT manteniendo su actividad
continuada.

Valoracion:

Realizado

Evidencias:

Aunque este afio los actos y actividades se han minimizado por la
pandemia debida al Covid se ha seguido manteniendo actividad en el Agora de
la EUPT, tal y como puede comprobarse en la pagina web del centro:
https:/ /eupt.unizar.es/agora-de-la-eupt

Objetivo 5: Consolidar la cultura de la calidad, buscando una mejora
continuada, la innovacién en los procesos y la sostenibilidad en las
acciones.
v' Actuacion 5.1: Solicitar la inclusiéon del técnico de calidad en la RPT.
Valoracion:
Realizado

Evidencias:

o Aprobado por “Acuerdo de 8 de abril de 2021, de Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba el cambio de la relacion de
puestos de trabajo (RPT) del personal de administracion y servicios de la
Universidad”, anexo I, apartado 6.2.
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v Actuacion 5.2: Comenzar la automatizacién de la toma de datos para
recabar evidencias de indicadores para el Sistema de Garantia Interna de

la Calidad de la EUPT.
Valoracion:

Realizado
Evidencias:

o Yadesde el afio 2020, y motivado por la situacién sanitaria derivada
del Covid-19, todos los procesos administrativos se pasaron a
gestionar electrénicamente. Ademas, ese afio también se introdujo
el uso preferente del registro electrénico: ver Informe de Gestion de
2020 https:/ /eupt.unizar.es/calidad.

o Ademas en la pagina web de la EUPT:
http:/ /eupt.unizar.es/impresos-eupt Pagina web en la que se
explica la obligatoriedad de usar el registro electrénico.

v’ Actuacion 5.3: Andlisis de indicadores de calidad para el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de la EUPT.
Valoracion:
Realizado

Evidencias:
o Ver punto 9 de este mismo Informe de Gestion.

v" Actuacion 5.4: Realizar un calendario de revisiones anuales para el Equipo
Directivo y el técnico de Calidad con los principales procedimientos y
acciones relacionados con la mejora continua en el centro.

v Valoracion:
Realizado

Evidencias:
o Documento: Calendario de trabajo. Ciclo de mejora continua de la
EUPT. Fecha ultima ediciéon a la hora de elaborar este informe:
ediciéon de enero de 2022.

v' Actuacién 5.5: Implicar a mds personas ajenas al Equipo Directivo en la
redaccién de no conformidades e ideas de mejora.
Valoracion:
Realizado

Evidencias:
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o Registros cumplimentados en 2021, siguiendo el formato Cédigo:
PRCPT-006-01, disponible en la web de la EUPT:
http:/ /eupt.unizar.es/impresos-eupt

o De los registros recibidos:

= 27 de las 45 ideas de mejora recibidas en 2021 han sido
cumplimentadas por personas ajenas al Equipo Rectoral
(excluido también el Técnico de Calidad de la EUPT).
Supone un 60%.

* 4 de las 10 no conformidades recibidas en 2021 han sido
cumplimentadas por personas ajenas al Equipo Rectoral
(excluido también el Técnico de Calidad de la EUPT).
Supone un 40%.

v Actuacion 5.6: Obtener la acreditacion positiva del Sistema de Gestion
Interno de la Calidad de la EUPT segtin el modelo PACE.
Valoracion:
Realizado

Evidencias:
o Obtenido el 23 de julio de 2021.
Nuamero de registro: PACE — 2021 - 002
Certificado valido desde 22/07/2021 hasta 22/07/2026
Ver certificado en la pagina web de la EUPT:
https:/ /eupt.unizar.es/calidad

v' Actuacion 5.7: Solicitar el aumento del presupuesto para que cubra los
gastos reales generados en el centro.
Valoracion:
Realizado

Evidencias:
o Ingresos del afio 2020: 15.841. Ver ejecucion de presupuesto en
Informe de Gestion de 2020. https:/ /eupt.unizar.es/calidad
o Ingresos en el afio 2021: 19.635 Ver extracto en este mismo informe
de gestion (apartado 12).
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14.2 Informe de calidad sobre los indicadores SGIC - EUPT

14.2.1 Introduccién

En el procedimiento de calidad especifico para la EUPT, PRAPT-004 -
Procedimiento de control de indicadores- se anota, en su apartado “6.2
Seguimiento de indicadores”, que “Los resultados de los indicadores se
plasmaran en el Informe de Gestion”. En el mismo procedimiento, se define
indicador como “dato elaborado a partir de otros para observar, describir y
evaluar los diferentes aspectos de una situacién actual”.

En el afio 2020 se definieron los indicadores relativos al Sistema de Garantia
Interna de la Calidad (SGIC) de la EUPT; en 2021 fueron redefinidos, en un
proceso de mejora continua que se extiende para afios sucesivos. Posteriormente
a la definicién, se obtienen los valores de los mismos y se realiza andlisis de éstos,
en comparacion con objetivos marcados. Los indicadores se relacionan con los
procedimientos especificos integrantes del SGIC de la EUPT (siete de apoyo,
cuatro estratégicos y quince clave -incrementandose éstos en tres-), tal que, para
cada uno de éstos, eran especificados entre uno y tres indicadores. En total,
resulta un total de 43 indicadores (tres mas que en la edicion anterior), existiendo
13 indicadores para procedimientos de apoyo, 24 para procedimientos clave y 6
para procedimientos estratégicos.

La obtencién de los valores alcanzados por los mismos se realizé en el mes de
enero de 2022, refiriéndose los mismos bien al afio 2021 bien al curso 2020-21,
motivo de la inclusién de este informe en el Informe de Gestién de dicho afio.

14.2.2 Resultados

En cada uno de los procedimientos especificos aludidos son plasmados los
indicadores que permiten realizar seguimiento del aspecto abordado, de cara a
la mejora continua. En la pagina web de la EUPT pueden ser consultados cada
uno de los procedimientos e indicadores referidos
((https:/ /eupt.unizar.es/procedimientos-eupt).

En cuanto a los resultados obtenidos, pueden destacarse los siguientes aspectos.
-Se trata de un proceso en el que los distintos responsables de la obtencién de
valores deben ponerse en comunicacién con las areas de suministro de éstos,
fundamentalmente Secretaria de Direccién, Area de Secretaria o Técnico de

Calidad.

-Es deseable la automatizacién en la toma de datos de los mismos, considerando
aquélla como la situacién cuando no es necesario realizar calculos afiadidos para
obtener valores, al suministrarlo el sistema directamente.
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-Los datos obtenidos deben ser comparados con un objetivo marcado
previamente, de modo que pueda observarse el estado de un aspecto de modo
relativo y deducir margen de mejora.

-No se abordan aspectos de indicadores relativos a las distintas tasas
académicas en cuanto a rendimiento en estudios, pues la obtencién y posterior
andlisis de éstas se abordan en los Informes Anuales de Evaluacioén a nivel de
cada titulacion.

-Los indicadores se refieren a los siguientes procesos: procesos internos del SGIC
-en cuanto a procedimientos, indicadores, auditorias...-) (18, dos mas que en
2020), administracion académica (admisién, actas, expedicion de titulos,
reconocimiento de créditos, lecturas de trabajos fin de estudios...) (11), acciones
de difusion y presencia en la sociedad (6), formacion del personal (4), objetivos
planteados (4, uno mas que en 2020).

-Respecto al primer grupo mencionado -procesos internos del SGIC- los
resultados son de cumplimiento notablemente mayoritario, alcanzando
objetivos en 15 de los 17 computables, pues existe un indicador relativo a acciones
que competen a 2022. Asi, entre otros aspectos positivos, se observa el 100% de
procedimientos archivados respecto a los que conlleva la implantacién total del
SGIC; existe una totalidad de criterios auditados en auditoria externa efectuada
que conllevaria la certificacion por ACPUA del sistema; se advierte la publicacién
de la totalidad de composicién de comisiones y nombramientos en la web; se
refleja un namero de profesores tutores y estudiantes mentores preceptivo o un
namero de Planes e Informes que supera el objetivo derivado del procedimiento
correspondiente. Cabe indicar el incremento notorio habido en la participacién
del personal vinculado a la EUPT en la cumplimentaciéon de oportunidades de
mejora y la consolidacion de la obtencién de opiniéon del Personal de
Administracién y Servicios vinculado al centro mediante la cumplimentaciéon de
encuesta especifica. Existe margen de mejora en el proceso de automatizacién de
indicadores fundamentalmente. Finalmente, no compete el andlisis de indicador
relativo a acciones que deben ponerse en marcha en 2022.

-En cuanto al segundo grupo, administraciéon académica, los indicadores
también alcanzan un cumplimiento destacado (9 de 11), tal como inexistencia de
recursos frente a listas de admision, ntiimero de titulos expedidos (considerando
nimero de matriculados en Trabajos fin de estudios) o muy bajo porcentaje de
actas no entregadas en tiempo y forma (teniendo en cuenta la realizacion de
exdmenes en periodo atipico debido a ausencias justificadas de alumnado por
COVID-19). Existen oportunidades de mejora, en cuanto al namero de créditos
reconocidos por participacion estudiantil ~considerando ademas que la peticiéon
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depende de la situacién concreta de cada alumno- o al nimero de propuestas
presentadas de Trabajos fin de estudios.

Respecto al tercer grupo, relativo a acciones de presencia en la sociedad, se
observa la misma, entre otros aspectos, en el volumen de visitas a/de institutos
de ensefianza media al centro (10, duplicando las 5 del afio anterior), noticias en
prensa (41 frente a 16 en 2020), eventos organizados por el centro (12 frente a 4
en afio anterior), alcanzando los objetivos previstos y superando ampliamente las
cifras obtenidas en el afio anterior, debiendo anotar los periodos de
confinamiento habidos en el mismo. El Boletin “Eupt al dia” ha tenido una
periodicidad trimestral desde el afio 2018; no se publicé en 2020 y en 2021 se
publicé cubriendo la totalidad del afio, si bien uniendo las noticias de abril a
diciembre en un namero extraordinario. También el nimero de seguidores de la
EUPT en Instagram y Twitter duplicé al registrado en el afio anterior. Se contintia
constatando el caracter publico del Informe de Gestiéon y Programa de Actuacion
del centro. La consecucién de objetivos fue casi total (5 de 6).

En cuanto al grupo relacionado con la formacion de recursos humanos, en
cuanto a cursos recibidos y personal participante en los mismos, se alcanza la
cifra de 22 cursos en cuanto a PDI y 44 horas de formacién recibida en el caso de
PAS (menor que en el afio anterior), se advierte margen de mejora en cuanto al
nimero de participantes en los mismos y horas al respecto. En este grupo, el
cumplimiento de objetivos se consiguié en dos de los tres indicadores en los que
se disponia de datos.

Finalmente, respecto a objetivos fijados para ser cumplidos a nivel de centro, se
han alcanzado los objetivos marcados en los tres indicadores preceptivos, pues
en un cuarto indicador no compete el andlisis al ser de implantacién en 2022.
Debe destacarse que en el 100% de los casos ha sido revisado el cumplimiento de
las actuaciones de objetivos, con un desarrollo del 96% de las acciones de los
objetivos respecto al total de planteadas y se ha alcanzado también ese mismo
porcentaje de las acciones incluidas en objetivos cuantificados respecto al total de
las mismas. No resulta de aplicacién la comprobacion de ejecucion de estrategias
que dimanan del futuro Plan Estratégico pues tales competen al afio 2022.

14.2.3 Recapitulacién

Como reflexion final, cabe indicar que en este segundo afio de definicién de
indicadores, obtencién de resultados de los mismos, fijacion de objetivos,
comparacion resultado-objetivo y realizaciéon de anélisis al respecto, han sido
revisados los distintos componentes del proceso sefialado, en consonancia con
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una politica de mejora continua que se consolida en el centro. Dicha revisién es
un proceso continuo, que deberd extenderse a lo largo de los afios siguientes.

Tras dicho andlisis, se observa el cumplimiento mayoritario de objetivos
marcados: 34 frente a los 40 posibles, existiendo tres no computables. Esto supone
un 85% de cumplimiento, frente al 80% del afio anterior. También se han puesto
en marcha tres indicadores mas, relativos a nuevos procedimientos (PRCPT-
013/1-01 -Numero de mejoras introducidas por las encuestas y sugerencias de los
grupos de interés; PRCPT-014/1-01 -Ntumero de estrategias resultantes de la
aplicacion de este procedimiento puestas en marcha; PRCPT-015/1-01 -Namero
de Planes e Informes aprobados al afio derivados de la implantacion de este
procedimiento). Como ocurria el afio pasado, muestra del espiritu de mejora
continua, se contintia observando la procedencia de incluir modificaciones en la
definiciéon de indicadores, tal como la redefiniciéon de objetivos.
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Programa de actuacion de la EUPT - 2021

15.Programa de actuacion de la EUPT 2022

Objetivos de Calidad y Actuaciones 2022

Objetivo 1: Impartir una oferta universitaria variada, buscando diversificar el perfil de los potenciales estudiantes para
fortalecer el papel de l1a EUPT en la Universidad y en la Sociedad turolense en general:

Actuacion 1.1: Iniciar el proceso de adaptaciéon al RD 822 /2021 la memoria de verificacion del Master Universitario en Innovacion
y Emprendimiento en Tecnologias de la Salud y el Bienestar.

Responsables: Subdirector Oferta Académica + Coordinador del master.

Actuacion 1.2: Avanzar en la consolidacion de la oferta formativa iniciada en los dos cursos anteriores: implantacién de tercer
curso del Grado de Ingenieria Electrénica y Automatica de manera semipresencial e implantacion paulativa del Programa
Conjunto Ingenieria Informética y Administracion y Direccién de Empresas (GIIADE)

Responsables: Subdirector Oferta Académica + Coordinadores de Grado.

Actuacion 1.3: Definir acciones encaminadas a mejorar la actual situacién de oferta y gestién de practicas extracurriculares.
Responsables: Adminitrador + Subdirector de Estudiantes. Director.

Objetivo 2: Potenciar la formacion cercana y personalizada:

Actuacion 2.1: En base a los datos obtenidos en el conocimiento del perfil del alumnado de entrada, definir acciones de difusion
y publicidad de la oferta formativa para dar visibilidad de la oferta formativa del centro, entre estudiantes de ensefianzas medias,
profesionales en activo y potenciales estudiantes de otras provincias.

Responsables: Subdirector Estudiantes y Proyecciéon Social + Coordinadores de las titulaciones.
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Actuacion 2.2: Ampliar el namero de reuniones de miembros del Equipo Directivo con los representantes de los estudiantes el
Consejo de Estudiantes, reforzando el papel de estos en el centro.
Responsables: Subdirector de estudiantes y Proyeccion Social + Director.

Actuacién 2.3: Convocar reuniones con estudiantes y profesorado de master y de la modalidad semipresencial de GIEA, para
tener realimentacion directa sobre su satisfaccion y percepcion de los estudios.
Responsables: Subdirector de estudiantes y Proyeccién Social + Directora.

Actuacion 2.4: Aumentar la participacion en las acciones desplegadas desde la EUPT para conocer la situacion de los egresados
y continuar su contacto con el centro.
Responsables: Subdirector de Calidad + Técnico de Calidad.

Objetivo 3: Favorecer el desarrollo profesional y la consolidacién de la carrera de los miembros de la EUPT, ayudando a
conciliar las tareas docentes con las de investigacién, representacién y gestion.

Actuacién 3.1: Agrupar horarios docentes para poder facilitar la labor de investigacion a los miembros del PDI de la EUPT,
adecudndolos ademas a la realidad de la actual oferta formativa del centro.

Responsables: Subdirector de Oferta Académica

Actuacion 3.2: Apoyar desde la Direccién del centro a las diferentes iniciativas de organizacién de congresos, jornadas, u otro
tipo de actividades que permitan consolidar la carrera profesional de sus miembros.
Responsables: Subdirector de estudiantes y Proyeccién Social + Director.

Actuacién 3.3: Animar a que en el Equipo Directivo, coordinacién y comisiones estén representados diferentes tipos de figuras
profesionales.
Responsables: Directora + Profesor Secretario.
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Objetivo 4: Consolidar la imagen del centro como un elemento de desarrollo social de la provincia de Teruel, dando a conocer
el trabajo realizado, tanto a las partes internas como externas del centro.

v' Actuaciéon 4.1: Participar como centro universitario en actos y actividades realizadas por los diferentes agentes sociales e
instituciones de la provincia.
Responsables: Equipo Directivo.

v" Actuacion 4.2: Difundir las actividades realizadas desde el centro.
Responsables: Equipo Directivo.

v" Actuacién 4.3: Aumentar el nimero de usuarios de las redes sociales de la EUPT.
Responsables: Community Manager + Subdirector de Estudiantes y Proyeccién Social.

Objetivo 5: Consolidar la cultura de la calidad, buscando una mejora continuada, la innovacion en los procesos y la
sostenibilidad en las acciones.

v' Actuacion 5.1: Realizar un listado con las tareas a realizar por el técnico de calidad en la EUPT, junto con un calendario anual de
cuando deben realizarse.
Responsables: Subdirector de Calidad Técnico de Calidad + Directora.

v Actuacion 5.2: Continuar la automatizacion de la toma de datos para recabar evidencias de indicadores para el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de la EUPT.
Responsables: Profesor Secretario

v" Actuacién 5.3: Implementar el calendario del Ciclo de Mejora continua de la EUPT, completandolo en caso de ser necesario tras
la implantacién de un ciclo anual completo.
Responsables: Subdirector de Calidad + Técnico de Calidad + Directora.
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v" Actuacion 5.4: Consolidar el Sistema de Garantia Interno de la Calidad de la EUPT ya acreditado segtin el modelo PACE.
Responsables: Subdirector de Calidad + Técnico de Calidad + Directora.

v" Actuacién 5.5: Proponer la reorganizacién de espacios en la EUPT ante la nueva edificacion en el espacio ocupado previamente
por CEIP Las Anejas, para aumentar la calidad de las instalaciones dedicadas a las tareas docentes e investigadoras del centro.
Solicitar dotaciéon econémica para ir abordando progresivamente la propuesta realizada.

Responsables: Equipo de Direccion.
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