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Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente documento se entenderan referidas también a
su correspondiente femenino.

Orden del dia:

Siendo las 17:00 horas, el presidente, Jesus Gallardo, abre la sesién en segunda convocatoria y agradece
su asistencia a todos los presentes. Explica el motivo del inusual horario de celebracién de la sesidén de
Junta.

El profesor secretario, Pedro Ramos, informa de que excusan su asistencia a la sesién Noemi Gil, Adrian
Navas, Carlos Sanchez, Mariano Ubé y Fina Fuertes.
Se comienzan a tratar los puntos del orden del dia.

Informacion del Proyecto Formativo del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.

Toma la palabra el coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica, Raul Igual, que da cuenta
del Proyecto Formativo del Grado, aprobado por la CGC del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
de la EUPT en la sesidn extraordinaria celebrada este 2 de diciembre de 2024 a las 10:00.
Explica las caracteristicas del documento, que emana de la adaptacion de los titulos al RD822.
Resume en estos puntos los cambios respecto al plan de estudios actual:
+ Algunas asignaturas cambian de nombre: Matematicas I, II y III y Electrotecnia pasan a llamarse
Calculo, Algebra, Ecuaciones Diferenciales y Maquinas Eléctricas.
« Desaparecen los 2 ECTS del inglés B1.
+ Se desdobla la asignatura anual Sistemas Electronicos Programables (10 ECTS):
- Sistemas electrdnicos programables. 6 ECTS (TE).
- Sistemas empotrados. 6 ECTS (ISA).
+ Seincrementa la optatividad a 60 ECTS.
» La modalidad semipresencial pasa a ser “virtual”.
» Se incluyen las competencias transversales a evaluar en las asignaturas punto de control (APC). Se
hace esta propuesta de APC:

_ Maquinas eléctricas (2°) Ing. del Medio Ambiente (4°)
Fundamentos de Automatizacién industrial (3°)
Administracion Empresas (1°)
_ Sistemas empotrados (3°) Oficina de proyectos (4°)
Fundamentos de TFG (49)
Administracion Empresas (1°)
_ Expresion grafica (1°) TFG (49)
_ Termodinamica (2°) Oficina de proyectos (4°)

En estas asignaturas Punto Control la competencia concreta sera trabajada y evaluada de manera
individualizada, asignando una calificacion cualitativa (“Adquirido plenamente”, “Satisfactorio” o “En
proceso”) que posteriormente sera certificada por la institucion para cada estudiante.

En cuanto a los resultados de aprendizaje especificos:
+ Se continla con los mismos que estan en las guias.
« Se ha optado por NO incluir resultados de aprendizaje especificos relativos a las competencias transver-
sales
- Siguiendo el mismo criterio que EINA.
- Se deja el resultado general de las competencias transversales.
+ Se dejan las competencias transversales de las APC de EINA, aunque en la EUPT no sean APC.
- Enviadas a los profesores de la EUPT.
+ Se afiaden en las APC especificas de la EUPT aquellas competencias transversales que no estuvieran
incluidas en las asignaturas de EINA.
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Escuela Universitaria
Politécnica - Teruel
]

~——  UniversidadZaragoza

Aprobacion, si procede, de la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Tecnologias
de la Salud Digital.

El director, Jesus Gallardo, da cuenta de la Memoria de Verificacién del Master Universitario en Tecnologias
de la Salud Digital. Se adjunta a este acta documento de la memoria redactada a fecha 29 de noviembre
de 2024.

Tras repasar el contenido del documento, el director informa de los siguientes pasos: si la Junta de Centro
aprueba la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Tecnologias de la Salud Digital, se enviara
al Vicerrectorado de Politica Académica. Con el VOBO del Vicerrector de Politica Académica, se enviara a
ACPUA.

El director abre turno de preguntas e intervenciones.

No hay preguntas ni intervenciones, por lo que se propone su aprobacidn por asentimiento,

Se aprueba por asentimiento la Memoria de Verificacion del Master Universitario en Tecnologias
de la Salud Digital.

Sin nada mas que tratar, se levanta la sesién a las 17:55 horas, de lo que, como secretario de esta Junta
de Centro, doy fe.

Fdo.:

Pedro Ramos Lorente

Profesor Secretario EUPT

Vo Bo

Jesus Gallardo Casero - Presidente
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MEMORIA DE V!ERIFICACIf)N DEL Mf\STER UNIVERSITARIO EN
TECNOLOGIAS PARA SALUD MOVILY TELEMEDICINA

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

DENOMINACION DEL TiTULO

Madster Universitario en Tecnologias de la Salud Digital

CONJUNTO* | DESCRIPCION DEL CONVENIO

NO

*Se deberd adjuntar el convenio de colaboracién entre las entidades participantes en el titulo

RAMA Y AMBITO DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria y Arquitectura

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Interdisciplinar

ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

ECTS

No hay

MENCION DUAL

MENCION DUAL*

ECTS

NO

*Se deberdn adjuntar los convenios de colaboracidn correspondientes

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD RESPONSABLE

CODIGO RUCT

Universidad de Zaragoza

021

LISTADO DE CENTROS DE IMPARTICION

DE NUEVO INGRESO

CENTRO: Escuela Universitaria UNIVERSIDAD: Universidad de Zaragoza
Politécnica - Teruel

NUMERO TOTAL DE 20

PLAZAS OFERTADAS

NUMERO DE PLAZAS 20

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TiTULO

PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
X
NUMERO TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR MODALIDAD
PRESENCIAL HiBRIDA VIRTUAL
0 0 20
IDIOMAS DE IMPARTICION | Castellano
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NUMERO DE CREDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCION

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 30
Optativas 18
Practicas externas 0
TFM 12
NUMERO TOTAL DE CREDITOS ECTS 60

JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO

Este titulo se enmarca dentro del campo de la Salud Digital o eHealth. Seguin la Comisidn Europea, este término
hace referencia a las herramientas y servicios que utilizan tecnologias de la informacién y la comunicacion para
mejorar la prevencion, el diagnéstico, el tratamiento, el seguimiento y la gestién de problemas relacionados
con la salud y para monitorizar y gestionar los habitos de vida que afectan a la salud. El ambito de la Salud
Digital aborda la aplicacién al ambito sanitario de tecnologias diversas como la inteligencia artificial, el
aprendizaje automatico, el big data, los sistemas de ayuda a la toma de decisiones, la telemedicina, la historia
clinica electrénica y los sistemas de gestién de la informacidn, las aplicaciones méviles y los “juegos serios”
(serious games), la tecnologia vestible, la “salud mévil” (mHealth), la realidad aumentada, la reproduccion de
objetos fisicos 3D o el Internet de las cosas.

Este enfoque hacia la Salud Digital distingue esta titulacién de otras como las de Ingenieria Biomédica, en las
cuales la orientacién estd focalizada hacia el desarrollo de soluciones de ingenieria aplicadas al dmbito
sanitario. En el caso de esta titulacidn, el foco estd situado en el disefio y aplicacidn de las tecnologias dela
Salud Digital, de forma que se profundizara en sus caracteristicas y uso para buscar una atencién personalizada
de los pacientes a través de la tecnologia.

ACADEMICO

El titulo propuesto encaja en la oferta académica de la Universidad de Zaragoza, permitiendo la incorporacién
de recién egresados. Se piensa en alumnado proveniente de titulaciones de los dmbitos de la la Salud y la
ingenieria, especialmente de las titulaciones presentes en el campus de Teruel. Los egresados de este master
podrian incorporarse a programas de doctorado en los dmbitos de la Salud o la Ingenieria. La demanda de
formacion en tecnologias para la salud existe, como lo prueba la existencia de distintas titulaciones de este
ambito. Tanto el alumnado procedente del ambito de la Salud como el procedente de ingenieria pueden tener
interés en la aplicacion de tecnologia digital avanzada y puntera al campo sanitario.

CIENTIFICO

El master esta alineado con dos Subprogramas de Accidn Estratégica descritos en el Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2021-2023 (ultimo publicado): AE1 (Salud) y AE4 (Mundo
digital, industria, espacio y defensa, donde se incluye la Transformacion Digital). El master se relaciona con la
convocatoria nacional de Proyectos de Generacion del Conocimiento de la Agencia Estatal de Investigacion, en
su modalidad «Investigacién Orientada», asi como con la convocatoria nacional de Proyectos de Investigacion
en Salud del Instituto de Salud Carlos Ill. Toda esta actividad prueba que existe un empuje en el campo de
investigacion de la aplicacién de la tecnologia a la salud, y ahi se ubica también la actividad de este master.

PROFESIONAL

Los profesionales formados en Salud Digital son altamente valorados por empresas y organizaciones en el
ambito de la Salud, la Tecnologia y la Innovacion. Esta formacion permite acceder a una amplia gama de
posibilidades laborales. Ademas, en el ambito de la Salud Digital el trabajo multidisciplinar es fundamental, por
lo que el master busca fomentar la colaboraciéon y el trabajo conjunto entre alumnado de diferentes perfiles.
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Se busca potenciar la colaboracién de la Universidad de Zaragoza con las principales instituciones del sector a
nivel publico, asi como con el tejido industrial. De hecho, varios grupos de investigacién de la Universidad de
Zaragoza con personas vinculadas al centro colaboran actualmente con instituciones del sector, como los
hospitales San José de Teruel, Obispo Polanco de Teruel, Universitario Miguel Servet de Zaragoza, Clinico
Lozano Blesa de Zaragoza y San Jorge de Huesca.

SOCIAL

La aplicacion de las tecnologias al dmbito de la salud tiene multiples beneficios para la sociedad, como la
mejora en el acceso a la atencién médica mediante la implementacion de soluciones a distancia, favoreciendo
especialmente a personas que viven en areas rurales o remotas. También va destinada a mejorar la eficiencia
y la calidad de dicha atencién. Por otra parte, puede reducir costes en tiempo y recursos, y mejorar la
investigaciéon médica mediante la recopilacién y andlisis de grandes cantidades de datos de salud. Por todo
esto, la transformacion digital en el sector Salud es una parte especifica del Plan Espafia Digital 2025, alineado
con las politicas digitales marcadas por la Comisién Europea.

REFERENTES

Existen diferentes titulaciones en el sistema universitario espafiol que abordan los temas aqui tratados,
normalmente con criterios de admisién que acogen a titulados de grado de los ambitos tanto ingenieril como
sanitario, como es el caso. Algunos ejemplos son los siguientes:

https://www.unir.net/salud/master-bioinformatica/

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ingenieria-biomedica-
y-salud
https://www.uoc.edu/es/estudios/masters/master-universitario-salud-digital

También existe una variada oferta de titulos propios (de formacién permanente) del ambito de eHealth en
varias universidades espafiolas, como la Complutense o la Ramon Llull, lo cual refuerza el interés por este
campo. A nivel internacional existen también diversos programas de master de este ambito, como por ejemplo:

https://publichealth.jhu.edu/academics/global-digital-health-certificate-program (Universidad Johns Hopkins,
EE.UU.)

https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-applied-digital-health (Universidad de Oxford,
Reino Unido)

https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/digital-health-and-entrepreneurship-
msc (UCL, Reino Unido)

https://www.bristol.ac.uk/study/postgraduate/taught/msc-digital-health/ (Universidad de Bristol, Reino
Unido)

https://ehealth.mcmaster.ca/ (Universidad McMaster, Canada)

https://www.uni-potsdam.de/en/studium/what-to-study/master/masters-courses-from-a-to-z/digital-
health-master (Universidad de Potsdam, Alemania)

PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO

El objetivo del master es formar a profesionales en temas relacionados con la Salud Digital. Se pretende:

- Especializar al alumnado en los aspectos que definen la Salud Digital, proporcionando una visién de
como la tecnologia contribuye a mejorar la asistencia sanitaria y otorgando formacion especializada.

- Otorgar al alumnado las competencias necesarias para que puedan ejercer un papel de liderazgo en
proyectos relacionados con la Salud Digital.

- Fomentar la colaboracidon entre alumnado de distintos perfiles en un ambiente interdisciplinar,
animando a la elaboraciéon de trabajos y actividades conjuntas en las que cada estudiante aporte sus
conocimientos y habilidades para lograr un fin comun en el campo de las tecnologias para la salud
digital.
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El formato virtual de la titulacién se presenta como una herramienta importante para conseguir estos
objetivos, ya que se podrd asi llegar a un publico mds amplio, tanto en casuistica profesional como en ubicacion
geografica, y esto permitira que se formen grupos de trabajo interdisciplinares que puedan aplicar
metodologias de trabajo novedosas adaptadas al ambito del master.

1.11.bis OBJETIVOS FORMATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES/MENCIONES DUALES

No se plantean especialidades. No se plantea mencién dual.

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS

El titulo no tiene estructuras curriculares especificas.

1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION
DE SUS OBJETIVOS

No se plantean estrategias especificas de este tipo.

1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Perfil resumido (140 caracteres):

Especialista en soluciones digitales para la salud, apto para desarrollar su labor en entornos sanitarios y
tecnoldgicos.

Perfil extendido:

El nivel de Master se constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas cualificaciones que
tienen como finalidad la adquisicion por el estudiantado de una formacidn avanzada, de caracter especializado
o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a promover la iniciacidn en
tareas investigadoras. En este sentido, esta titulacidon aspira a que sus egresados y egresadas progresen hacia
los siguientes perfiles profesionales:
® Investigacidn en soluciones digitales para promover la salud.
e liderazgo de iniciativas de innovacién en empresas o administraciones publicas para abordar la
transformacién digital en el campo de la Salud.
e Liderazgo en planificacion e implantacién de soluciones digitales en el ambito sanitario.
o Especialista tecnolégico en Salud Digital. Este especialista opta por una linea tecnolégica y se
mantiene en la vanguardiade la misma.

1.14.bis HABILITACION PROFESIONAL

No procede.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

2.1. CONOCIMIENTOS

Los conocimientos de caracter general que se adquiriran son:

CO_01: Describir los principios basicos, teorias y técnicas que sustentan las herramientas de Salud Digital mas

relevantes.
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CO_02: Demostrar la autonomia suficiente para poder participar en proyectos de investigacidon vy
colaboraciones cientificas en torno a la Salud Digital, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

CO_03: Identificar qué mediciones de qué parametros pueden ser relevantes en aplicaciones de salud con el
objetivo de proponer sistemas digitales capaces de detectarlas.

CO_04: Describir el impacto de la Salud Digital en los diferentes sistemas de salud.

2.2. HABILIDADES

HA_01: Llevar a cabo y gestionar trabajos y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito
de la Salud Digital.

HA_02: Identificar el tipo de decisiones que pueden derivarse de los datos recogidos por herramientas de Salud
Digital, tanto a nivel del equipo de salud como del propio paciente.

HA_03: Identificar y justificar los mecanismos técnicos de disefio, de interoperabilidad, comunicacién y
proteccién de la informacidn que deben considerarse en el despliegue de cualquier servicio de Salud Digital.

HA_04: Valorar criticamente las consideraciones técnicas para la seleccién, adaptacion e implementacion de
diversas plataformas de Salud Digital, teniendo en cuenta las cuestiones éticas y de responsabilidad social y
legal.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/a50727df302a834ac7796059203935a9

HA_05: Disefar aplicaciones informaticas avanzadas para el campo de la Salud Digital.

HA_06: Analizar datos biomédicos y extraer la informacién relevante de los mismos para la resolucién de
problemas en el ambito de la Salud Digital.

HA_07: Aplicar conceptos de usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario en el disefio de soluciones de
Salud Digital para conectar las necesidades y las circunstancias de las personas con aquello que la tecnologia
puede ofrecer.

— HA_08: Realizar, presentar y defender ante un tribunal universitario un proyecto o trabajo original de iniciacién
— a la investigacidn o que resuelva un problema real en el ambito de la Salud Digital en el que se sinteticen e

integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

a50727df302a834ac7796059203935a9

2.3. COMPETENCIAS

Las seis competencias siguientes corresponden al proyecto denominado Sello 1+5 Unizar:

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos
para que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos y de la sostenibilidad,
materializada en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. Colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. Comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_05: Innovacién y Creatividad. Disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
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aprendizaje autéonomo y flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora del empleo o el desarrollo personal.

Ademas, se incluye la siguiente competencia:

CP_07: Desarrollar habilidades de comunicacién, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces
presentaciones de los mismos.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, asi como los procedimientos
de admisidn, vienen regulados en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso y la admisién a las titulaciones de master de la Universidad de Zaragoza estdn regulados por la
Normativa de acceso y admision a titulo de Master. En ella se detallan tanto los requisitos como los
procedimientos para realizar este proceso que se divide en varias fases de admisidon y de matricula que se
abren a lo largo del afio. Es posible solicitar Autorizaciéon de Acceso, por parte de aquellas personas que
disponen de un titulo extranjero de educacidn superior obtenido en un sistema educativo que no forme parte
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que equivalga al titulo de Grado, sin necesidad de su
homologacién o declaracién de equivalencia. Esta autorizacion puede solicitarse en cualquier momento del
afio.

La Comision de Garantia de la Calidad del Master aplicara los criterios de admision respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad en caso de haber mas solicitantes que plazas. Serdn objeto de admisién en el
master quienes cumplan con los siguientes perfiles de ingreso:

- Poseedores de un grado del dmbito de la Salud: Medicina, Enfermeria, Farmacia, Biotecnologia,
Psicologia, Fisioterapia, Odontologia, Nutricion Humana y Dietética, Ciencias de la actividad fisica y del
deporte, y otras titulaciones afines.

- Poseedores de un grado del dmbito de la Ingenieria: Ingenieria Biomédica, Ingenieria Informatica,
Ingenieria Electrénica y Automatica, Ingenieria de Organizacidn Industrial, Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Disefio
Industrial, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de Datos, Ingenieria de Sistemas Bioldgicos,
Ingenieria Fisica, Inteligencia Artificial y otras titulaciones afines.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/a50727df302a834ac7796059203935a9

Aquellas personas que cumplan los perfiles de ingreso antes mencionados seran valoradas por la comision y

— podran ser admitidas en el master. El Unico criterio que se utilizara para establecer el orden de prelacion sera
— una nota de admisidn en la que se valoraran los siguientes criterios con la ponderacion indicada:

- Nota media de la titulacién que da acceso al master (50%)
- Curriculum (50%), dividiéndose en actividad profesional (25%), formacion académica complementaria
(otros titulos de grado o master) (15%), actividad investigadora (publicaciones, patentes, proyectos,
etc.) (5%) y otros méritos valorados por la comision (5%).
Los candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol deberdn acreditar el nivel B2 o equivalente de
conocimiento de espafiol segtin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Para perfiles de ingreso diferentes al de Ingenieria Biomédica, podrian ser necesarios complementos
formativos. Cada caso sera evaluado de forma individual por la Comisidn de Garantia de la Calidad del Master,
que comprobara si los estudiantes han adquirido previamente los conocimientos, habilidades y competencias
requeridos y establecerd los complementos de formacién necesarios. Se prevé la implantacién de dos
complementos formativos, que seran asignaturas creadas ad hoc para este master, cada una de 6 ECTS:
Asignatura 1
- Titulo asignatura: Fundamentos de informdtica y electrénica

a50727df302a834ac7796059203935a9

- Contenidos asignatura (se estructura en dos bloques):

- Fundamentos de informatica: concepto de programa, uso y utilidad de los programas
informaticos, estructuras de control basicas, tipos de datos, procedimientos y funciones.

- Fundamentos de electronica: magnitudes bdsicas, componentes electrénicos basicos,
sistemas de adquisicién de datos, circuitos de adaptacidén para sensores, introduccién a los
sistemas electrénicos programables.
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Asignatura 2
- Titulo asignatura: Fundamentos de ciencias de la salud
- Contenidos asignatura (se estructura en dos bloques):

- Fundamentos de anatomia y fisiologia: funciones del cuerpo humano, procesos de la vida,
anatomia humana, sistemas del cuerpo humano, fisiologia.
- Fundamentos de salud publica: concepto de salud y sus determinantes, concepto de Salud

Publica, enfermedades con mayor relevancia en Salud Publica, sistemas de informacion

sanitaria.
Los complementos “Fundamentos de informatica y electronica” deberan ser cursados por aquellas personas
que provengan de una titulacion distinta a las del ambito de la Ingenieria y no puedan acreditar que tienen los
conocimientos, habilidades y competencias del dmbito de la informatica y la electrénica necesarios para seguir
el master, siendo esto valorado por la Comisién de Garantia de la Calidad.
Los complementos “Fundamentos de ciencias de la salud” deberan ser cursados por aquellas personas que
provengan de una titulacién distinta a las del ambito de la salud y la Ingenieria Biomédica y no puedan acreditar
que tienen los conocimientos, habilidades y competencias del ambito de anatomia, la fisiologia y la salud
publica necesarios para seguir el master, siendo esto valorado por la Comisidn de Garantia de la Calidad.
Ambos complementos formativos funcionardn como asignaturas, de forma que haya un sistema de evaluacion
que garantice la adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias necesarias para seguir el master.
El profesorado que impartird estos complementos sera profesorado del ambito de ingenieria, en el primer
caso, y del dmbito de la salud, en el segundo, que impartan clase en el master. La temporizacion de estas
asignaturas se plantea de manera que se hagan de forma intensiva durante el primer mes de imparticion del
master. El resto de asignaturas obligatorias comenzaran a partir del segundo mes, garantizando de este modo
que se posee la formacion previa necesaria.

CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
CRITERIOS GENERALES
El reconocimiento y transferencia de créditos académicos de los titulos universitarios oficiales se rige por lo

dispuesto en el art. 10 del R.D. 822/2021 de 28 de septiembre.

En la Universidad de Zaragoza el reconocimiento y transferencia de créditos se realizara de acuerdo con lo
establecido en su Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos, y segun los procedimientos y
plazos especificados en la Informacidn académica de reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

No se reconoceran créditos cursados en ensefianzas superiores no universitarias, ni por titulos propios, ni por
acreditacion de experiencia laboral/profesional.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

PROPIOS Y DE ACOGIDA

PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para organizar la movilidad en la Universidad de Zaragoza se establece en la siguiente
normativa: Movilidad nacional e internacional

MOVILIDAD ESPECIFICA
No se plantea movilidad especifica para los estudiantes de esta titulacion.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
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De cara a la implantacidn del titulo, se desarrollard un documento adicional (Proyecto Formativo de Titulacién)
en el que se detalle la planificaciéon por asignaturas para cada curso académico, asi como el listado de
asignaturas optativas ofertadas.

4.1.a. RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios

Médulo Materia Tipologia Créditos ECTS
Metodologia de 1+D+i y tratamiento de datos en Salud Obligatoria 12
Médulo obligatorio Tecnologias de la eHealth Obligatoria 6
Aspec.tos legales y éticos en Salud Digital y modelos de Obligatoria 6
negocio en eHealth
TOTAL MODULO 24
D!sgno y aplicacién de tecnologias y dispositivos para Salud Optativa 30
Digital
Modul tati
odulo optativo Sistemas computacionales aplicados a la Salud Digital Optativa 24
Interdisciplinar Optativa 6
TOTAL MODULO 24
Trabajo Fin de Master | Trabajo de Fin de Master 12
TOTAL MODULO 12
TOTAL 60
Tabla 4b. Planificacién temporal
E E S E
Seme . . . C e . Tipolog C
Curso stre Materia Tipologia T ; m Materia ia T
S S
o
Fundamentos de informdtica y
electrénica Complemento
1 1 (a impartir en el primer mes P . 6
formativo
del semestre de manera
intensiva)
Fundamentos de ciencias de
la salud Complemento Aspectos legales y éticos en
1 1 (a impartir en el primer mes P . 6 1 1 Salud Digital y modelos de Obligatoria 6
formativo .
del semestre de manera negocio en eHealth
intensiva)
Metodologia de [+D+iy
tratamiento de datos en Salud
1 | 1 | (aimpartirapartir del Obligatoria |12 | 1 | 2 | Optatividad Optativa | 24
segundo mes, una vez
cursados los complementos
formativos)
Tecnologias de la eHealth
(a impartir a partir del
1 1 segundo mes, una vez Obligatoria 6 1 2 Trabajo de Fin de Master TFM 12
cursados los complementos
formativos)
TOTAL CURSO 1 60

Las asignaturas de complementos formativos se impartirdn durante el primer mes del primer semestre de
imparticion del master de manera intensiva. Las asignaturas obligatorias de primer semestre comenzaran a
impartirse a partir del segundo mes. De este modo queda garantizado que todo el estudiantado tiene los
conocimientos previos necesarios para poder cursar las materias obligatorias y optativas. Asi mismo, también se
garantiza una carga docente adecuada, ya que las asignaturas obligatorias del primer semestre se componen de 24

CSV: ab0727df302a834ac7796059203935a9 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 11 /25
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JESUS GALLARDO CASERO DIRECTOR EUPT 22/01/2025 15:36:00

PEDRO RAMOS LORENTE SECRETARIO EUPT 22/01/2025 15:40:00




Universidad
Zaragoza

1542

ECTS en total. A esto habria que sumarle los 6 ECTS de los complementos formativos para aquellos estudiantes que
tengan que cursarlos. De este modo, la carga crediticia por semestres queda distribuida del siguiente modo:

- Semestre 1: 24 ECTS obligatorios + 6 ECTS de complementos formativos (para el estudiantado que tenga
que cursarlos).
- Semestre 2: 24 ECTS optativos + 12 ECTS del TFM

Tabla 4c. Estructura de las especialidades

No procede.

4.1.b. PLAN DE ESTUDIOS DETALLADO

Tabla 4d. Plan de estudios

Materia 1 Metodologia de I+D+i y tratamiento de datos en Salud | N2 ECTS: 12
Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre n? 1

Modalidad Virtual

CO_01: Describir los principios bésicos, teorias y técnicas que sustentan las herramientas de Salud Digital mas
relevantes.

CO_02: Demostrar la autonomia suficiente para poder participar en proyectos de investigacién y colaboraciones
cientificas en torno a la Salud Digital, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CO_03: Identificar qué mediciones de qué parametros pueden ser relevantes en aplicaciones de salud con el
objetivo de proponer sistemas digitales capaces de detectarlas.

HA_01: Llevar a cabo y gestionar trabajos y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el dmbito de
la Salud Digital.

HA_02: Identificar el tipo de decisiones que pueden derivarse de los datos recogidos por herramientas de Salud
Digital, tanto a nivel del equipo de salud como del propio paciente.

HA_05: Disefiar aplicaciones informéaticas avanzadas para el campo de la Salud Digital.

Resultados del aprendizaje HA_06: Analizar datos biomédicos y extraer la informacién relevante de los mismos para la resolucién de
problemas en el ambito de la Salud Digital.

a50727df302a834ac7796059203935a9
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CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP_02: Trabajo en equipo. colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar
y participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

CP_07: Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces
presentaciones de los mismos.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Tratamiento de datos en salud: big data e inteligencia artificial
- Andlisis de datos biomédicos para la Salud Digital. Principios, técnicas y herramientas de analisis de datos en salud.
- Tratamiento de grandes cantidades de datos. Principios de la big data en salud. Utilizacion de aplicaciones de big data en salud.
- Aplicacién de la inteligencia artificial (IA) para el tratamiento de datos en salud. Principios de la IA en salud. Utilizacién de técnicas de
IA para la Salud Digital.
- Andlisis critico de resultados y su influencia en la toma de decisiones.

Metodologia de I+D+i en salud
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Principios de la [+D+i. Aplicacion en Salud Digital.

Trabajos de investigacion. Metodologias de investigacion. Desarrollo tecnolégico en salud. Procesos de innovacidn tecnoldgica, desde
la deteccion de necesidades hasta la implementacion de soluciones digitales. Aplicaciones en Salud Digital.

Proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién. Gestion de proyectos. Seguimiento de proyectos. Justificacion y presentacién de
resultados de proyectos. Aplicacion en Salud Digital.

Transferencia tecnoldgica y proteccion de la innovacion. Aplicacion en Salud Digital.

Materia 2

Tecnologias de la eHealth N2 ECTS: 6

Tipologia

Obligatorio

Organizacion temporal

Semestre n? 1

Modalidad

Virtual

Resultados del aprendizaje

CO_01: Describir los principios basicos, teorias y técnicas que sustentan las herramientas de Salud Digital mas
relevantes.

CO_04: Describir el impacto de la Salud Digital en los diferentes sistemas de salud.

HA_03: Identificar y justificar los mecanismos técnicos de disefio, de interoperabilidad, comunicacién y
proteccion de la informacion que deben considerarse en el despliegue de cualquier servicio de Salud Digital.

HA_04: Valorar criticamente las consideraciones técnicas para la seleccion, adaptacion e implementacion de
diversas plataformas de Salud Digital, teniendo en cuenta las cuestiones éticas y de responsabilidad social y
legal.

HA_07: Aplicar conceptos de usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario en el disefio de soluciones de
Salud Digital para conectar las necesidades y las circunstancias de las personas con aquello que la tecnologia
puede ofrecer.

CP_02: Trabajo en equipo. colaborar activamente con un grupo de personas para lograr una meta comun
sumando los diferentes talentos.

CP_03: Pensamiento critico. razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_04: Inteligencia emocional. comprender y regular las emociones propias y las de los demas para interactuar y
participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Tecnologias de la eHealth

Concepto, utilidad y aplicaciones de la eHealth

Tecnologias de la informacién y la comunicacion para la eHealth: telemedicina, historia clinica electronica, aplicaciones mdviles, usa-
bilidad y accesibilidad, serious games (“juegos serios”), realidad aumentada, cloud computing.

Tecnologia electrénica y mecanica para la eHealth: tecnologia vestible, salud movil, reproduccién de objetos fisicos 3D, internet de las
cosas (loT), tecnologia 5G para la salud digital.

Materia 3

Aspectos legales y éticos en Salud Digital y modelos de

] 0
negocio en eHealth NP ECE 6

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestre n? 1

Modalidad

Virtual

Resultados del aprendizaje

CO_01: Describir los principios basicos, teorias y técnicas que sustentan las herramientas de Salud Digital mas
relevantes.

HA_04: Valorar criticamente las consideraciones técnicas para la seleccidn, adaptacion e implementacion de
diversas plataformas de Salud Digital, teniendo en cuenta las cuestiones éticas y de responsabilidad social y
legal.
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

Aspectos legales y éticos en Salud Digital y modelos de negocio en eHealth
- Régimen juridico del tratamiento de los datos de caracter personal. Prevencién, promocién y proteccion de la salud. Aspectos éticos
en el dmbito de las Tecnologias para la Salud.
- Legalidad y ética en las aplicaciones de Salud Digital. Especificidades.
- Modelos de negocio en eHealth. Oportunidades de emprendimiento en el dmbito de la eHealth.

Materia 4

la Salud Digital

Disefio y aplicacion de tecnologias y dispositivos para

N2 ECTS: 30

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre n? 2

Modalidad

Virtual

Resultados del aprendizaje

CO_01: Describir los principios basicos, teorias y técnicas que sustentan las herramientas de Salud Digital mds
relevantes.

CO_02: Demostrar la autonomia suficiente para poder participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en torno a la Salud Digital, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CO_03: Identificar qué mediciones de qué parametros pueden ser relevantes en aplicaciones de salud con el
objetivo de proponer sistemas digitales capaces de detectarlas.

CO_04: Describir el impacto de la Salud Digital en los diferentes sistemas de salud.

HA_01: Llevar a cabo y gestionar trabajos y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el dmbito de
la Salud Digital.

HA_02: Identificar el tipo de decisiones que pueden derivarse de los datos recogidos por herramientas de Salud
Digital, tanto a nivel del equipo de salud como del propio paciente.

HA_03: Identificar y justificar los mecanismos técnicos de disefio, de interoperabilidad, comunicaciény
proteccion de la informacion que deben considerarse en el despliegue de cualquier servicio de Salud Digital.

HA_04: Valorar criticamente las consideraciones técnicas para la seleccién, adaptacion e implementacion de
diversas plataformas de Salud Digital, teniendo en cuenta las cuestiones éticas y de responsabilidad social y
legal.

HA_05: Disefiar aplicaciones informdaticas avanzadas para el campo de la Salud Digital.

HA_06: Analizar datos biomédicos y extraer la informacion relevante de los mismos para la resolucién de
problemas en el ambito de la Salud Digital.

HA_07: Aplicar conceptos de usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario en el disefio de soluciones de
Salud Digital para conectar las necesidades y las circunstancias de las personas con aquello que la tecnologia
puede ofrecer.

CP_03: Pensamiento critico. razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CP_05: Innovacion y Creatividad. disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Desarrollar habilidades de comunicacién, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces
presentaciones de los mismos.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Tecnologia vestible y mhealth

- Sistemas vestibles en salud. Sistemas electronicos inalambricos de medida de los parametros fisioldgicos.
- Seleccidn de sistemas electrénicos programables adecuados para la mHealth. Utilizacion en aplicaciones de salud.
- Procesado y andlisis de las medidas de los parametros fisiolégicos.
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Interfaces accesibles para la muestra de la informacién procesada en dispositivos moviles.
Validacién integral de los sistemas de mhealth vestibles (usabilidad, coste, fiabilidad, etc.).

Realidad aumentada y tecnologias para la rehabilitacion

Realidad aumentada en Salud Digital. Aplicaciones y oportunidades.

Principios y aplicaciones de la rehabilitacion virtual. Tipos de rehabilitacion virtual.
Utilizacién de herramientas de rehabilitacion virtual. Protocolos, técnicas y métodos.
Aplicacion de rehabilitacion virtual para rehabilitacion cognitiva.

Rol de los juegos en la gestidn de la enfermedad. “Juegos serios” en rehabilitacion.

Disefio de protesis e implantes

Reproduccién de objetos fisicos de salud con tecnologia 3D. Aplicaciones y oportunidades.
Tipologia de protesis e implantes. Normativa.

de salud.

equipo de salud.

- Tecnologia 3D aplicada al disefio de prétesis e implantes.
- Seguimiento y monitorizacion digital de las protesis e implantes.

Instrumentacion inteligente para la telemedicina
- Principios de la instrumentacion electrénica inteligente en salud.
- Fundamentos electrofisiolégicos para el desarrollo de aplicaciones de telemedicina.
- Instrumentacion de medida para telemedicina. Tipologia, disefio e implementacion.
- Aplicacion de instrumentacion electrénica inteligente para diagnodstico y terapia a distancia.

Disefio centrado en el usuario: aplicaciones méviles y “juegos serios”
- Principios de la experiencia de usuario y de servicio en aplicaciones de salud digital.
- Paradigmas emergentes de interaccidn con el usuario y su uso en salud digital.
- Disefio centrado en el paciente y en el equipo de salud. Desarrollo de aplicaciones con disefio centrado en el paciente y en el equipo

- Técnicas avanzadas de evaluacidn de tecnologia desde la perspectiva de disefio centrado en el usuario. Perspectiva del paciente y del

- Aplicacion del disefio centrado en el usuario en apps mdviles y “juegos serios” para Salud Digital.

Materia 5 Sistemas computacionales aplicados a la Salud Digital N2 ECTS: 24

Tipologia

Optativo

Organizacion temporal

Semestre n? 2

Modalidad

Virtual

Resultados del aprendizaje

CO_01: Describir los principios basicos, teorias y técnicas que sustentan las herramientas de Salud Digital mas
relevantes.

CO_02: Demostrar la autonomia suficiente para poder participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en torno a la Salud Digital, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

CO_03: Identificar qué mediciones de qué parametros pueden ser relevantes en aplicaciones de salud con el
objetivo de proponer sistemas digitales capaces de detectarlas.

CO_04: Describir el impacto de la Salud Digital en los diferentes sistemas de salud.

HA_01: Llevar a cabo y gestionar trabajos y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el dmbito de
la Salud Digital.

HA_02: Identificar el tipo de decisiones que pueden derivarse de los datos recogidos por herramientas de Salud
Digital, tanto a nivel del equipo de salud como del propio paciente.

HA_03: Identificar y justificar los mecanismos técnicos de disefio, de interoperabilidad, comunicacion y
proteccion de la informacion que deben considerarse en el despliegue de cualquier servicio de Salud Digital.

HA_04: Valorar criticamente las consideraciones técnicas para la seleccién, adaptacion e implementacion de
diversas plataformas de Salud Digital, teniendo en cuenta las cuestiones éticas y de responsabilidad social y
legal.

HA_05: Disefiar aplicaciones informaticas avanzadas para el campo de la Salud Digital.

HA_06: Analizar datos biomédicos y extraer la informacién relevante de los mismos para la resolucién de
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problemas en el dmbito de la Salud Digital.

HA_07: Aplicar conceptos de usabilidad, accesibilidad y experiencia de usuario en el disefio de soluciones de
Salud Digital para conectar las necesidades y las circunstancias de las personas con aquello que la tecnologia
puede ofrecer.

CP_03: Pensamiento critico. razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su validez
sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Procesado de sefiales biomédicas
- Fases del procesado de sefiales biomédicas en el ambito de la Salud Digital. Origen fisiolégico de las sefiales.
- Acondicionamiento de sefiales en funcion de la aplicacion concreta.
- Aplicacion de técnicas inteligentes para la obtencidn de informacidn clinicamente relevante de las sefiales biomédicas.

Modelado computacional de sistemas del cuerpo humano

- Modelado computacional avanzado de los intercambios iénicos en membranas celulares. Disefio y simulacién con software
especializado de la actividad eléctrica, tanto en condiciones de homeostasis como patoldgicas, desde nivel celular hasta érgano
completo.

- Aplicacion de los modelos y simulaciones in silico al ambito de la mhealth. Uso de modelos computacionales en telemedicina.

Imagen médica para la telemedicina

- Tipos de imagenes médicas.

- Procesado de imagenes médicas. Operaciones y aspectos a considerar.

- Técnicas avanzadas de vision por computador aplicadas a imagen médica.
- Uso de la imagen médica en telemedicina. Riesgos y oportunidades.

Psicoacustica y salud digital auditiva

- Principios basicos de la percepcidn del sonido.

- El sistema auditivo humano: anatomia, fisiologia y causas de la pérdida auditiva.

- Dispositivos y aplicaciones de Salud Digital en psicoacustica.

- Tecnologia binaural. Evaluacion subjetiva del ruido.

- Modelado y personalizacién del contexto acustico para mejorar la experiencia auditiva.

- Medida, control y evaluacion del ruido. Algoritmos para la mejora de la calidad del sonido.

Tamizaje auditivo. Prevencion de problemas de oido y mejora de la calidad de vida de personas con déficit auditivo mediante
aplicaciones de Salud Digital.

a50727df302a834ac7796059203935a9

Materia 6 Interdisciplinar N2 ECTS: 6
—
= Tipologia Optativa
I
— Organizacién temporal Semestre n® 2
—
Modalidad Virtual

CP_03: Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de deliberar sobre su
validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

Resultados del aprendizaje CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomo vy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa,
motivada e integrada favoreciendo la mejora del empleo o el desarrollo personal.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Se podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza.

Trabajo

Fin de | Trabajo Fin de Master N2 ECTS: 12

Master

Tipologia TFM

Organizacion temporal Semestre n2 2

Modalidad Virtual

Resultados del aprendizaje HA_01: Llevar a cabo y gestionar trabajos y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito de
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la Salud Digital.

HA_04: Valorar criticamente las consideraciones técnicas para la seleccién, adaptacion e implementacion de
diversas plataformas de Salud Digital, teniendo en cuenta las cuestiones éticas y de responsabilidad social y
legal.

HA_08: Realizar, presentar y defender ante un tribunal universitario un proyecto o trabajo original de iniciacién
a la investigacion o que resuelva un problema real en el ambito de la Salud Digital en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CP_01: Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad en la que vivimos para
que ésta prospere a través de las dimensiones de los valores democréticos y de la sostenibilidad, materializada
en el marco global que la defina en cada momento.

CP_05: Innovacidn y Creatividad. disefiar y realizar una tarea nueva o un proyecto de forma diferente utilizando
creatividad y curiosidad para aportar valor con actitud emprendedora.

CP_06: Autoaprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de forma continuada y desarrollar estrategias de
aprendizaje auténomoyy flexible a lo largo y ancho de la vida para formar parte de una ciudadania activa, motivada
e integrada favoreciendo la mejora de empleo o el desarrollo personal.

CP_07: Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces
presentaciones de los mismos.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

en el resto del Master.

Realizacion de un proyecto o estudio original en el que se integren, apliquen y desarrollen los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos

Tabla 4e. Numero de horas presenciales y virtuales

N2 de horas de
actividades Ne de h d
dirigidas y de evaluacion - de horas de
E v actividades Total
Materia ECTS Presenciales Virtuales no dirigidas horas
Metodologia de I+D+i y tratamiento de datos en Salud 12 20 100 180 300
Tecnologias de la eHealth 6 10 50 90 150
Aspectos legales y éticos en Salud Digital y modelos de negocio en 10 50
6 90 150
eHealth
Disefio y aplicacion de tecnologias y dispositivos para la Salud Digital 30 50 250 450 750
Sistemas computacionales aplicados a la Salud Digital 24 40 200 360 600
Trabajo Fin de Méster 12 2 118 180 300
Totales 132 768
Porcentajes 14,67% 85,33%

Se ha optado por una modalidad eminentemente virtual debido a las caracteristicas de los perfiles de ingreso
a los que va dirigido este Master Universitario. Tanto los titulados en el campo de la Ingenieria como los
titulados en el campo de la Salud tienen una tasa de empleabilidad muy alta al finalizar sus estudios de grado.
Ademas, varias de las titulaciones de acceso se caracterizan por el trabajo a turnos. Por tanto, su disponibilidad
horaria es variada. Una modalidad virtual basada en las metodologias docentes descritas en el apartado 4.2 de
esta memoria facilitara compaginar su vida laboral con el estudio de este Master.

4.2.  ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas mas relevantes son las siguientes:

Estudio de clases grabadas, videos docentes o material de apoyo descriptivo: La plataforma de aprendizaje
de la Universidad incluye recursos docentes para que los estudiantes los visualicen de manera asincrona
(adaptandose asi la metodologia a la disponibilidad horaria de cada estudiante virtual). Siempre se puede
solicitar una tutoria sincrona con el docente para aclarar cualquier aspecto dudoso del material visualizado.
Esta metodologia se puede basar en diversos tipos de recursos: clases grabadas en un entorno controlado (set
de grabacion, despacho del profesor, etc.), material textual de apoyo, clases magistrales grabadas en la propia
aula, etc. La interactividad con el profesor estd garantizada a través de la tutorizacién grupal e individual. El
numero reducido de plazas ofertadas hace viable esta interactividad. Todo ello aporta al aprendizaje de
contenidos.

Clases magistrales y de resolucion de problemas y casos en el aula con retransmision sincrona por streaming:
Periédicamente se programan clases magistrales y de resolucién de problemas y casos presenciales en el aula
fisica. Simultaneamente y para adaptarse a todos los perfiles de estudiante, las clases se retransmiten por
streaming de manera sincrona, siendo también grabadas para permitir también su visualizacién asincrona. Las
clases magistrales se basan en la exposicion por parte del docente, pudiendo haber participacién activa del
estudiantado que asiste de manera presencial y virtual. Las clases magistrales aportan al aprendizaje de
contenidos. En las clases de resolucién de problemas y casos, los estudiantes que asisten fisicamente al aula o
la siguen de manera virtual sincrona cuentan con la supervision de los profesores. En estas clases realizan
trabajo practico sin requerir equipamiento especifico. Las clases de resolucién de problemas y casos aportan
al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Tutorizacidn virtual grupal: Supone la reunién por videoconferencia de todo el grupo de estudiantes virtuales
que cursen la materia para realizar sesiones expositivas de contenidos, resolucién de problemas y casos o
planteamiento general de dudas. Es una actividad sincrona que puede también grabarse para su estudio
asincrono. Puede aportar al aprendizaje de contenidos y habilidades.

Tutorizacion individual: Sesidn interactiva entre un estudiante y un profesor con el propésito de resolver dudas
de cualquier tipo de contenido o actividad. Principalmente la tutorizacidn individual sera a iniciativa del
estudiante, aunque también puede ser a iniciativa del profesor segin casos. Puede ser presencial en el
despacho del profesor o virtual a través de un sistema de videoconferencia. Puede aportar al aprendizaje de
contenidos, habilidades y competencias.

Practicas de laboratorio presenciales: Se incluyen las realizadas en dependencias propias de la Universidad
provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho
equipamiento, supervisado por profesores. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y
competencias.
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Practicas de laboratorio a distancia: Se incluyen las realizadas a distancia por los alumnos siguiendo el material
descriptivo proporcionado por los profesores y bajo su tutorizacion individual (a demanda del estudiante) o
grupal. Pueden requerir o no equipamiento especifico de pequefia envergadura. Este equipamiento se envia
desde la Universidad a la localizacién de cada estudiante. El nimero reducido de plazas ofertadas hace viable
esta metodologia. Aporta principalmente al aprendizaje de habilidades y competencias.

Practicas informatizadas virtuales: Se incluyen las realizadas con equipamiento informatico y software
especifico a distancia siguiendo el material descriptivo proporcionado por los profesores y bajo su tutorizacion
individual (a demanda del estudiante) o grupal. En caso de requerir software especifico, los estudiantes pueden
optar por conectarse de manera remota a los equipamientos informaticos de la Universidad. Aporta
principalmente al aprendizaje de habilidades.

Trabajos docentes a distancia y otras actividades formativas: Son aquellas actividades formativas en las que
los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen los resultados de aprendizaje adquiridos y los reflejen
en una evidencia de aprendizaje. Se puede contar con la tutorizacion virtual o presencial del profesor a peticion
de los estudiantes. Aporta principalmente al aprendizaje de contenidos y competencias.

Estudio. Incluye cualquier actividad de estudio que no se haya incluido en las actividades anteriores (trabajo
en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y ejercicios, etc.). Es una actividad asincrona. Aporta
principalmente al aprendizaje de contenidos.
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Pruebas de evaluacién escritas presenciales: Realizadas presencialmente en un aula o laboratorio de la
Universidad segun calendario establecido. La identificacion de los alumnos esta garantizada a través de la
documentacion oficial tradicional. Aporta al aprendizaje de contenidos, competencias y habilidades.

Trabajo fin de master. Realizar, redactar y defender un proyecto integral en el ambito de las tecnologias para
la Salud Digital, como demostracion y sintesis de los resultados de aprendizaje adquiridos. Aporta al
aprendizaje de contenidos, habilidades y competencias. Un docente se encargard del seguimiento y validacion
del mismo mediante reuniones periddicas. El alumnado podrd acceder en este enlace a la pagina web de
Trabajos Fin de Estudios de la EUPT, donde obtendrd informaciéon detallada de la oferta vigente de Trabajos
Fin de Master, de las propuestas de Trabajos Fin de Master aprobadas, de la normativa interna de gestién de
los trabajos fin de estudio de la EUPT, de la guia para el depdsito de los TFM en la Universidad de Zaragoza y
del calendario de bandas para el depdsito y defensa. En la normativa del centro, accesible también ese enlace,
se detallan aspectos como la validacion de la propuesta de TFM o los criterios y normas para su evaluacion.

METODOLOGIAS DOCENTES:

La estrategia metodolégica de la titulacion se caracteriza por la combinacion de estudio de clases grabadas,
videos docentes o material de apoyo descriptivo y la realizacidn de tutorias virtuales sincronas tanto grupales
(programadas por el profesor) como individuales (a peticidon del estudiante). Con una periodicidad quincenal
habra sesiones magistrales y de resolucién de problemas y casos presenciales en aula fisica. Estas sesiones
también se retransmitiran por streaming de manera sincrona y se grabardn, quedando a disposicién de los
estudiantes en la plataforma Moodle. Asi mismo, se realizaran practicas a distancia (que pueden ser de
laboratorio o informatizadas segun la materia) con tutorizacidn, junto con practicas presenciales de laboratorio
cuando la materia lo requiera. También es habitual que los estudiantes tengan que realizar trabajos docentes
a distancia y actividades de estudio. El nimero reducido de plazas ofertadas garantiza la tutorizacion individual
a demanda en todas ellas.

En cuanto a la interaccidn profesorado-estudiante, esta prevista la interaccidn en el aula fisica para sesiones
de clase magistral y de resolucién de problemas y casos con una periodicidad quincenal. Las sesiones
presenciales con los estudiantes que quieran hacer uso de este recurso se retransmitirdn por streaming de
manera sincrona, por lo que la interaccidon con los estudiantes que no asistan presencialmente esta
garantizada. También seran sincronas las actividades de tutoria individual y grupal. Las “Practicas de
laboratorio” seran actividades generalmente virtuales, pudiendo ser tanto sincronas como asincronas.
También existe un nimero reducido de practicas presenciales. Ademads, todas las materias incluyen una serie
de aspectos comunes de apoyo al estudiante virtual:

- Informacién sobre como abordar el estudio de la asignatura en la modalidad virtual: Cada profesor
proporciona instrucciones sobre cémo enfocar cada asignatura en la modalidad virtual. Se distribuye un listado
con las actividades a realizar en modo presencial y no-presencial y su temporalizacion.

- Atencion al estudiante virtual: Existe un plazo maximo de respuesta a cuestiones planteadas por los
estudiantes virtuales. Los contenidos estan a disposicion de los estudiantes con una antelacién suficiente y
segun el calendario planificado.
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Cada estudiante podra flexibilizar su curriculo académico optando por cursar la materia optativa
“Interdisciplinar” hasta completar sus 6 ECTS. Podra elegir entre las asignaturas ofertadas cada curso por otros
masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza se encuentra particularmente comprometida en la atencién a estudiantes
universitarios con discapacidad y necesidades educativas especiales. Para satisfacer este compromiso, la
Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad (OUAD) garantiza la igualdad de oportunidades a través de la
plena inclusién de todos los estudiantes en la vida académica, y promueve la sensibilizacién y la concienciacion
de la comunidad universitaria, comprometiéndose en la atencion a estudiantes con necesidades especiales,
respetando y atendiendo la diversidad. Asi, adapta las actividades académicas y los sistemas de evaluacién a
las necesidades especiales de las personas con discapacidad y supervisa que los procesos y mecanismos de
evaluacion de los estudiantes con discapacidad se realicen con las mismas garantias que para el resto de los
estudiantes.

http://ouad.unizar.es

4.3.  SISTEMAS DE EVALUACION
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4.4.

5.

5.1.

La evaluacién queda regulada por el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje de la Universidad
de Zaragoza.

Los principales sistemas de evaluacidn a utilizar en el titulo son:
Procedimientos escritos

EO1. Pruebas escritas

EQ2. Ejercicios escritos

Procedimientos orales

EO03. Presentacion publica de temas o trabajos

Procedimientos de desempefiio

EO4. Resolucién de ejercicios de aplicacion

EO5. Elaboracién de proyectos

Los procesos de evaluacion escritos y orales seran presenciales. Los procesos de evaluacion aseguraran el
control de identidad de cada estudiante mediante la presentacion de la documentacidn oficial y garantizara la
identificaciéon de una calificacién Unica para cada estudiante que refleje la adquisicién individual de los
resultados de aprendizaje combinando las valoraciones de las diferentes pruebas de evaluacién e identificando
la aportacion individual de cada persona a los trabajos en equipo. Para la evaluacion de las actividades E04 y
EO5, cuando una prueba de evaluacion consista en la entrega de algun tipo de fichero por la plataforma de
aprendizaje, la identidad del estudiantado queda garantizada mediante la conexién a la plataforma a través de
las claves oficiales. Para asegurar que es el estudiante quien ha realizado las pruebas de evaluacion no
presenciales y virtuales sin ayuda externa, tales como actividades referidas EO4 y EO5, ademas del control
antiplagio (COMPILATIO), se podran activar mecanismos como actividades y pruebas sincronas, defensas
orales de los trabajos o tutorias individuales orientadas a la comprobacién de la autoria del alumno. El
tratamiento del fraude académico queda reflejado en la Normativa de Convivencia Académica.

La evaluacion de las Competencias Transversales queda descrita en el documento “Sello 1+5 UNIZAR” y es
responsabilidad de las asignaturas Punto Control en las que el equipo docente realizara la valoracién de las
mismas basandose en los instrumentos publicados por el Centro de Innovacién, Formacién e Investigacidon en
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (CIFICE). La valoracion de estas competencias se
concretara en una valoracién cualitativa que permitira realizar un perfil competencial para cada estudiante,
que serd anexado a su certificacion académica.

La evaluacidn del Trabajo Fin de Master, se realiza valorando una memoria y su defensa en acto publico ante
un tribunal compuesto por 3 personas de ambitos de conocimiento vinculados al titulo. La defensa del TFM
puede ser presencial o virtual. Para garantizar la defensa publica del trabajo, en cada una de las bandas de
defensa de trabajos fin de estudios del centro se publica un listado con lugar y fecha de la defensa del TFM o
enlace de videoconferencia en el caso de defensa a distancia. Los tribunales deberan notificar al centro el dia,
hora y lugar de la defensa de cada TFM. Desde el centro se publicara un calendario conjunto de defensas. Las
caracteristicas concretas de los TFM se desarrollan en un reglamento especifico de la Universidad de Zaragoza
y en la normativa de la EUPT.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No se plantean.

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Se aprovechard la estructura de profesorado de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT), que
incluye a numerosos investigadores del ambito de la Ingenieria que desarrollan su investigacion aplicando la
Ingenieria al dmbito de la Salud. Este perfil de docente se completard con docentes de otros centros que
aportaran en los ambitos en los que sea necesario. En particular, se contara también con profesorado de la
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Escuela Universitaria de Enfermeria Hospital General Obispo Polanco de Teruel, que también impartira horas
de docencia de la titulacién. En concreto, se plantea la participacion de los siguientes departamentos y areas
de la Universidad de Zaragoza (sin perjuicio de que otros departamentos y areas relacionados puedan
participar también):

e Dpto. de Informatica e Ingenieria de Sistemas (areas: Lenguajes y Sistemas Informaticos, Ingenieria de
Sistemas y Automatica, Arquitectura y Tecnologia de Computadores).

e Dpto. de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones (areas: Tecnologia Electrdnica, Ingenieria Telemdtica,

Teoria de la Sefial y Comunicaciones).

Dpto. de Ingenieria Eléctrica (area: Ingenieria Eléctrica).

Dpto. de Ingenieria Mecanica (area: Mecdnica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras).

Dpto. de Matematica Aplicada (area: Matematica Aplicada).

Dpto. de Derecho de la Empresa (area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Dpto. de Métodos Estadisticos (area: Estadistica e Investigacion Operativa).

Dpto. de Psicologia y Sociologia (areas: Psicologia Social, Metodologia de las Ciencias del Comportamiento).

Dpto. de Fisiatria y Enfermeria (area: Educacion Fisica y Deportiva).

La mayor parte del profesorado que participara en el master tiene experiencia en docencia semipresencial (con
un nivel de virtualidad muy alto y de presencialidad muy bajo), ya que, o bien han impartido docencia en el
extinto Master en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar, o bien estadn
impartiendo en el Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica, ambas opciones que se imparten o se han
impartido en la EUPT en formato semipresencial. Con anterioridad (desde 2004), profesorado que estara
implicado en el master también impartié docencia semipresencial en la EUPT en Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion y en el estudio propio CAYSE. De este modo, se acredita experiencia en la docencia no
presencial.

La estructura de profesorado disponible y pendiente de asignacidn se encuentra en el Excel adjunto.

Tabla resumen del profesorado asignado al titulo
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Categoria Numero % N2 total ECTS | N2 total de N2 total de

a impartir sexenios quinquenios
(+C.F.)

Profesor permanente doctor 15 88 (65 +6) 41 56

Profesorado permanente no doctor 0

Profesorado ayudante doctor 0

Profesorado ayudante no doctor 0

Profesorado asociado doctor 0

Profesorado asociado no doctor 0

Otro profesorado doctor 2 12 7(+6) 1 1

Otro profesorado no doctor 0

Total 17 100 72 (+12) 42 57

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

No procede.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No procede.

5.2.  PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS
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El personal de apoyo de servicios generales y el personal administrativo y técnico de los departamentos.
implicados en la docencia del master son suficientes y adecuados y se detallan en los siguientes enlaces:

Enlace a la RPT del PTGAS de la EUPT (Unidad Administrativa de Servicios del Campus de Teruel, pags. 32-33):

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos/files/archivos/pas/rpt_pas/rpt 2020/rpt2020 m
0d6 01-06-2023 web.pdf

Enlace a personal de apoyo especifico de la titulacién (EUPT):

http://eupt.unizar.es/sites/eupt/files/archivos/Memorias/PTGASEUPT.pdf

Los procesos de seleccién aplicados para la dotacion de los respectivos puestos garantizan el cumplimiento de
los perfiles establecidos. No obstante, la RPT constituye una herramienta dinamica, de tal forma que, en caso
de que se planteen nuevas necesidades, existe un procedimiento que permite la solicitud de modificacién de
la plantilla.

El mantenimiento global de las instalaciones e infraestructuras corresponde al Servicio de Mantenimiento que
en la EUPT cuenta con una unidad delegada en el Campus de Teruel. Todo esto se hace en coordinacién con
el seguimiento que se realiza desde las conserjerias de los respectivos edificios y, en lo relativo a sostenibilidad,
con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Ademds, se cuenta con la colaboracién de otras unidades/servicios de la universidad como: Servicio de
informdtica y comunicaciones, Unidad de seguridad, UNIVERSA y la Inspeccién general de servicios.

En relacién con los técnicos de laboratorio y el personal que dara soporte a la estructura necesaria para una
ensefianza de tipo virtual, a continuacion se incluye una descripcién de la plantilla disponible y su experiencia
previa mas relevante en ensefianza virtual :

- Un técnico de medios audiovisuales con experiencia previa en montaje de aulas para grabacion de
clases en directo, montaje de set de grabacidon de videos docentes especificos, edicion de video y audio, imagen
y sonido, etc.

- Un programador y un técnico de comunicaciones con experiencia previa en virtualizacion de aulas,
servidores remotos y soporte informatico en docencia a distancia.

- Un técnico de laboratorio electrénico con experiencia en gestién de practicas de laboratorio para
estudiantes no presenciales.

- Nueve trabajadores del area de administracion y secretaria con experiencia previa en gestion
administrativa de estudiantes no presenciales (informacion, matriculacién, reconocimiento de créditos,
secretaria virtual, etc.).

Asi mismo, el resto de personal de apoyo de la EUPT adscrito al Campus de Teruel que proporciona una amplia
carta de servicios también ha formado parte del personal de apoyo de la EUPT en experiencias previas de
ensefianza no presencial (entre 3y 7 afios).

PERFIL DE PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO NECESARIO Y NO DISPONIBLE Y PLAN DE

CONTRATACION

No procede.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y

SERVICIOS

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El centro cuenta con 8 aulas de diferentes capacidades y configuraciones (de 16 a 125 puestos), con una
capacidad total de 492 puestos. Dos de ellas estan equipadas con un sistema de retransmisién de clases en
directo.

También se dispone de 7 salas de proyectos con una capacidad media de 10 alumnos con asientos y mesa
corrida, y equipamiento tanto informdtico como electrénico.
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Respecto a los laboratorios y salas de ordenadores se cuenta con 3 salas de ordenadores de diferentes
configuraciones y capacidades, dos laboratorios de electrénica (con 10 puestos cada uno y equipamiento
especifico) y 1 laboratorio de tecnologias industriales (1 tunel de viento, 3 brazos robéticos, material especifico
para diversas practicas).

Los recursos docentes del centro estan a disposicidon del conjunto de las titulaciones del mismo, siendo el
equipo directivo de la EUPT quien se encarga de la distribucion de los espacios para las distintas actividades
docentes. El grado de ocupacion actual de aulas y laboratorios permite la imparticién de este Master.

Dada la modalidad virtual de imparticion de esta titulacion, se detallan aqui los recursos especificos para
docencia virtual y los mecanismos de uso por parte de los estudiantes del master.

La Universidad dispone de un entorno de aprendizaje virtual basado en Moodle con soporte de incidencias
para estudiantes y profesores y ampliamente testado, de modo que la fiabilidad y seguridad de los recursos
estan garantizadas. La identificacion de los estudiantes esta garantizada con el uso de las claves de acceso
institucionales. El entorno de aprendizaje dispone de numerosas funcionalidades como gestion de tareas,
mddulo de calificaciones, foros, cuestionarios, chats, agrupamientos, encuestas, eleccidn de grupos, lecciones,
libros, paquetes scorm, wikis, enlace de videos educativos, mensajeria instantanea, informes de seguimiento
de la actividad de cada estudiante, etc. Un listado mas exhaustivo de funcionalidades puede encontrarse en la
pégina oficial de la Universidad: https://add.unizar.es/.

Ademas, se dispone de otras herramientas para creacion de contenidos docentes (como infografias, videos o
material web), realizacion de videoconferencias (con posibilidad de grabacién), gamificacion, deteccién de
plagio para evitar el fraude, aprendizaje interactivo, gestidon de equipos de trabajo, almacenamiento en la
nube, trabajo colaborativo, acceso remoto a las aulas informaticas de la EUPT, ejecucion en remoto de
aplicaciones de docencia virtualizadas para practicas, acceso a la red informatica de la Universidad por red
privada virtual, repositorio de videos docentes, etc. Como ejemplo citaremos dos suites relevantes a las que
actualmente se tiene acceso: Google Workspace for Education Plus y Microsoft Office 365 Education. Toda la
informacion se encuentra en la pagina oficial de la Universidad: https://add.unizar.es/ Informacién adicional:
http://teruel.unizar.es/informatica.

La fiabilidad del sistema viene garantizada al disponer la Universidad de un departamento de soporte
especifico, el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ), cuya cartera de servicios esta descrita en la
web oficial de la Universidad: https://sicuz.unizar.es/.

Se dispone también de un centro de atencion a los usuarios, que da soporte en linea:
https://cau.unizar.es/osticket/.

El alumnado virtual también tiene garantizado el acceso a la extensa carta de servicios de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza, disponible de manera virtual en la pagina oficial de la Universidad:
https://biblioteca.unizar.es/ Asi mismo, dicha pagina recoge diversas entradas informativas sobre el uso de los
recursos con un chat de resolucidn de dudas en linea. También dispone de acceso a la secretaria virtual y el
registro electrdnico para realizar cualquier tramite administrativo de manera remota.

Para informaciéon general y del sistema de gestion interna de calidad se dispone de un portal web del centro
(http://eupt.unizar.es).

Para garantizar la usabilidad del software y la accesibilidad con respecto a los estudiantes con necesidades
especiales, se siguen las pautas y mecanismos de la Oficina Universitaria para la Atencién de la Diversidad:
https://ouad.unizar.es/accesibilidad/presentacion. La Unidad Responsable de Accesibilidad Web vy
Aplicaciones Mdviles garantiza una adecuada gestion y atencion de las consultas, sugerencias, comunicaciones,
quejas y solicitudes de informacidn accesible que se reciban.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

No procede.

PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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No se prevé dotacidn de recursos materiales y servicios a corto plazo.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El titulo es de un Unico curso académico, con lo cual no procede una implantacion paulatina.

CURSO DE INICIO 2025/2026

ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

IMPLANTACION
MASTER

CURSO 1¢

2025-2026 1¢

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

No procede.

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad se basa en una serie de 6rganos y mecanismos
de coordinacién, evaluaciéon y mejora continua de los estudios, previstos en la normativa de calidad de las

titulaciones de la Universidad de Zaragoza.

La Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, obtuvo la acreditacion institucional por resolucion del Consejo
de Universidades de fecha 24 de noviembre de 2023. El funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del centro se basa en una serie de érganos y mecanismos de coordinacidn, evaluaciéon y mejora
continua de los estudios, previstos en http://eupt.unizar.es/calidad.

MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA

La informacidn publica se llevara a cabo mediante la web del centro (https://eupt.unizar.es/) y la de planes de
estudios de la Universidad de Zaragoza (https://estudios.unizar.es/).

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Instruccidn técnica sobre la informacidn publica de las titulaciones

oficiales en la que se establece la forma en que la Universidad efectta la publicacidn y revision de informacion
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sobre sus estudios oficiales para los distintos grupos de interés, asi como los responsables y los agentes de los
procesos internos necesarios para que toda la informacién académica esté disponible en la web de estudios
(principal plataforma de publicacién de informacién de los titulos oficiales).

De manera adicional, para facilitar la busqueda de la informacién segin una serie de criterios (disciplina,
modalidad, palabras clave, duracion...) se ha configurado un buscador de master universitario, que se actualiza
cada curso en el momento de apertura de la primera fase de admision.

Por otra parte, la universidad pone a disposicion de cada estudiante tanto una cuenta de correo personal,

como una cuenta de acceso a la plataforma de Anillo Digital Docente mediante la que puede comunicarse con
todo el sistema administrativo de la entidad y con el equipo docente de cada titulacion.
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