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El 20 de febrero se realiz· la 
presentaci·n del Sistema de 
Garant²a Interna de Calidad de 
la EUPT y de sus responsa-
bles, en el marco de la reuni·n 
Personal Docente/Direcci·n 
acerca de diversos aspectos de 
la Escuela. En sesiones poste-
riores, se realizaron presenta-
ciones equivalentes hacia los 
colectivos del Personal de Ad-
ministraci·n y Servicios y hacia 
el alumnado. 
 
Este Sistema busca generar la confianza en la instituci·n y en su capacidad para proporcionar una for-
maci·n que garantice satisfacer las expectativas de los estudiantes y la sociedad. Entre otros aspectos, 
se indicaron los pilares b§sicos de este sistema (Pol²tica de Calidad, Objetivos de Calidad, Manual y Pro-
cedimientos de Calidad) y los desarrollos pr·ximos.  
 
Previamente, en Junta de Centro del 5 de febrero fueron aprobados la Pol²tica y los Objetivos de Calidad 
de la EUPT. Mediante ello, se hace m§s expl²cita la preocupaci·n de la Escuela por la mejora continua y 
su visi·n en constituirse como referente, adem§s de centro revitalizador del territorio en el que se ubica. 
Como indica la Pol²tica de Calidad, ñEl Sistema de Gesti·n Interna de Calidad deber§ ser riguroso, fiable, 
pero al mismo tiempo, flexible y §gil. Un sistema sostenible, adaptado al tama¶o y estructura de la EUPT 
para que pueda mantenerse en el tiempoé y ¼til, ya que su principal fortaleza ser§ ser la herramienta 
que permita generar espacios de reflexi·n y debate y una nueva cultura de trabajo entre sus miembrosò. 
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Dentro de la pol²tica de comunicaci·n que pretende 
acercar la EUPT y su actividad a todos los colectivos del 
§mbito universitario y de la sociedad, en los pasados 
meses se han puesto en marcha sendos perfiles del 
centro en las redes sociales Instagram y Twitter. En am-
bos casos, el perfil puede localizarse mediante 
@eupt_unizar . Para dar a ambos perfiles un enfoque 
que tenga a los estudiantes del centro como primeros 
receptores de la informaci·n presentada, desde la direc-
ci·n se ha decidido que ser§n alumnos los que ejerzan 
como community managers. As², los alumnos Ćlvaro P®rez, de cuarto curso de Ingenier²a Inform§tica, y 
Manuel Ord·¶ez, de segundo curso de Ingenier²a Electr·nica y Autom§tica, est§n siendo los encargados 
de mantener los perfiles. Se espera que con esta iniciativa los estudiantes de la EUPT, que en su inmen-
sa mayor²a est§n presentes en las redes sociales, tengan un canal directo de comunicaci·n con el cen-
tro, aumentando as² su implicaci·n en el d²a a d²a de la EUPT. 
 
Del mismo modo, tambi®n se est§ potenciando el canal de Youtube de la EUPT. Desde la direcci·n se 
va a fomentar el que trabajos de investigaci·n, as² como Trabajos fin de grado, puedan verse reflejados 
en dicho canal. As², desde cualquier parte del mundo se podr§ ver de primera mano c·mo se trabaja en 
la EUPT, e incluso los estudiantes podr§n tener su TFG en un escaparate que les puede resultar de gran 
utilidad de cara a su futuro como egresados del centro. 
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Este curso se ha procedido a reparar las bancadas de 
las aulas 2.1 y 2.2. Esta necesidad fue planteada por 
los alumnos de la Escuela dado el desgaste sufrido en 
las mismas con el paso de los a¶os. Esta mejora ha 
supuesto un gasto considerable para la Escuela pero 
inexcusable considerando el gran n¼mero de horas que 
los alumnos pasan en las mismas. Esperamos que se 
note la mejora y que entre todos cuidemos todo el ma-
terial e instalaciones que tenemos a nuestra disposi-
ci·n.  
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El 5 de febrero se entregaron los premios del I 
Concurso de Ideas y Aplicaciones Tecnol·gicas 
de Teruel, Concurso promovido por CEEI Arag·n, 
la EUPT y CEOE-CEPYME Teruel. El acto tuvo 
lugar en el Sal·n de Actos del Centro de Empre-
sa e Innovaci·n (CEEI Arag·n). Como ya se indi-
c· en n¼meros anteriores de este bolet²n, el con-
curso nace con el objetivo de incentivar la creati-
vidad y la generaci·n de nuevos proyectos de 
base tecnol·gica en la provincia de Teruel. Un 
elemento m§s de lucha contra la despoblaci·n y 
de apoyar a nuestra provincia. En el concurso 
pueden concursar tanto estudiantes como empresas o personas y emprendedores empadronados en la 
provincia de Teruel. 
 
A esta primera edici·n se presentaron 14 proyectos, de los que finalmente fueron seleccionados 5 como 
ganadores del concurso en las diferentes categor²as: 
- Crist·bal Romero: Premio Idea - Estudiante por su proyecto Mayeduca 
- Antonio Garc²a: Premio App - Empresa con Gest APP;  
- Marcos Mart²nez, Premio Sistema Electr·nico - Estudiante con Nature Collection;  
- Luis Guill®n: Premio App con LuIDS; y  
- Enrique Royuela, Premio Sistema Electr·nico Libre con Unidad FOX. 
 
En la entrega de los premios nos acompa¶·, adem§s de autoridades locales, D. Ram·n Tejedor, Director 
Gerente del Instituto Aragon®s de Fomento (IAF), que concluy· que los cinco proyectos eran ñejemplos 
paradigm§ticos de talentoò. As² mismo, nos anim· a dar continuidad a esta iniciativa, elogiando las siner-
gias creadas a trav®s de la colaboraci·n entre la administraci·n p¼blica, las empresas y la Universidad. 
Tambi®n remarc· la necesidad de sumar mujeres al §mbito tecnol·gico. Desde estas l²neas queremos 
dar las gracias a Antonio Mart²nez, Director del CEEI Arag·n en Teruel y a Ćngel Muela, Presidente de la 
Comisi·n de Formaci·n de CEOE-CEPYME Teruel por su compa¶erismo e inestimable colaboraci·n con 
la EUPT. 



 y

 

EUPT al d²a 
Bolet²n de la E.U. Polit®cnica 
N¼mero 3 - Marzo 2019 

Z 8¦s¢ z8 28zsZ »g Z
·¦`¢ _M8`¢f sfv 8Z 2N 28
Z _¦V8v · Z `Me 8` Z
-M8`-M 
 
El 11 de febrero, una representaci·n de 
la EUPT, formada en su mayor parte por 
profesoras del centro, se desplaz· al 
Ayuntamiento de Teruel para participar 
en las actividades del D²a internacional 
de la mujer y la ni¶a en la Ciencia. As², 
un buen n¼mero de ni¶as y ni¶os de 
centros educativos de la localidad pudie-
ron escuchar de primera mano c·mo se 
contruyen los drones, ver funcionando 
una impresora 3D o medir variables fisio-
l·gicas en vivo. Tambi®n, dentro del en-
foque hacia la ni¶a y la mujer de las acti-
vidades, hubo charlas acerca de la presencia de las mujeres en la historia de la Ciencia y en la existen-
cia de cient²ficas muy importantes a lo largo de los tiempos, algunas de ellas no tan conocidas, por des-
gracia. Muchas ni¶as asistentes a estas actividades mostraron su inter®s por los temas de la ingenier²a, 
de forma que la semilla que podr²a dar lugar a futuras ingenieras qued· plantada. 
 
Esta es una de las actividades en las cuales participan las profesoras de la EUPT de cara a la difusi·n 
de la profesi·n de ingeniera entre las chicas y a la eliminaci·n de los estereotipos de g®nero en dicha 
profesi·n. La inclusi·n de referentes femeninos, tanto cercanos como hist·ricos, en este tipo de activida-
des, y en el d²a a d²a de la ense¶anza, es uno de los puntos clave para que las ni¶as no perciban la in-
genier²a como algo ñde chicosò y se pueda conseguir as² eliminar dicho estereotipo. 
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Algunos de los alumnos de cuarto y 
primer curso del Grado en Ingenier²a 
Electr·nica y Autom§tica de la EUPT 
visitaron el parque e·lico ubicado en 
la Sierra de Caldereros (Guadalajara). 
Los estudiantes pudieron conocer de 
primera mano la base de los aeroge-
neradores, los sistemas de control y 
automatizaci·n del parque, la subesta-
ci·n el®ctrica elevadora de vertido de 
energ²a a la red, los sistemas auxilia-
res, los sistemas de prevenci·n de 
riesgos laborales en un parque e·lico, 
las oportunidades de trabajo y salarios 
del sector, entre otros aspectos. 


