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Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de mdster en la Universidad de Zaragoza

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
de 26 de octubre de 2007, modificado por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, desarrolla la estructura de las
ensefanzas conducentes a titulos de grado, master y doctor estableciendo la obligatoriedad de realizacién
de trabajos de fin de grado y de fin de master. Por otra parte, el Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan las directrices generales para la elaboracién
de los programas formativos de los estudios de grado, establece un marco regulador de los trabajos de fin
de Grado en su articulo 14. El acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza desarroll6 determinados aspectos no regulados de los trabajos de fin de grado y de fin de master.

La experiencia adquirida por la aplicacion de esta normativa y la necesidad de armonizar los intereses
académicos y de gestion administrativa en esta universidad conducen a la aprobacién de un nuevo texto
que introduce diversas modificaciones sobre el reglamento hasta ahora vigente.
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Este reglamento se estructura en tres capitulos: el capitulo primero contiene las disposiciones generales,
el capitulo segundo la regulacién concreta de los trabajos de fin de grado y de fin de master y el ultimo
capitulo contiene algunas disposiciones en relacién con la incorporaciéon de medidas relacionadas con la
Administracién Electronica.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento es la regulacion de las directrices basicas relacionadas con la definicion,
elaboracién, direccion, matriculacion, defensa, evaluacion y gestién administrativa de los trabajos de fin de
grado y de fin de master.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
1. Las disposiciones contenidas en este Reglamento seran de aplicacion a los trabajos de fin de grado y de
fin de master en las titulaciones reguladas por el Real Decreto 1393/2007 modificado por el R.D. 861/2010.

2. Estas disposiciones podran ser objeto de desarrollo por las Juntas de Escuela o Facultad para sus respectivos
centros. En tal caso, las Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones afectadas deberan emitir un
informe con caracter previo.

CAPITULO SEGUNDO
TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE MASTER

Articulo 3. Concepto

1. Los trabajos de fin de grado y de fin de master consistiran en la realizacién de una memoria o proyecto
en que se pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el
estudiante a lo largo de la titulacion.

2. Estos trabajos constituirdn una labor auténoma y personal del estudiante, aunque se puedan desarrollar
también integrados en un grupo. En cualquier caso, la defensa ha de ser publica e individual.

3. Los trabajos deberan realizarse de acuerdo con lo que se establezca en la Memoria de Verificacion del titulo
o en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales reconocidas, de acuerdo con una
orientacion profesional o de innovacion e investigacion.

4. La Comision de Garantia de Calidad podra elaborar directrices sobre la metodologia y los criterios de
evaluacién para procurar homogeneizar la evaluacién de los trabajos de fin de grado y fin de master.

5. Los trabajos contendran suficientes elementos de creacién personal y citardn adecuadamente todas las
fuentes usadas.

Articulo 4. Modalidades
1. Las modalidades que podran revestir los trabajos de fin de grado y fin de master son, entre otras, las
siguientes:

a) trabajos académicos especificos;

b) trabajos especificos realizados en laboratorio;

¢) trabajos especificos realizados como resultado de practicas en empresas o instituciones;

d) trabajos equivalentes realizados como resultado de una estancia en otra Universidad, espafiola o
extranjera a través de un convenio o programa de movilidad.

2.Entodo caso se materializaran en una memoria o proyecto en forma escrita que se acompanard, en su caso,
del material que se estime adecuado de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro.

Articulo 5. Direccion
1. Los trabajos de fin de grado o master contaran con un director, al menos, que tutele y supervise la labor
del estudiante.

2. El director o alguno de los codirectores deberan pertenecer a la plantilla de personal docente de la
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Universidad de Zaragoza y a una de las dreas de conocimiento vinculadas con la titulacién correspondiente,
o deberan formar parte de la plantilla de personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros
Mixtos. La Comisién de Garantia de Calidad de la titulacion podra excepcionar alguna de estas condiciones a
profesionales reconocidos emitiendo un informe razonado favorable.

Cuando no se cumplan o excepcionen las condiciones anteriores serd necesario nombrar un profesor o
miembro del personal investigador de la Universidad de Zaragoza que las cumpla y que asuma las labores de
ponente, avalando la adecuaciény la calidad del trabajo presentado. En todo caso, el niimero de codirectores,
incluido en su caso el ponente, no podra ser superior a tres.

3. Cuando los trabajos sean realizados como consecuencia de una estancia en otra Universidad, espafnola
0 extranjera, a través de un convenio o programa de movilidad, el director o codirectores podran ser de la
universidad de destino del estudiante.

4. Para dirigir o codirigir los trabajos de fin de master sera necesaria la condicion de doctor. Excepcionalmente,
la Comisién de Garantia de Calidad de una titulacién de mdéster podra autorizar la direccién o codireccién a
profesores no doctores con un informe razonado.

5. La Comisiones de Garantia de Calidad de la titulacion estableceran el procedimiento de asignacion de la
direccion de trabajos de fin de estudios, teniendo en cuenta las especificidades de ésta.

Articulo 6. Funciones del Director y reconocimiento

1. El tema del trabajo se establecera de comun acuerdo entre el estudiante y su director. En Gltima instancia,
la Comision de Garantia de Calidad de la titulacion garantizard la asignacién de tema y director para todos
los estudiantes matriculados.

2. Corresponde al director la validacién y tutela del proceso de realizacién del trabajo.

3.Lafiguradeldirectory del ponente de los trabajos se reflejard en la ficha del Plan de Ordenacién Docente del
profesor y serd reconocida en los términos establecidos en las disposiciones normativas de esta Universidad.

Articulo 7. Matriculacion

1. El estudiante se matriculara del trabajo de fin de grado o de fin de master en el periodo o periodos que a
tal efecto establezca la Universidad. En el caso de establecerse, para un determinado curso, un periodo de
matricula en septiembre, éste no podra extenderse mas alla del dltimo dia lectivo de dicho curso.

2. Cualquier actividad desarrollada en dependencias de la Universidad de Zaragoza o fuera de ella relacionada
con la elaboracién del trabajo fin de grado o fin de master requerira que el alumno esté matriculado.

3. El precio de la matricula se calculara de conformidad con el nimero de ECTS asignados al trabajo, conforme
al grado de experimentalidad de la titulacién y seguln se trate de primera, segunda, tercera o sucesivas
matriculas. Para el referido calculo en ninguin caso se utilizara la figura “sin docencia’, en referencia al pago de
los precios aunque el estudio se encuentre en extincion.

Articulo 8. Depdsito del trabajo

1. La Universidad de Zaragoza garantizara que el estudiante pueda depositar su trabajo fin de grado o fin de
master, a través de los medios electrénicos vigentes, en la forma en que haya dispuesto el centro, con el visto
bueno del director o codirectores, y en los plazos establecidos por el centro. El Centro podré establecer un
procedimiento especifico de depdsito tanto para la memoria escrita como para otros formatos y soportes de
presentacion del trabajo (maquetas, disefios, planos, mapas ...).

2.Transcurrido el plazo dispuesto por el Centro sin que se hubiese realizado el depésito, el estudiante debera
volver a matricularse.

Articulo 9. Defensa

1. El estudiante habra de proceder a la defensa publica del trabajo de fin de grado o fin de master ante el
correspondiente tribunal evaluador, dentro de los periodos que cada centro establezca al efecto, al menos
dos por curso, que pueden no coincidir con los periodos de examen. Uno de esos periodos tendra lugar a
continuacién de la convocatoria de septiembre. Transcurridos dichos plazos sin que se hubiera superado la
defensa, el estudiante debera volver a matricularse.

2.La defensa del trabajo fin de grado se podrd realizar una vez que el estudiante tenga pendientes de superar,
como maximo, doce ECTS del titulo, salvo que se indique otra cosa en la memoria de verificacién del titulo
0 en una norma de rango superior que afecte a dicho titulo. En este caso se precisard un informe razonado y
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favorable del director de trabajo fin de grado con el visto bueno, en su caso, del ponente.

3. El estudiante que se haya matriculado del trabajo fin de grado o de master en el periodo de septiembre
tendra que realizar la defensa antes del Gltimo dia lectivo del mes de diciembre de ese afio.

Articulo 10. El tribunal evaluador
1. El tribunal o los tribunales evaluadores seran designados conforme a lo establecido a tal efecto por la
Comisién de Garantia de Calidad de la titulacion.

2.Cadatribunal evaluador estard integrado por tres miembros que seran nombrados por el Decano o Director.
Al menos uno de los miembros del tribunal serd profesor con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza.

3.En el caso de los trabajos fin de master, los miembros de los tribunales evaluadores seran doctores, salvo en
titulaciones en que asi lo autorice la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad. En cualquier caso,
el presidente del tribunal debera ser doctor.

4. También podra formar parte de los tribunales de trabajos de fin de estudios, con los requisitos que
correspondan en su caso, el personal investigador de la Universidad de Zaragoza o de Centros Mixtos.

5. El profesorado perteneciente a los centros adscritos de la Universidad de Zaragoza podra asimismo formar
parte de los tribunales evaluadores siempre que dispongan de venia docendi.

Articulo 11. Calificacion
1. La calificacion del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas de titulaciones
oficiales.

2. En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el tribunal sefalara los defectos apreciados, indicando las
modificaciones que se precisen llevar a cabo en el trabajo, y se procedera a una nueva defensa del mismo.

Articulo 12. Trabajos fin de Grado y fin de Master en programas de movilidad nacional o internacional
1. A los estudiantes de otras universidades que, estando de intercambio en la Universidad de Zaragoza,
deseen realizar y presentar en la misma su Trabajo Fin de Grado o Fin de Master, previo acuerdo de ambas
instituciones que debera ser reflejado en el contrato de estudios, les sera de aplicacion, en cuanto a requisitos
previos y de posterior reconocimiento de calificaciones, la normativa de su institucion de origen. En cualquier
caso, la normativa de la Universidad de Zaragoza les seré de aplicacion en todos los demas aspectos referidos
al desarrollo y presentacion del mencionado Trabajo.

2. Los estudiantes de la Universidad de Zaragoza que estando de intercambio en otra Universidad deseen
desarrollar y presentar su Trabajo Fin de Grado o de Master en dicha institucion, previo acuerdo de ambas
instituciones que debera ser reflejado en el contrato de estudios, se regirdn por la normativa de Trabajos Fin
de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza en cuanto a requisitos previos y posterior reconocimiento
de calificaciones. Los demds aspectos relativos al mencionado Trabajo serdn regulados por la normativa de la
institucion objeto del intercambio.

CAPITULO TERCERO
FORMATO DEL DEPOSITO Y DERECHOS DE AUTOR

Articulo 13. Formato del depésito
1. Los trabajos se presentaran en ficheros de texto e imagenes estéticas segun los formatos y directrices
oficiales de la Universidad de Zaragoza, salvo que el contenido de la materia exija un formato dindmico.

2. La Comision de Garantia de Calidad de la titulacion dispondra cual ha de ser el tamaiio de la memoria o
proyecto y sus anexos.

3. La memoria de los trabajos de fin de grado y fin de mdster deberd depositarse por parte del estudiante,
mediante los medios electrénicos vigentes en los plazos establecidos a tal efecto por cada uno de los Centros.

4. Los trabajos de fin de grado y de fin de master podran pasar a formar parte del corpus bibliografico de la
Universidad de Zaragoza, en el repositorio institucional de acceso abierto, como resultado de la produccién
académica de sus estudiantes, siempre y cuando el tanto el estudiante como el director (o en su caso el
ponente) den su conformidad. A tales efectos, se habilitara un procedimiento para su depésito electrénico
en el repositorio de documentos de la Universidad de Zaragoza (ZAGUAN).
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Articulo 14. Derechos de autor y regulacion del plagio
1. El archivo de los trabajos de fin de grado y de fin de master garantizaré los derechos de autor conforme a
lo establecido en la legislacion vigente.

2. Las autorizaciones de uso y reproduccién podrén realizarse en impresos normalizados que, a tal efecto, se
facilitaran al autor.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una
declaracion expresa en la que se asume la originalidad y autoria del trabajo, entendidas en el sentido de que
no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo
u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y ddndolos como
de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias o legales en las que pudiera incurrir el o los estudiantes que plagien.

Disposicion Derogatoria
Queda derogado el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master aprobado por acuerdo de
7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
El presente Reglamento serd de aplicacion para los estudiantes matriculados de trabajo fin de grado y fin de
master en el curso 2014-15, y entrard en vigor el 15 de septiembre de 2014.

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de Premios extraordinarios de doctorado

PREAMBULO

La presente normativa tiene por objeto regular el procedimiento de propuesta y concesion de los premios
extraordinarios de doctorado de la Universidad de Zaragoza.

En el Reglamento de organizacién y estructura de los estudios de Doctorado (Acuerdo de 4 de noviembre de
2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), se establece que la Comision de Doctorado
tiene como una de sus misiones el velar por la calidad de estos estudios y el nivel de las tesis doctorales.
En particular, entre sus funciones se encuentra la de informar las propuestas de distinciones relativas a los
estudios de doctorado, encontrandose entre estas las de premio extraordinario de doctorado.

Asimismo, el mencionado Reglamento de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado, recoge que la
comision académica de cada programa de doctorado es la responsable de su definicion, actualizacién, calidad
y coordinacién, asi como de la autorizacién de la presentacién de tesis de cada doctorando del programa. La
comision académica de cada programa serd la responsable de proponer a la Comision de Doctorado las tesis
que puedan optar al premio, de acuerdo con el procedimiento detallado en esta normativa.

Los criterios para otorgar los premios extraordinarios de doctorado seran fijados por la Comisiéon de
Doctorado. Dichos criterios, que seran publicos, deberdn basarse en datos objetivos de calidad de las tesis y
podran referirse de forma especifica a las distintas ramas de conocimiento.

REGLAMENTO DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO

Articulo 1. Objeto del premio

El premio extraordinario de doctorado es la mencién que concede la Universidad de Zaragoza para distinguir
a los autores de las tesis doctorales que por su calidad, impacto y proyeccién en su respectivo dmbito del
conocimiento considera las mejores.
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